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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

по учебной практике (предметно-содержательной) 

Оценочные средства составляются в соответствии с рабочей программой практики 

и представляют собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые 

задачи (задания), контрольные работы, тесты и др.), предназначенных для измерения 

уровня достижения обучающимися установленных результатов обучения. 

Оценочные средства используются при проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации. 

 

Таблица 1 - Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения 

дисциплины 

Код 

компетенции 
Наименование результата обучения 

УК-3 УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

УК-3.1. Знает методы организации и руководства работой команды, 

принципы командной стратегии для достижения поставленной цели. 

УК-3.2. Умеет организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной 

цели. 

УК-3.3. Владеет навыками организации и руководства работой 

команды, вырабатывая командную стратегию для достижения 

поставленной цели. 

УК-4 УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской Федерации 

и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Знает принципы построения устного и письменного 

высказывания на государственном и иностранном языках; требования 

к деловой устной и письменной коммуникации.  

УК-4.2. Умеет применять языковые средства для достижения 

профессиональных целей на русском и иностранном (-ых) языке (-ах).  

УК-4.3. Владеет способностями выстраивать стратегию устного и 

письменного общения на русском и иностранном (-ых) языке (-ах) в 

рамках межличностного и межкультурного общения. 

ОПК-2 ОПК-2. Способен участвовать в разработке основных и 

дополнительных образовательных программ, разрабатывать 

отдельные их компоненты (в том числе с использованием 

информационно- коммуникационных технологий) 

ОПК-2.1. Знает историю, теорию, закономерности и принципы 

построения и функционирования образовательных систем; основные 

принципы деятельностного подхода; педагогические закономерности 

организации образовательного процесса; основы разработки и 

реализации основных и дополнительных образовательных программ; 

специфику использования ИКТ в педагогической деятельности; 

ОПК-2.2. Умеет разрабатывать цели, планируемые результаты, 



содержание, организационно-методический инструментарий, 

диагностические средства оценки результативности основных и 

дополнительных образовательных программ, отдельных их 

компонентов, в том числе с использованием ИКТ; 

ОПК-2.3. Владеет дидактическими и методическими приемами 

разработки и технологиями реализации основных и дополнительных 

образовательных программ; приемами использования ИКТ. 

ОПК-8 ОПК-8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на 

основе специальных научных знаний 

ОПК-8.1. Знает историю, теорию, закономерности и принципы 

построения и функционирования образовательных (педагогических) 

систем, роль и место образования в жизни личности и общества; 

основы педагогической деятельности; 

ОПК-8.2. Умеет осуществлять педагогическое целеполагание и 

решать задачи профессиональной педагогической деятельности на 

основе специальных научных знаний; оценивать результативность 

собственной педагогической деятельности; 

ОПК-8.3. Владеет алгоритмами и технологиями осуществления 

профессиональной педагогической деятельности на основе 

специальных научных знаний; приемами педагогической рефлексии; 

навыками развития у обучающихся познавательной активности, 

самостоятельности, инициативы, творческих способностей, 

формирования гражданской позиции, способности к труду и жизни в 

условиях современного мира 

ПК-4 ПК-4. Способен организовывать различные виды деятельности 

обучающихся в образовательном процессе по информатике и ИКТ, 

применять приемы, направленные на поддержание познавательного 

интереса. 

ПК-4.1. Знает способы организации образовательной деятельности 

обучающихся при обучении информатике и ИКТ; приемы мотивации 

школьников к учебной и учебно-исследовательской работе по 

информатике и ИКТ 

ПК-4.2. Умеет организовывать различные виды деятельности 

обучающихся в образовательном процессе по информатике и ИКТ; 

применять приемы, направленные на поддержание познавательного 

интереса 

ПК-4.3. Владеет умениями по организации разных видов деятельности 

обучающихся при обучении информатике и ИКТ и приемами развития 

познавательного интереса 

 

Конечными результатами освоения являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках 

контактной работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с 

применением различных форм и методов обучения. 



2. ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Таблица 2 

 

№ 

Наименование 

оценочного 

средства 

Характеристика оценочного средства Представление оценочного средства в ФОС 

1.  Индивидуальное 

задание на 

практику 

Средство, позволяющее оценить степень освоения 

обучающимся необходимых знаний, умений и навыков в 

процессе прохождения практики 

Перечень примерных индивидуальных заданий на практику 

2.  Отчет по 

практике. 

Позволяет оценить способность обучающегося 

письменно оформить результаты освоения всех разделов 

практики, определить объект и предмет своей работы, 

сформулировать ее цель и задачи, представить выводы, 

продемонстрировать сформированность необходимых 

компетенций 

Структура дневника практики и отчета по практике 

3.  Дневник 

практики. 

Позволяет оценить своевременность, объем и содержание 

работ, выполненных обучающимся в ходе прохождения 

практики. 

Структура дневника практики 

4.  Защита отчета 

по практике 

Позволяет оценить способность обучающегося грамотно 

отвечать на вопросы, затрагивающие различные разделы 

практики, аргументировать свои суждения, корректно 

использовать профессиональную терминологию,  

связывать имеющиеся знания с опытом деятельности, 

полученным в ходе практики. 

Перечень примерных вопросов к защите отчета по практике 

 



3. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Оценивание результатов обучения по учебной практике (предметно-содержательной) осуществляется в соответствии с Положением о 

текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

Предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль (осуществление контроля всех видов аудиторной и внеаудиторной 

деятельности обучающегося с целью получения первичной информации о ходе усвоения отдельных элементов содержания дисциплины) и 

промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по дисциплине в целом).  

Показатели и критерии оценивания компетенций, формируемых в процессе освоения данной дисциплины, описаны в табл. 3. 

 

Таблица 3. 

Код 

компетенции 

Уровень 

освоения 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Формы и методы 

обучения, 

способствующие 

формированию и 

развитию 

компетенций 

Контролируемые 

разделы (этапы) 

практики 

Оценочные 

средства, 

используемые для 

оценки уровня 

сформированности 

компетенции 

Критерии оценивания 

результатов обучения 

УК-3 Знает 

Недостаточны

й уровень; 

Оценка 

«неудовлетво

рительно» 

УК-3.1. Знает 

методы 

организации 

и руководства 

работой 

команды, 

принципы 

командной 

стратегии для 

достижения 

поставленной 

цели 

Чтение 

специальной 

литературы, 

работа со 

словарями и 

справочниками, 

ознакомление с 

нормативными 

документами, 

метод анализа 

ситуации, 

информационные 

технологии, 

технологии 

проектного 

обучения, 

интерактивные 

технологии 

Подготовительны

й этап; Основной 

этап; 

Завершающий 

этап 

Индивидуальное 

задание на 

практику, дневник 

практики, отчет по 

практике 

Не выполнил программу практики, 

безответственно относился к своим 

обязанностям, не проявил 

самостоятельности, не обнаружил 

сформированных базовых навыков. 

Базовый 

уровень; 

Оценка 

«удовлетвори

тельно» 

Выполнил программу практики, не 

в срок предоставил отчетную 

документацию, в процессе работы 

не проявил достаточной 

заинтересованности, инициативы и 

самостоятельности, допускал 

существенные ошибки в 

проведении мероприятий, 

предусмотренных программой 

практики, в ходе практики 

обнаружил недостаточную 

развитость основных навыков. 

Средний 

уровень; 

Выполнил в срок и полностью 

программу практики, работавшего 



Оценка 

«хорошо» 

вполне самостоятельно, 

проявившего заинтересованность в 

работе, однако отчетная 

документация содержит отдельные 

недочеты 

Высокий 

уровень; 

Оценка 

«отлично» 

Выполнил в срок и на высоком 

уровне весь объем работы, 

требуемый программой практики, 

показавший при этом высокий 

уровень профессиональной 

компетенции в рамках практики, 

проявил в работе 

самостоятельность, творческий 

подход, ответственно и с интересом 

относился ко всей работе. 

Умеет 

Недостаточны

й уровень; 

Оценка 

«неудовлетво

рительно» 

УК-3.2. 

Умеет 

организовыва

ть и 

руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию 

для 

достижения 

поставленной 

цели. 

Лекционные 

занятия 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

Подготовительны

й этап; Основной 

этап; 

Завершающий 

этап 

Индивидуальное 

задание на 

практику, дневник 

практики, отчет по 

практике 

Не выполнил программу практики, 

безответственно относился к своим 

обязанностям, не проявил 

самостоятельности, не обнаружил 

сформированных базовых навыков. 

Базовый 

уровень; 

Оценка 

«удовлетвори

тельно» 

Выполнил программу практики, не 

в срок предоставил отчетную 

документацию, в процессе работы 

не проявил достаточной 

заинтересованности, инициативы и 

самостоятельности, допускал 

существенные ошибки в 

проведении мероприятий, 

предусмотренных программой 

практики, в ходе практики 

обнаружил недостаточную 

развитость основных навыков. 

Средний 

уровень; 

Оценка 

Выполнил в срок и полностью 

программу практики, работавшего 

вполне самостоятельно, 



«хорошо» проявившего заинтересованность в 

работе, однако отчетная 

документация содержит отдельные 

недочеты 

Высокий 

уровень; 

Оценка 

«отлично» 

Выполнил в срок и на высоком 

уровне весь объем работы, 

требуемый программой практики, 

показавший при этом высокий 

уровень профессиональной 

компетенции в рамках практики, 

проявил в работе 

самостоятельность, творческий 

подход, ответственно и с интересом 

относился ко всей работе. 

Владеет 

Недостаточны

й уровень; 

Оценка 

«неудовлетво

рительно» 

УК-3.3. 

Владеет 

навыками 

организации 

и руководства 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию 

для 

достижения 

поставленной 

цели. 

Лекционные 

занятия 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

Подготовительны

й этап; Основной 

этап; 

Завершающий 

этап 

Индивидуальное 

задание на 

практику, дневник 

практики, отчет по 

практике 

Не выполнил программу практики, 

безответственно относился к своим 

обязанностям, не проявил 

самостоятельности, не обнаружил 

сформированных базовых навыков. 

Базовый 

уровень; 

Оценка 

«удовлетвори

тельно» 

Выполнил программу практики, не 

в срок предоставил отчетную 

документацию, в процессе работы 

не проявил достаточной 

заинтересованности, инициативы и 

самостоятельности, допускал 

существенные ошибки в 

проведении мероприятий, 

предусмотренных программой 

практики, в ходе практики 

обнаружил недостаточную 

развитость основных навыков. 

Средний 

уровень; 

Оценка 

«хорошо» 

Выполнил в срок и полностью 

программу практики, работавшего 

вполне самостоятельно, 

проявившего заинтересованность в 



работе, однако отчетная 

документация содержит отдельные 

недочеты 

Высокий 

уровень; 

Оценка 

«отлично» 

Выполнил в срок и на высоком 

уровне весь объем работы, 

требуемый программой практики, 

показавший при этом высокий 

уровень профессиональной 

компетенции в рамках практики, 

проявил в работе 

самостоятельность, творческий 

подход, ответственно и с интересом 

относился ко всей работе. 

УК-4 Знает 

Недостаточны

й уровень; 

Оценка 

«неудовлетво

рительно» 

УК-4.1. Знает 

принципы 

построения 

устного и 

письменного 

высказывания 

на 

государствен

ном и 

иностранном 

языках; 

требования к 

деловой 

устной и 

письменной 

коммуникаци

и 

Чтение 

специальной 

литературы, 

работа со 

словарями и 

справочниками, 

ознакомление с 

нормативными 

документами, 

метод анализа 

ситуации, 

информационные 

технологии, 

технологии 

проектного 

обучения, 

интерактивные 

технологии 

Подготовительны

й этап; Основной 

этап; 

Завершающий 

этап 

Индивидуальное 

задание на 

практику, дневник 

практики, отчет по 

практике 

Не выполнил программу практики, 

безответственно относился к своим 

обязанностям, не проявил 

самостоятельности, не обнаружил 

сформированных базовых навыков. 

Базовый 

уровень; 

Оценка 

«удовлетвори

тельно» 

Выполнил программу практики, не 

в срок предоставил отчетную 

документацию, в процессе работы 

не проявил достаточной 

заинтересованности, инициативы и 

самостоятельности, допускал 

существенные ошибки в 

проведении мероприятий, 

предусмотренных программой 

практики, в ходе практики 

обнаружил недостаточную 

развитость основных навыков. 

Средний 

уровень; 

Оценка 

«хорошо» 

Выполнил в срок и полностью 

программу практики, работавшего 

вполне самостоятельно, 

проявившего заинтересованность в 

работе, однако отчетная 



документация содержит отдельные 

недочеты 

Высокий 

уровень; 

Оценка 

«отлично» 

Выполнил в срок и на высоком 

уровне весь объем работы, 

требуемый программой практики, 

показавший при этом высокий 

уровень профессиональной 

компетенции в рамках практики, 

проявил в работе 

самостоятельность, творческий 

подход, ответственно и с интересом 

относился ко всей работе. 

Умеет 

Недостаточны

й уровень; 

Оценка 

«неудовлетво

рительно» 

УК-4.2. 

Умеет 

применять 

языковые 

средства для 

достижения 

профессионал

ьных целей на 

русском и 

иностранном 

(-ых) языке (-

ах). 

Лекционные 

занятия 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

Подготовительны

й этап; Основной 

этап; 

Завершающий 

этап 

Индивидуальное 

задание на 

практику, дневник 

практики, отчет по 

практике 

Не выполнил программу практики, 

безответственно относился к своим 

обязанностям, не проявил 

самостоятельности, не обнаружил 

сформированных базовых навыков. 

Базовый 

уровень; 

Оценка 

«удовлетвори

тельно» 

Выполнил программу практики, не 

в срок предоставил отчетную 

документацию, в процессе работы 

не проявил достаточной 

заинтересованности, инициативы и 

самостоятельности, допускал 

существенные ошибки в 

проведении мероприятий, 

предусмотренных программой 

практики, в ходе практики 

обнаружил недостаточную 

развитость основных навыков. 

Средний 

уровень; 

Оценка 

«хорошо» 

Выполнил в срок и полностью 

программу практики, работавшего 

вполне самостоятельно, 

проявившего заинтересованность в 

работе, однако отчетная 

документация содержит отдельные 



недочеты 

Высокий 

уровень; 

Оценка 

«отлично» 

Выполнил в срок и на высоком 

уровне весь объем работы, 

требуемый программой практики, 

показавший при этом высокий 

уровень профессиональной 

компетенции в рамках практики, 

проявил в работе 

самостоятельность, творческий 

подход, ответственно и с интересом 

относился ко всей работе. 

Владеет 

Недостаточны

й уровень; 

Оценка 

«неудовлетво

рительно» 

УК-4.3. 

Владеет 

способностям

и выстраивать 

стратегию 

устного и 

письменного 

общения на 

русском и 

иностранном 

(-ых) языке (-

ах) в рамках 

межличностн

ого и 

межкультурн

ого общения. 

Лекционные 

занятия 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

Подготовительны

й этап; Основной 

этап; 

Завершающий 

этап 

Индивидуальное 

задание на 

практику, дневник 

практики, отчет по 

практике 

Не выполнил программу практики, 

безответственно относился к своим 

обязанностям, не проявил 

самостоятельности, не обнаружил 

сформированных базовых навыков. 

Базовый 

уровень; 

Оценка 

«удовлетвори

тельно» 

Выполнил программу практики, не 

в срок предоставил отчетную 

документацию, в процессе работы 

не проявил достаточной 

заинтересованности, инициативы и 

самостоятельности, допускал 

существенные ошибки в 

проведении мероприятий, 

предусмотренных программой 

практики, в ходе практики 

обнаружил недостаточную 

развитость основных навыков. 

Средний 

уровень; 

Оценка 

«хорошо» 

Выполнил в срок и полностью 

программу практики, работавшего 

вполне самостоятельно, 

проявившего заинтересованность в 

работе, однако отчетная 

документация содержит отдельные 

недочеты 



Высокий 

уровень; 

Оценка 

«отлично» 

Выполнил в срок и на высоком 

уровне весь объем работы, 

требуемый программой практики, 

показавший при этом высокий 

уровень профессиональной 

компетенции в рамках практики, 

проявил в работе 

самостоятельность, творческий 

подход, ответственно и с интересом 

относился ко всей работе. 

ОПК-8 Знает 

Недостаточны

й уровень; 

Оценка 

«неудовлетво

рительно» 

ОПК-8.1. 

Знает 

историю, 

теорию, 

закономернос

ти и 

принципы 

построения и 

функциониро

вания 

образователь

ных 

(педагогическ

их) систем, 

роль и место 

образования в 

жизни 

личности и 

общества; 

основы 

педагогическ

ой 

деятельности 

Чтение 

специальной 

литературы, 

работа со 

словарями и 

справочниками, 

ознакомление с 

нормативными 

документами, 

метод анализа 

ситуации, 

информационные 

технологии, 

технологии 

проектного 

обучения, 

интерактивные 

технологии 

Подготовительны

й этап; Основной 

этап; 

Завершающий 

этап 

Индивидуальное 

задание на 

практику, дневник 

практики, отчет по 

практике 

Не выполнил программу практики, 

безответственно относился к своим 

обязанностям, не проявил 

самостоятельности, не обнаружил 

сформированных базовых навыков. 

Базовый 

уровень; 

Оценка 

«удовлетвори

тельно» 

Выполнил программу практики, не 

в срок предоставил отчетную 

документацию, в процессе работы 

не проявил достаточной 

заинтересованности, инициативы и 

самостоятельности, допускал 

существенные ошибки в 

проведении мероприятий, 

предусмотренных программой 

практики, в ходе практики 

обнаружил недостаточную 

развитость основных навыков. 

Средний 

уровень; 

Оценка 

«хорошо» 

Выполнил в срок и полностью 

программу практики, работавшего 

вполне самостоятельно, 

проявившего заинтересованность в 

работе, однако отчетная 

документация содержит отдельные 

недочеты 

Высокий Выполнил в срок и на высоком 



уровень; 

Оценка 

«отлично» 

уровне весь объем работы, 

требуемый программой практики, 

показавший при этом высокий 

уровень профессиональной 

компетенции в рамках практики, 

проявил в работе 

самостоятельность, творческий 

подход, ответственно и с интересом 

относился ко всей работе. 

Умеет 

Недостаточны

й уровень; 

Оценка 

«неудовлетво

рительно» 

ОПК-8.2. 

Умеет 

осуществлять 

педагогическ

ое 

целеполагани

е и решать 

задачи 

профессионал

ьной 

педагогическ

ой 

деятельности 

на основе 

специальных 

научных 

знаний; 

оценивать 

результативн

ость 

собственной 

педагогическ

ой 

деятельности; 

Лекционные 

занятия 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

Подготовительны

й этап; Основной 

этап; 

Завершающий 

этап 

Индивидуальное 

задание на 

практику, дневник 

практики, отчет по 

практике 

Не выполнил программу практики, 

безответственно относился к своим 

обязанностям, не проявил 

самостоятельности, не обнаружил 

сформированных базовых навыков. 

Базовый 

уровень; 

Оценка 

«удовлетвори

тельно» 

Выполнил программу практики, не 

в срок предоставил отчетную 

документацию, в процессе работы 

не проявил достаточной 

заинтересованности, инициативы и 

самостоятельности, допускал 

существенные ошибки в 

проведении мероприятий, 

предусмотренных программой 

практики, в ходе практики 

обнаружил недостаточную 

развитость основных навыков. 

Средний 

уровень; 

Оценка 

«хорошо» 

Выполнил в срок и полностью 

программу практики, работавшего 

вполне самостоятельно, 

проявившего заинтересованность в 

работе, однако отчетная 

документация содержит отдельные 

недочеты 

Высокий 

уровень; 

Выполнил в срок и на высоком 

уровне весь объем работы, 



Оценка 

«отлично» 

требуемый программой практики, 

показавший при этом высокий 

уровень профессиональной 

компетенции в рамках практики, 

проявил в работе 

самостоятельность, творческий 

подход, ответственно и с интересом 

относился ко всей работе. 

Владеет 

Недостаточны

й уровень; 

Оценка 

«неудовлетво

рительно» 

ОПК-8.3. 

Владеет 

алгоритмами 

и 

технологиями 

осуществлени

я 

профессионал

ьной 

педагогическ

ой 

деятельности 

на основе 

специальных 

научных 

знаний; 

приемами 

педагогическ

ой рефлексии; 

навыками 

развития у 

обучающихся 

познавательн

ой 

активности, 

самостоятель

ности, 

Лекционные 

занятия 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

Подготовительны

й этап; Основной 

этап; 

Завершающий 

этап 

Индивидуальное 

задание на 

практику, дневник 

практики, отчет по 

практике 

Не выполнил программу практики, 

безответственно относился к своим 

обязанностям, не проявил 

самостоятельности, не обнаружил 

сформированных базовых навыков. 

Базовый 

уровень; 

Оценка 

«удовлетвори

тельно» 

Выполнил программу практики, не 

в срок предоставил отчетную 

документацию, в процессе работы 

не проявил достаточной 

заинтересованности, инициативы и 

самостоятельности, допускал 

существенные ошибки в 

проведении мероприятий, 

предусмотренных программой 

практики, в ходе практики 

обнаружил недостаточную 

развитость основных навыков. 

Средний 

уровень; 

Оценка 

«хорошо» 

Выполнил в срок и полностью 

программу практики, работавшего 

вполне самостоятельно, 

проявившего заинтересованность в 

работе, однако отчетная 

документация содержит отдельные 

недочеты 

Высокий 

уровень; 

Оценка 

Выполнил в срок и на высоком 

уровне весь объем работы, 

требуемый программой практики, 



«отлично» инициативы, 

творческих 

способностей, 

формировани

я 

гражданской 

позиции, 

способности 

к труду и 

жизни в 

условиях 

современного 

мира 

показавший при этом высокий 

уровень профессиональной 

компетенции в рамках практики, 

проявил в работе 

самостоятельность, творческий 

подход, ответственно и с интересом 

относился ко всей работе. 

ОПК-2 Знает 

Недостаточны

й уровень; 

Оценка 

«неудовлетво

рительно» 

ОПК-2.1. 

Знает 

историю, 

теорию, 

закономернос

ти и 

принципы 

построения и 

функциониро

вания 

образователь

ных систем; 

основные 

принципы 

деятельностн

ого подхода; 

педагогическ

ие 

закономернос

ти 

организации 

образователь

Чтение 

специальной 

литературы, 

работа со 

словарями и 

справочниками, 

ознакомление с 

нормативными 

документами, 

метод анализа 

ситуации, 

информационные 

технологии, 

технологии 

проектного 

обучения, 

интерактивные 

технологии 

Подготовительны

й этап; Основной 

этап; 

Завершающий 

этап 

Индивидуальное 

задание на 

практику, дневник 

практики, отчет по 

практике 

Не выполнил программу практики, 

безответственно относился к своим 

обязанностям, не проявил 

самостоятельности, не обнаружил 

сформированных базовых навыков. 

Базовый 

уровень; 

Оценка 

«удовлетвори

тельно» 

Выполнил программу практики, не 

в срок предоставил отчетную 

документацию, в процессе работы 

не проявил достаточной 

заинтересованности, инициативы и 

самостоятельности, допускал 

существенные ошибки в 

проведении мероприятий, 

предусмотренных программой 

практики, в ходе практики 

обнаружил недостаточную 

развитость основных навыков. 

Средний 

уровень; 

Оценка 

«хорошо» 

Выполнил в срок и полностью 

программу практики, работавшего 

вполне самостоятельно, 

проявившего заинтересованность в 

работе, однако отчетная 



ного 

процесса; 

основы 

разработки и 

реализации 

основных и 

дополнительн

ых 

образователь

ных 

программ; 

специфику 

использовани

я ИКТ в 

педагогическ

ой 

деятельности 

документация содержит отдельные 

недочеты 

Высокий 

уровень; 

Оценка 

«отлично» 

Выполнил в срок и на высоком 

уровне весь объем работы, 

требуемый программой практики, 

показавший при этом высокий 

уровень профессиональной 

компетенции в рамках практики, 

проявил в работе 

самостоятельность, творческий 

подход, ответственно и с интересом 

относился ко всей работе. 

Умеет 

Недостаточны

й уровень; 

Оценка 

«неудовлетво

рительно» 

ОПК-2.2. 

Умеет 

разрабатыват

ь цели, 

планируемые 

результаты, 

содержание, 

организацион

но-

методический 

инструментар

ий, 

диагностичес

кие средства 

оценки 

результативн

ости 

основных и 

Лекционные 

занятия 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

Подготовительны

й этап; Основной 

этап; 

Завершающий 

этап 

Индивидуальное 

задание на 

практику, дневник 

практики, отчет по 

практике 

Не выполнил программу практики, 

безответственно относился к своим 

обязанностям, не проявил 

самостоятельности, не обнаружил 

сформированных базовых навыков. 

Базовый 

уровень; 

Оценка 

«удовлетвори

тельно» 

Выполнил программу практики, не 

в срок предоставил отчетную 

документацию, в процессе работы 

не проявил достаточной 

заинтересованности, инициативы и 

самостоятельности, допускал 

существенные ошибки в 

проведении мероприятий, 

предусмотренных программой 

практики, в ходе практики 

обнаружил недостаточную 

развитость основных навыков. 

Средний Выполнил в срок и полностью 



уровень; 

Оценка 

«хорошо» 

дополнительн

ых 

образователь

ных 

программ, 

отдельных их 

компонентов, 

в том числе с 

использовани

ем ИКТ; 

программу практики, работавшего 

вполне самостоятельно, 

проявившего заинтересованность в 

работе, однако отчетная 

документация содержит отдельные 

недочеты 

Высокий 

уровень; 

Оценка 

«отлично» 

Выполнил в срок и на высоком 

уровне весь объем работы, 

требуемый программой практики, 

показавший при этом высокий 

уровень профессиональной 

компетенции в рамках практики, 

проявил в работе 

самостоятельность, творческий 

подход, ответственно и с интересом 

относился ко всей работе. 

Владеет 

Недостаточны

й уровень; 

Оценка 

«неудовлетво

рительно» 

ОПК-2.3. 

Владеет 

дидактически

ми и 

методическим

и приемами 

разработки и 

технологиями 

реализации 

основных и 

дополнительн

ых 

образователь

ных 

программ; 

приемами 

использовани

я ИКТ. 

Лекционные 

занятия 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

Подготовительны

й этап; Основной 

этап; 

Завершающий 

этап 

Индивидуальное 

задание на 

практику, дневник 

практики, отчет по 

практике 

Не выполнил программу практики, 

безответственно относился к своим 

обязанностям, не проявил 

самостоятельности, не обнаружил 

сформированных базовых навыков. 

Базовый 

уровень; 

Оценка 

«удовлетвори

тельно» 

Выполнил программу практики, не 

в срок предоставил отчетную 

документацию, в процессе работы 

не проявил достаточной 

заинтересованности, инициативы и 

самостоятельности, допускал 

существенные ошибки в 

проведении мероприятий, 

предусмотренных программой 

практики, в ходе практики 

обнаружил недостаточную 

развитость основных навыков. 

Средний 

уровень; 

Выполнил в срок и полностью 

программу практики, работавшего 



Оценка 

«хорошо» 

вполне самостоятельно, 

проявившего заинтересованность в 

работе, однако отчетная 

документация содержит отдельные 

недочеты 

Высокий 

уровень; 

Оценка 

«отлично» 

Выполнил в срок и на высоком 

уровне весь объем работы, 

требуемый программой практики, 

показавший при этом высокий 

уровень профессиональной 

компетенции в рамках практики, 

проявил в работе 

самостоятельность, творческий 

подход, ответственно и с интересом 

относился ко всей работе. 

ПК-4 Знает 

Недостаточны

й уровень; 

Оценка 

«неудовлетво

рительно» 

ПК-4.1. Знает 

способы 

организации 

образователь

ной 

деятельности 

обучающихся 

при обучении 

информатике 

и ИКТ; 

приемы 

мотивации 

школьников к 

учебной и 

учебно-

исследовател

ьской работе 

по 

информатике 

и ИКТ 

Чтение 

специальной 

литературы, 

работа со 

словарями и 

справочниками, 

ознакомление с 

нормативными 

документами, 

метод анализа 

ситуации, 

информационные 

технологии, 

технологии 

проектного 

обучения, 

интерактивные 

технологии 

Подготовительны

й этап; Основной 

этап; 

Завершающий 

этап 

Индивидуальное 

задание на 

практику, дневник 

практики, отчет по 

практике 

Не выполнил программу практики, 

безответственно относился к своим 

обязанностям, не проявил 

самостоятельности, не обнаружил 

сформированных базовых навыков. 

Базовый 

уровень; 

Оценка 

«удовлетвори

тельно» 

Выполнил программу практики, не 

в срок предоставил отчетную 

документацию, в процессе работы 

не проявил достаточной 

заинтересованности, инициативы и 

самостоятельности, допускал 

существенные ошибки в 

проведении мероприятий, 

предусмотренных программой 

практики, в ходе практики 

обнаружил недостаточную 

развитость основных навыков. 

Средний 

уровень; 

Оценка 

Выполнил в срок и полностью 

программу практики, работавшего 

вполне самостоятельно, 



«хорошо» проявившего заинтересованность в 

работе, однако отчетная 

документация содержит отдельные 

недочеты 

Высокий 

уровень; 

Оценка 

«отлично» 

Выполнил в срок и на высоком 

уровне весь объем работы, 

требуемый программой практики, 

показавший при этом высокий 

уровень профессиональной 

компетенции в рамках практики, 

проявил в работе 

самостоятельность, творческий 

подход, ответственно и с интересом 

относился ко всей работе. 

Умеет 

Недостаточны

й уровень; 

Оценка 

«неудовлетво

рительно» 

ПК-4.2. 

Умеет 

организовыва

ть различные 

виды 

деятельности 

обучающихся 

в 

образователь

ном процессе 

по 

информатике 

и ИКТ; 

применять 

приемы, 

направленные 

на 

поддержание 

познавательн

ого интереса 

Лекционные 

занятия 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

Подготовительны

й этап; Основной 

этап; 

Завершающий 

этап 

Индивидуальное 

задание на 

практику, дневник 

практики, отчет по 

практике 

Не выполнил программу практики, 

безответственно относился к своим 

обязанностям, не проявил 

самостоятельности, не обнаружил 

сформированных базовых навыков. 

Базовый 

уровень; 

Оценка 

«удовлетвори

тельно» 

Выполнил программу практики, не 

в срок предоставил отчетную 

документацию, в процессе работы 

не проявил достаточной 

заинтересованности, инициативы и 

самостоятельности, допускал 

существенные ошибки в 

проведении мероприятий, 

предусмотренных программой 

практики, в ходе практики 

обнаружил недостаточную 

развитость основных навыков. 

Средний 

уровень; 

Оценка 

«хорошо» 

Выполнил в срок и полностью 

программу практики, работавшего 

вполне самостоятельно, 

проявившего заинтересованность в 



работе, однако отчетная 

документация содержит отдельные 

недочеты 

Высокий 

уровень; 

Оценка 

«отлично» 

Выполнил в срок и на высоком 

уровне весь объем работы, 

требуемый программой практики, 

показавший при этом высокий 

уровень профессиональной 

компетенции в рамках практики, 

проявил в работе 

самостоятельность, творческий 

подход, ответственно и с интересом 

относился ко всей работе. 

Владеет 

Недостаточны

й уровень; 

Оценка 

«неудовлетво

рительно» 

ПК-4.3. 

Владеет 

умениями по 

организации 

разных видов 

деятельности 

обучающихся 

при обучении 

информатике 

и ИКТ и 

приемами 

развития 

познавательн

ого интереса 

Лекционные 

занятия 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

Подготовительны

й этап; Основной 

этап; 

Завершающий 

этап 

Индивидуальное 

задание на 

практику, дневник 

практики, отчет по 

практике 

Не выполнил программу практики, 

безответственно относился к своим 

обязанностям, не проявил 

самостоятельности, не обнаружил 

сформированных базовых навыков. 

Базовый 

уровень; 

Оценка 

«удовлетвори

тельно» 

Выполнил программу практики, не 

в срок предоставил отчетную 

документацию, в процессе работы 

не проявил достаточной 

заинтересованности, инициативы и 

самостоятельности, допускал 

существенные ошибки в 

проведении мероприятий, 

предусмотренных программой 

практики, в ходе практики 

обнаружил недостаточную 

развитость основных навыков. 

Средний 

уровень; 

Оценка 

«хорошо» 

Выполнил в срок и полностью 

программу практики, работавшего 

вполне самостоятельно, 

проявившего заинтересованность в 

работе, однако отчетная 



документация содержит отдельные 

недочеты 

Высокий 

уровень; 

Оценка 

«отлично» 

Выполнил в срок и на высоком 

уровне весь объем работы, 

требуемый программой практики, 

показавший при этом высокий 

уровень профессиональной 

компетенции в рамках практики, 

проявил в работе 

самостоятельность, творческий 

подход, ответственно и с интересом 

относился ко всей работе. 

 

Оценка учебной деятельности обучающегося в период практики, уровня представленной им отчетной документации и результатов 

защиты отчета по практике   осуществляется в соответствии с таблицей 4. 

 

Таблица 4. 

Оценка Критерии оценивания практической деятельности обучающегося, уровня представленной отчетной 

документации и результатов защиты отчета по практике 

Оценка  

«неудовлетворительно» 

Обучающийся не выполнил программу практики, нарушил сроки (этапы) ее прохождения, не представил 

отчетные материалы, либо представил их в неполном объеме. 

Оценка 

«удовлетворительно» 

Обучающийся своевременно выполнил весь объем работы, требуемый программой практики,  но допустил 

ошибки при выполнении задания,  в период прохождения практики не проявил достаточной инициативы, 

дневник практики отражает ежедневную работу обучающегося, но имеются недочеты, не все виды 

проделанной работы описаны, имеются серьезные недостатки,  не всегда корректно используется 

профессиональная терминология,  отчет по практике имеет существенные недостатки, на защите отчета по 

практике обучающийся ответил не на все поставленные вопросы, либо ответил ошибочно или неполно,  

полученные выводы недостаточно обоснованы и аргументированы. 

Оценка «хорошо» Обучающийся своевременно выполнил весь объем работы, требуемый программой практики, но допустил 

незначительные ошибки при выполнении задания;  дневник практики отражает ежедневную работу 

обучающегося, все виды проделанной работы описаны при наличии некоторых упущений, ответственно  и с 

инициативой относился к своей работе, грамотно, в соответствии с требованиями проанализировал  

проделанную работу в отчете по практике;  в целом корректно использовал профессиональную 

терминологию; отчет по практике выполнил в полном объеме, с незначительными погрешностями, на защите 



отчета по практике четко и аргументированно ответил на все поставленные вопросы, полученные выводы 

обоснованы и аргументированы. 

Оценка «отлично» Обучающийся своевременно выполнил весь объем работы, требуемый программой практики,  без ошибок 

выполнил индивидуальное задание, дневник практики отражает ежедневную работу обучающегося, все виды 

проделанной работы четко описаны,  ответственно  и с инициативой относился к своей работе, грамотно, в 

соответствии с требованиями проанализировал  проделанную работу в отчете по практике; отчет по практике 

выполнил в полном объеме,  корректно использовал профессиональную терминологию; на защите отчета по 

практике четко и аргументированно ответил на все поставленные вопросы, полученные выводы обоснованы и 

аргументированы.  

 

 



4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой предусматривает 

комплексную оценку результатов обучения по учебной практике (предметно-

содержательной) на основе проверки выполненных обучающимся индивидуальных 

заданий (задания), представленных им отчетных документов (дневник практики, отчет по 

практике) и результатов защиты отчета по практике. Итоговая оценка выставляется с 

учетом отзыва-характеристики руководителя по практической подготовке от организации 

(если практика проводится в профильной организации) и рецензии руководителя по 

практической подготовке от МГГЭУ. 

Процедура формирования итоговой оценки по практике включает в себя 

следующие этапы: 

1) оценка каждой формируемой компетенции (элемента компетенции) 

обучающегося; 

2) оценка всей совокупности освоенных компетенций (элементов компетенций) 

обучающегося 

3) общая оценка результатов обучения с учетом выполнения требований, 

предъявляемых к деятельности обучающегося в период практики, к отчетной 

документации по практике и к защите отчета по практике.   

 

5. МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

1. Подготовка проекта, тематика которого соотносится с выбранной темой 

выпускной квалификационной работы и направлениями научно-исследовательской 

работы кафедры. 

2. Подготовка доклада, согласованного с темой выпускной квалификационной 

работы для участия в научно-практической конференции;  

3. Подготовка к публикации статьи, согласованной с темой выпускной 

квалификационной работы. 

 

Примерные темы: 

1. Речь педагога как условие педагогического мастерства. 

2. Инновационный урок в современной школе. 

3. Культура современного урока. 

4. Культура педагогического труда педагога иностранного языка. 

5. Организация личного труда педагога иностранного языка.  

6. Мастерство педагогического взаимодействия. 

7. Культура общения педагога. 

8. Убеждение и внушение как основные методы воздействия на ученика. 

9. Конфликты как психолого-педагогическая проблема в деятельности педагога 

иностранного языка. 

10. Пути и средства достижения  педагогического мастерства. 

11. Педагогическая рефлексия как способ овладения педагогическим мастерством. 

12. Педагогическое творчество и педагогический опыт. 

13. Инновационная деятельность и педагогическое творчество. 

14. Технологии саморазвития педагога. 

 

 Структура дневника практики 

 

1. Титульный лист. 



- Ф.И.О. обучающегося 

- направление подготовки 

- учебная группа 

- месяц, год поступления в МГГЭУ 

- месяц, год выпуска 

2. Общие сведения о практике 

- вид практики 

- способ проведения практики 

- тип проведения практики 

- место проведения практики 

- должность  

- начало практики  

- окончание практики  

- руководитель от МГГЭУ 

- руководитель от организации 

- формируемые компетенции 

3. Индивидуальные задания на период практики 

4. Записи о работах, выполненных во время прохождения практики 

5. Отзыв-характеристика руководителя от организации 

6. Рецензия руководителя от МГГЭУ 

 

Структура отчета по практике 

Титульный лист. 

Введение 

Основная часть 

Заключение 

Список использованной литературы 

Приложения 

 

Примерные контрольные вопросы, задаваемые обучающемуся на защите отчета по 

практике. 

1. Цель и задачи, решаемые в ходе практики.  

2. Обоснованность выбора и актуальность темы исследования.  

3. Предмет, объект и хронологические рамки исследования.  

4. Схема построения работы. Методы работы.  

5. Методика обработки и интерпретации данных.  

6. Основные результаты работ (в т.ч. результаты, полученные обучающимся 

самостоятельно).  

7. Содержание научно-исследовательской работы, проводимой обучающимся во 

время практики. 

8. Возможные перспективы и задачи дальнейшего исследования данной темы. 
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