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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

по дисциплине «ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

Оценочные средства составляются в соответствии с рабочей программой 

дисциплины и представляют собой совокупность контрольно-измерительных материалов, 

предназначенных для измерения уровня достижения обучающимися установленных 

результатов обучения. 

Оценочные средства используются при проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации. 

 

Таблица 1 - Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины 

 

Код 

компетенции 

Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-3 Способен 

квалифицированно 

толковать правовые акты, в 

том числе в ситуациях 

наличия пробелов и 

коллизий норм прав 

ОПК-3.1. Знает сущность и специфику всех 

способов и методов толкования правовых 

актов, способы устранения пробелов и 

коллизий в праве. 

 

ОПК-3.2.Умеет осуществлять 

профессиональную деятельность, 

нацеленную на выявление смысла норм 

права (уяснение), в том числе в ситуациях 

наличия пробелов и коллизий норм прав; 

доводить смысл норм права до сведения 

заинтересованных лиц. 

 

ОПК-3.3. Владеет навыками 

квалифицированного толкования правовых 

актов с учетов их особенностей и 

специфики. 

ОПК-6 Способен обеспечивать 

соблюдение принципов 

этики юриста, в том числе 

принимать меры по 

профилактике коррупции и 

пресечению коррупционных 

(иных) правонарушений 

ОПК-6.1.Знает профессиональные 

принципы этики юриста, содержание мер, 

направленных на профилактику и борьбу с 

коррупционными правонарушениями. 

 

ОПК-6.2. Умеет объяснять содержание и 

значение принципов этики юриста, 

создавать условия для соблюдения этики 

юриста и правил служебного этикета; 

предупреждать о последствиях их 

несоблюдения; объяснять природу и 

негативные последствия коррупции для 

общества и государства, последствия 

коррупционного поведения, содержание мер, 

направленных на профилактику и борьбу с 

коррупционными правонарушениями. 

 

ОПК-6.3. Владеет навыками в обеспечении 
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соблюдения принципов этики юриста, в том 

числе в принятии мер по профилактике 

коррупции и пресечению коррупционных 

(иных) правонарушений. 

 

 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные 

когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным 

компетенциям. Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по 

этапам в рамках контактной работы, включающей различные виды занятий и 

самостоятельной работы, с применением различных форм и методов обучения. 

 

 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Таблица 2 – Перечень оценочных средств: 

№ Наимено

вание 

оценочно

го 

средства 

Характеристика оценочного средства Предста

вление 

оценочн

ого 

средства 

в ФОС 

1 Устный 

опрос 

Оценочное средство, позволяющее провести проверку знаний 

учащихся публично излагать материал, формировать умение 

публичных выступлений. 

Вопросы 

по темам 

дисципли

ны 

2 Доклад - 

презентац

ия и его 

обсужден

ие 

Средство, позволяющее оценить умение обучающегося излагать 

суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ 

этой проблемы с использованием концепций и аналитического 

инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме и 

публично выступать с применением мультимедийных 

технологий 

Темы 

докладов 

3 Решение 

разноуров

невых 

задач 

(заданий) 

Различают задачи и задания: 

а) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и 

диагностировать знание фактического материала (базовые 

понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать 

специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в 

рамках определенного раздела дисциплины; 

б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и 

диагностировать умения синтезировать, анализировать, 

обобщать фактический и теоретический материал с 

формированием конкретных выводов, установлением, причинно-

следственных связей; 

в) творческого уровня, позволяющие оценивать и 

диагностировать знания различных областей, аргументировать 

собственную точку зрения 

Комплек

ты 

разноуро

вневых 

задач 

(заданий) 

4 Эссе Средство, позволяющее оценить умение обучающегося 

письменно излагать суть поставленной проблемы, 

Тематика 

эссе 
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самостоятельно проводить анализ этой проблемы с 

использованием концепций и аналитического инструментария 

соответствующей дисциплины, делать выводы, обобщающие 

авторскую позицию по поставленной проблеме. 

5 Тест Средство, позволяющее оценить уровень знаний обучающегося 

путем выбора им одного из нескольких вариантов ответов на 

поставленный вопрос. Возможно использование тестовых 

вопросов, предусматривающих ввод обучающимся короткого и 

однозначного ответа на поставленный вопрос 

Тестовые 

задания 

 

3. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Оценивание результатов обучения по дисциплине «Введение в профессиональную 

деятельность» осуществляется в соответствии с Положением о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

Предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль (осуществление 

контроля всех видов аудиторной и внеаудиторной деятельности обучающегося с целью 

получения первичной информации о ходе усвоения отдельных элементов содержания 

дисциплины) и промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по 

дисциплине в целом).  

Показатели и критерии оценивания компетенций, формируемых в процессе 

освоения данной дисциплины, описаны в табл. 3. 

Таблица 3. 
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Код 

компет

енции 

Уровень освоения 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Вид учебных 

занятий, работы, 

формы и методы 

обучения, 

способствующие 

формированию и 

развитию 

компетенций 

Контрол

ируемые 

разделы 

и темы 

дисципл

ины 

Оценочные 

средства, 

используемые 

для оценки 

уровня 

сформированн

ости 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

ОПК-3 Знает 

Недостаточный уровень 

Оценка  

«незачтено», 

«неудовлетворительно» 

ОПК-3.1. Знает 

сущность и 

специфику всех 

способов и 

методов 

толкования 

правовых актов, 

способы 

устранения 

пробелов и 

коллизий в 

праве. 

Лекционные 

занятия 

Практические 

занятия 

Интерактивные 

лекции 

Интерактивные 

практические 

занятия 

 

1-6 Устный опрос 

Доклад - 

презентация и 

его 

обсуждение 

Решение 

ситуационных 

задач 

Тест 

ОПК-3.1-НУ Не знает, либо имеет фрагментарные 

знания о   сущности и специфике всех способов и 

методов толкования правовых актов, способы 

устранения пробелов и коллизий в праве, 

допускает грубые ошибки в ответе. 

Базовый уровень 

Оценка, «зачтено», 

«удовлетворительно» 

ОПК-3.1-БУ Знает сущность и специфику всех 

способов и методов толкования правовых актов, 

способы устранения пробелов и коллизий в праве, 

однако не ориентируется в их специфике. 

Средний уровень 

Оценка «зачтено», 

«хорошо» 

ОПК-3.1-СУ Имеет сформированные, но 

содержащие пробелы знания  о  сущности и 

специфике всех способов и методов толкования 

правовых актов, способы устранения пробелов и 

коллизий в праве 

Высокий уровень 

Оценка «зачтено»,  

«отлично» 

ОПК-3.1-ВУ Имеет сформированные 

систематические представления о  сущности и 

специфике всех способов и методов толкования 

правовых актов, способы устранения пробелов и 

коллизий в праве,  соотносит специфику 

подходов. 

Умеет 

Недостаточный уровень 

Оценка  

«незачтено», 

«неудовлетворительно» 

ОПК-3.2.Умеет 

осуществлять 

профессиональн

ую деятельность, 

нацеленную на 

выявление 

смысла норм 

права 

Лекционные 

занятия 

Практические 

занятия 

Интерактивные 

лекции 

Интерактивные 

практические 

1-6 Устный опрос 

Доклад - 

презентация и 

его 

обсуждение 

Решение 

ситуационных 

задач 

ОПК-3.2-НУ Не умеет или имеет фрагментарное 

умение осуществлять профессиональную 

деятельность, нацеленную на выявление смысла 

норм права (уяснение), в том числе в ситуациях 

наличия пробелов и коллизий норм прав; доводить 

смысл норм права до сведения 

заинтересованных лиц. 

Базовый уровень ОПК-3.2-БУ Умеет  осуществлять 
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Оценка, «зачтено», 

«удовлетворительно» 

(уяснение), в том 

числе в 

ситуациях 

наличия 

пробелов и 

коллизий норм 

прав; доводить 

смысл норм 

права до 

сведения 

заинтересованны

х лиц. 

 

занятия 

 

Тест профессиональную деятельность, нацеленную на 

выявление смысла норм права (уяснение), в том 

числе в ситуациях наличия пробелов и коллизий 

норм прав; доводить смысл норм права до 

сведения заинтересованных лиц, однако 

совершает ошибки при их применении 

Средний уровень 

Оценка «зачтено», 

«хорошо» 

ОПК-3.2-СУ Умеет осуществлять 

профессиональную деятельность, нацеленную на 

выявление смысла норм права (уяснение), в том 

числе в ситуациях наличия пробелов и коллизий 

норм прав; доводить смысл норм права до 

сведения заинтересованных лиц, допускает 

незначительные ошибки 

Высокий уровень 

Оценка «зачтено»,  

«отлично» 

ОПК-3.2-ВУ Имеет сформировавшееся 

систематическое умение  осуществлять 

профессиональную деятельность, нацеленную на 

выявление смысла норм права (уяснение), в том 

числе в ситуациях наличия пробелов и коллизий 

норм прав; доводить смысл норм права до 

сведения заинтересованных лиц, анализировать и 

обобщать правоприменительную практику с 

учетом современных тенденций. 

Владеет 

Недостаточный уровень 

Оценка  

«незачтено», 

«неудовлетворительно» 

ОПК-3.3. 

Владеет 

навыками 

квалифицирован

ного толкования 

правовых актов с 

учетов их 

особенностей и 

специфики. 

Лекционные 

занятия 

Практические 

занятия 

Интерактивные 

лекции 

Интерактивные 

практические 

занятия 

 

1-6 Устный опрос 

Доклад - 

презентация и 

его 

обсуждение 

Решение 

ситуационных 

задач 

Тест 

ОПК-3.3-НУ Не владеет или фрагментарно 

владеет  навыками квалифицированного 

толкования правовых актов с учетов их 

особенностей и специфики 

Базовый уровень 

Оценка, «зачтено», 

«удовлетворительно» 

ОПК-3.3-БУ Владеет навыками 

квалифицированного толкования правовых актов с 

учетов их особенностей и специфики, однако 

совершает ошибки. 

Средний уровень 

Оценка «зачтено», 

«хорошо» 

ОПК-3.3-СУ Владеет навыками 

квалифицированного толкования правовых актов с 

учетов их особенностей и специфики, допускает 

незначительные ошибки. 
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Высокий уровень 

Оценка «зачтено»,  

«отлично» 

ОПК-3.3-ВУ Имеет сформировавшееся 

систематическое владение навыками   

квалифицированного толкования правовых актов с 

учетов их особенностей и специфики. 

ОПК-6 Знает 

Недостаточный уровень 

Оценка  

«незачтено», 

«неудовлетворительно» 

ОПК-6.1.Знает 

профессиональн

ые принципы 

этики юриста, 

содержание мер, 

направленных на 

профилактику и 

борьбу с 

коррупционным

и 

правонарушения

ми. 

Лекционные 

занятия 

Практические 

занятия 

Интерактивные 

лекции 

Интерактивные 

практические 

занятия 

 

1-6 Устный опрос 

Доклад - 

презентация и 

его 

обсуждение 

Решение 

ситуационных 

задач 

Тест 

ОПК-6.1-НУ Не знает, либо имеет фрагментарные 

знания о  профессиональных принципах этики 

юриста, содержании мер, направленных на 

профилактику и борьбу с коррупционными 

правонарушениями, допускает грубые ошибки в 

ответе. 

Базовый уровень 

Оценка, «зачтено», 

«удовлетворительно» 

ОПК-6.1-БУ Знает профессиональные принципы 

этики юриста, содержание мер, направленных на 

профилактику и борьбу с коррупционными 

правонарушениями, однако не ориентируется в их 

специфике. 

Средний уровень 

Оценка «зачтено», 

«хорошо» 

ОПК-6.1-СУ Имеет сформированные, но 

содержащие пробелы знания  о  

профессиональных принципах этики юриста, 

содержании мер, направленных на профилактику 

и борьбу с коррупционными правонарушениями. 

Высокий уровень 

Оценка «зачтено»,  

«отлично» 

ОПК-6.1-ВУ Имеет сформированные 

систематические представления о   

профессиональных принципах этики юриста, 

содержании мер, направленных на профилактику 

и борьбу с коррупционными правонарушениями ,  

соотносит специфику подходов. 

Умеет 

Недостаточный уровень 

Оценка  

«незачтено», 

«неудовлетворительно» 

ОПК-6.2. Умеет 

объяснять 

содержание и 

значение 

принципов этики 

юриста, 

Лекционные 

занятия 

Практические 

занятия 

Интерактивные 

лекции 

1-6 Устный опрос 

Доклад - 

презентация и 

его 

обсуждение 

Решение 

ОПК-6.2-НУ Не умеет или имеет фрагментарное 

умение объяснять содержание и значение 

принципов этики юриста, создавать условия для 

соблюдения этики юриста и правил служебного 

этикета; предупреждать о последствиях их 

несоблюдения; объяснять природу и негативные 
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создавать 

условия для 

соблюдения 

этики юриста и 

правил 

служебного 

этикета; 

предупреждать о 

последствиях их 

несоблюдения; 

объяснять 

природу и 

негативные 

последствия 

коррупции для 

общества и 

государства, 

последствия 

коррупционного 

поведения, 

содержание мер, 

направленных на 

профилактику и 

борьбу с 

коррупционным

и 

правонарушения

ми. 

 

Интерактивные 

практические 

занятия 

 

ситуационных 

задач 

Тест 

последствия коррупции для общества и 

государства, последствия коррупционного 

поведения, содержание мер, направленных на 

профилактику и борьбу с коррупционными 

правонарушениями. 

Базовый уровень 

Оценка, «зачтено», 

«удовлетворительно» 

ОПК-6.2-БУ Умеет  объяснять содержание и 

значение принципов этики юриста, создавать 

условия для соблюдения этики юриста и правил 

служебного этикета; предупреждать о 

последствиях их несоблюдения; объяснять 

природу и негативные последствия коррупции для 

общества и государства, последствия 

коррупционного поведения, содержание мер, 

направленных на профилактику и борьбу с 

коррупционными правонарушениями, однако 

совершает ошибки при их применении. 

Средний уровень 

Оценка «зачтено», 

«хорошо» 

ОПК-6.2-СУ Умеет объяснять содержание и 

значение принципов этики юриста, создавать 

условия для соблюдения этики юриста и правил 

служебного этикета; предупреждать о 

последствиях их несоблюдения; объяснять 

природу и негативные последствия коррупции для 

общества и государства, последствия 

коррупционного поведения, содержание мер, 

направленных на профилактику и борьбу с 

коррупционными правонарушениями. допускает 

незначительные ошибки. 

Высокий уровень 

Оценка «зачтено»,  

«отлично» 

ОПК-6.2-ВУ Имеет сформировавшееся 

систематическое умение   объяснять содержание и 

значение принципов этики юриста, создавать 

условия для соблюдения этики юриста и правил 

служебного этикета; предупреждать о 

последствиях их несоблюдения; объяснять 

природу и негативные последствия коррупции для 

общества и государства, последствия 



11 

 

коррупционного поведения, содержание мер, 

направленных на профилактику и борьбу с 

коррупционными правонарушениями., 

анализировать и обобщать правоприменительную 

практику с учетом современных тенденций. 

Владеет 

Недостаточный уровень 

Оценка  

«незачтено», 

«неудовлетворительно» 

ОПК-6.3. 

Владеет 

навыками в 

обеспечении 

соблюдения 

принципов этики 

юриста, в том 

числе в 

принятии мер по 

профилактике 

коррупции и 

пресечению 

коррупционных 

(иных) 

правонарушений

. 

Лекционные 

занятия 

Практические 

занятия 

Интерактивные 

лекции 

Интерактивные 

практические 

занятия 

 

1-6 Устный опрос 

Доклад - 

презентация и 

его 

обсуждение 

Решение 

ситуационных 

задач 

Тест 

ОПК-6.3-НУ Не владеет или фрагментарно 

владеет навыками  в обеспечении соблюдения 

принципов этики юриста, в том числе в принятии 

мер по профилактике коррупции и пресечению 

коррупционных (иных) правонарушений. 

Базовый уровень 

Оценка, «зачтено», 

«удовлетворительно» 

ОПК-6.3-БУ Владеет навыками  в обеспечении 

соблюдения принципов этики юриста, в том числе 

в принятии мер по профилактике коррупции и 

пресечению коррупционных (иных) 

правонарушений , однако совершает ошибки. 

Средний уровень 

Оценка «зачтено», 

«хорошо» 

ОПК-6.3-СУ Владеет навыками  в обеспечении 

соблюдения принципов этики юриста, в том числе 

в принятии мер по профилактике коррупции и 

пресечению коррупционных (иных) 

правонарушений, допускает незначительные 

ошибки. 

Высокий уровень 

Оценка «зачтено»,  

«отлично» 

ОПК-6.3-ВУ Имеет сформировавшееся 

систематическое владение навыками  в 

обеспечении соблюдения принципов этики 

юриста, в том числе в принятии мер по 

профилактике коррупции и пресечению 

коррупционных (иных) правонарушений. 
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4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

 

Устный опрос 

Правила подготовки устного ответа 

Для составления ответа на устный вопрос, представленный в каждой из тем 

семинарского (практического) занятия, студенту следует: 

- прочитать весь текст, составить целостное представление об изложенных в нем 

событиях, явлениях; 

- обратить внимание на выделенные в тексте новые понятия, формулировки 

законов, обобщения, выводы, основные факты; 

- составить развернутый план устного ответа, что поможет осмыслить научную 

информацию; 

- проверить, как усвоен новый материал, пересказать его, пользуясь планом, затем 

без него. 

Оформление ответа на устный вопрос - это реальная речевая внешняя структура, в 

ней отражается соотношение частей выступления по их цели, стилистическим 

особенностям, по объѐму, сочетанию рациональных и эмоциональных моментов, как 

правило, элементами композиции доклада являются: вступление, определение предмета 

выступления, изложение, заключение. 

Вступление помогает обеспечить успех выступления по любой тематике. 

Вступление должно содержать: название доклада; сообщение основной идеи; 

современную оценку предмета изложения; краткое перечисление рассматриваемых 

вопросов; интересную для слушателей форму изложения; акцентирование оригинальности 

подхода. 

Выступление состоит из следующих частей: 

Основная часть, в которой выступающий должен раскрыть суть темы, обычно 

строится по принципу отчѐта. Задача основной части: представить достаточно данных для 

того, чтобы слушатели заинтересовались темой и захотели ознакомиться с материалами. 

Заключение - это четкое обобщение и краткие выводы по излагаемой теме. 

 

Доклад - презентация и его обсуждение 

Регламент устного публичного выступления (доклада) – не более 10 минут. 

Искусство устного выступления состоит не только в отличном знании предмета 

речи, но и в умении преподнести свои мысли и убеждения правильно и упорядоченно, 

красноречиво и увлекательно. 

Любое устное выступление должно удовлетворять трем основным критериям, 

которые в конечном итоге и приводят к успеху: это критерий правильности, то есть 

соответствия языковым нормам, критерий смысловой адекватности, то есть соответствия 

содержания выступления реальности, и критерий эффективности, то есть соответствия 

достигнутых результатов поставленной цели. 

Работу по подготовке устного выступления можно разделить на два основных 

этапа: докоммуникативный этап (подготовка выступления) и коммуникативный этап 

(взаимодействие с аудиторией). 

Работа по подготовке устного выступления начинается с формулировки темы. Тема 

выступления не должна быть перегруженной, нельзя «объять необъятное», охват 

большого количества вопросов приведет к их беглому перечислению, к декларативности 

вместо глубокого анализа. Неудачные формулировки - слишком длинные или слишком 

краткие и общие, очень банальные и скучные, не содержащие проблемы, оторванные от 

дальнейшего текста и т.д. 

Само выступление должно состоять из трех частей – вступления (10-15% общего 

времени), основной части (60-70%) и заключения (20-25%). 
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Вступление включает в себя представление авторов (фамилия, имя отчество, при 

необходимости место учебы/работы, статус), название доклада, расшифровку 

подзаголовка с целью точного определения содержания выступления, четкое определение 

стержневой идеи. Стержневая идея проекта понимается как основной тезис, ключевое 

положение. Стержневая идея дает возможность задать определенную тональность 

выступлению. Сформулировать основной тезис означает ответить на вопрос, зачем 

говорить (цель) и о чем говорить (средства достижения цели). 

Требования к основному тезису выступления: 

- фраза должна утверждать главную мысль и соответствовать цели выступления; 

- суждение должно быть кратким, ясным, легко удерживаться в кратковременной 

памяти; 

- мысль должна пониматься однозначно, не заключать в себе противоречия. 

К аргументации в пользу стержневой идеи проекта можно привлекать фото-, 

видеофрагметы, аудиозаписи, фактологический материал. Цифровые данные для 

облегчения восприятия лучше демонстрировать посредством таблиц и графиков, а не 

злоупотреблять их зачитыванием. Лучше всего, когда в устном выступлении количество 

цифрового материала ограничено, на него лучше ссылаться, а не приводить полностью, 

так как обилие цифр скорее утомляет слушателей, нежели вызывает интерес. 

План развития основной части должен быть ясным. Должно быть отобрано 

оптимальное количество фактов и необходимых примеров. 

В научном выступлении принято такое употребление форм слов: чаще 

используются глаголы настоящего времени во «вневременном» значении, возвратные и 

безличные глаголы, преобладание форм 3-го лица глагола, форм несовершенного вида, 

используются неопределенно-личные предложения. 

Самые частые ошибки в основной части доклада - выход за пределы 

рассматриваемых вопросов, перекрывание пунктов плана, усложнение отдельных 

положений речи, а также перегрузка текста теоретическими рассуждениями, обилие 

затронутых вопросов (декларативность, бездоказательность), отсутствие связи между 

частями выступления, несоразмерность частей выступления (затянутое вступление, 

скомканность основных положений, заключения). 

В заключении необходимо сформулировать выводы, которые следуют из основной 

идеи (идей) выступления. Правильно построенное заключение способствует хорошему 

впечатлению от выступления в целом. В заключении имеет смысл повторить стержневую 

идею и, кроме того, вновь (в кратком виде) вернуться к тем моментам основной части, 

которые вызвали интерес слушателей. Закончить выступление можно решительным 

заявлением. Вступление и заключение требуют обязательной подготовки, их труднее 

всего создавать на ходу. 

При подготовке к выступлению необходимо выбрать способ выступления: устное 

изложение с опорой на конспект (опорой могут также служить заранее подготовленные 

слайды) или чтение подготовленного текста, лучше наизусть. 

Запоминание написанного текста заметно сковывает выступающего и привязывает 

к заранее составленному плану, не давая возможности откликаться на реакцию аудитории. 

Необходимо избегать сложных предложений, причастных и деепричастных 

оборотов. 

Пауза в устной речи выполняет ту же роль, что знаки препинания в письменной. 

После сложных выводов или длинных предложений необходимо сделать паузу, чтобы 

слушатели могли вдуматься в сказанное или правильно понять сделанные выводы. После 

выступления нужно быть готовым к ответам на возникшие у аудитории вопросы. 

 

Разработка мультимедийной презентации 

Мультимедийная презентация - представление содержания учебного материала, 

учебной задачи с использованием мультимедийных технологий. 
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Общие требования к презентации: 

- презентация не должна быть меньше 10 слайдов; 

- первый лист – это титульный лист, на котором обязательно должны быть 

представлены: название проекта; фамилия, имя автора; номер учебной группы, название 

учебного учреждения; 

- следующим слайдом должно быть содержание, где представлены основные этапы 

(моменты) презентации. Желательно, чтобы из содержания по гиперссылке можно 

перейти на необходимую страницу и вернуться вновь на содержание; 

- дизайн-эргономические требования: сочетаемость цветов, ограниченное 

количество объектов на слайде, цвет текста; 

- в презентации необходимы импортированные объекты из существующих 

цифровых образовательных ресурсов. (Наиболее приемлемым и удобным в работе 

является ЦОР «Использование Microsoft Office»; 

- последними слайдами презентации должны быть глоссарий и список литературы. 

Одним из важных моментов является сохранение единого стиля, унифицированной 

структуры и формы представления учебного материала на всем уроке. При создании 

мультимедийного пособия предполагается ограничиться использованием двух или трех 

шрифтов. Вся презентация должна выполняться в одной цветовой палитре, например на 

базе одного шаблона, также важно проверить презентацию на удобство еѐ чтения с экрана. 

Тексты презентации не должны быть большими. Выгоднее использовать сжатый, 

информационный стиль изложения материала. Нужно будет суметь вместить максимум 

информации в минимум слов, привлечь и удержать внимание обучаемых. 

При подготовке мультимедийных презентаций возможно использование ресурсов 

сети Интернет, современных мультимедийных энциклопедий и электронных учебников. 

Удобным является тот факт, что мультимедийную презентацию можно будет дополнять 

новыми материалами, для еѐ совершенствования, тем более что современные 

программные и технические средства позволяют легко изменять содержание презентации 

и хранить большие объемы информации. 

Выполнение задания:  

1. Этап проектирования: определение целей использования презентации; сбор 

необходимого материала (тексты, рисунки, схемы и др.); формирование структуры и 

логики подачи материала; создание папки, в которую помещен собранный материал;  

2. Этап конструирования: выбор программы MS Power Point в меню компьютера; 

определение дизайна слайдов; наполнение слайдов собранной текстовой и наглядной 

информацией; включение эффектов анимации и музыкального сопровождения (при 

необходимости); установка режима показа слайдов (титульный слайд, включающий 

наименование кафедры, где выполнена работа, название презентации, город и год; 

содержательный — список слайдов презентации, сгруппированных по темам сообщения; 

заключительный слайд содержит выводы, пожелания, список литературы и пр.);  

3. Этап моделирования - проверка и коррекция подготовленного материала, 

определение продолжительности его демонстрации. 

 

Решение разноуровневых задач (заданий) 

Решение ситуационных задач - это работа студента по систематизации информации 

в рамках постановки или решения конкретных проблем. Такой вид работы направлен на 

развитие мышления, творческих умений, усвоение знаний, добытых в ходе активного 

поиска и самостоятельного решения проблем. Такие знания более прочные, они 

позволяют студенту видеть, ставить и разрешать как стандартные, так и не стандартные 

задачи, которые могут возникнуть в дальнейшем в профессиональной деятельности. 

Непременным условием правильного решения задач является умение четко 

сформулировать к основному вопросу дополнительные вопросы, охватывающие 
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содержание задачи. Правильный ответ на дополнительные вопросы позволит сделать 

верный окончательный вывод. 

Решение задач должно быть полным и развернутым и состоять из трех этапов: 

1. Анализ ситуации. На данном этапе необходимо, прежде всего, уяснить 

содержание задачи, сущность возникшего спора и все обстоятельства дела. 

2. Оценка ситуации (доводов сторон) с точки зрения действующего 

законодательства. Для этого студент должен определить юридическое значение 

фактических обстоятельств, упомянутых в задаче, и квалифицировать указанное в 

условии задачи правоотношение. 

3. Формулировка выводов, в том числе об обоснованности требований или 

возражений сторон спора, а если дело уже решено судом – то и об обоснованности 

изложенного в казусе решения. 

Юридическая квалификация фактов и отношений должна основываться на нормах 

права. Рассуждения и выводы должны быть обоснованы ссылками на конкретные 

правовые нормы. При этом указываются абзацы, части, пункты, статьи нормативного акта. 

Текст этих норм необходимо в соответствующей части процитировать. Однако решение 

не должно состоять лишь из дословного изложения или пересказа текста статей 

нормативных актов. 

Преподаватель вправе задавать отвечающему дополнительные вопросы, 

вытекающие из условия задачи, либо относящиеся к рассматриваемой учебной теме. 

Проработка контрольных вопросов, как и само решение задачи, осуществляется 

студентами самостоятельно, в процессе подготовки на практическом занятии. 

Занятия проводятся с использованием активных и интерактивных образовательных 

технологий: решение задач в малых группах, дискуссий и творческих заданий. 

Студенты для работы на практических занятиях должен иметь тетрадь, в которой 

выполняются письменные задания. 

 

Тестирование 

Методом исследования уровня знаний, умений, навыков, способностей и других 

качеств личности является такая форма контроля как тест.  

Тестирование: 1) предполагает стандартизованную, выверенную процедуру сбора и 

обработки данных, а также их интерпретацию; 2) позволяет проверить знания 

обучающихся по широкому спектру вопросов; 3) сокращает временные затраты на 

проверку знаний; 4) практически исключает субъективизм преподавателя, как в процессе 

контроля, так и в процессе оценки. 

Основные задачи тестирования: 

- развитие интереса у обучающихся к дисциплинам, по которым предполагается 

тестирование; 

- активизация самостоятельной работы обучающихся во время подготовки к 

тестированию; 

- воспитание сознательности и личной ответственности обучающихся за 

результаты своей подготовки; 

- выявление уровня знаний, умений и навыков обучающихся по тестируемым 

дисциплинам; 

- помощь обучающимся в определении уровня достигнутых результатов обучения и 

планирование дальнейшей подготовки; 

- помощь преподавателям в оценке индивидуальных результатов обучения и 

развития обучающихся, расширении спектра контрольно-измерительных материалов, 

корректировке методики обучения.  

Наиболее распространенными являются тестовые задания закрытого типа (каждый 

вопрос сопровождается готовыми вариантами ответов, из которых необходимо выбрать 

один или несколько правильных) и тестовые задания открытого типа (на каждый вопрос 
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испытуемый должен предложить свой ответ: дописать слово, словосочетание, 

предложение, знак, формулу и т.д.).  

Тестирование является одной из наиболее технологичных форм проведения 

автоматизированного контроля. 

Степень улучшения результатов тестирования зависит от способностей и знаний 

учащихся, количества и вида предварительных занятий и особенностей тестов, а так же 

положительного влияния предварительной подготовки на изменение результатов 

тестирования, которое находится в прямой зависимости от тесноты связи между 

содержанием тренировочных заданий и содержанием теста. 

Тестирование позволяет путем поиска правильного ответа и разбора допущенных 

ошибок лучше усвоить тот или иной материал. Для выполнения тестового задания, 

прежде всего, следует внимательно прочитать поставленный вопрос. После ознакомления 

с вопросом следует приступать к прочтению предлагаемых вариантов ответа. Необходимо 

прочитать все варианты и в качестве ответа следует выбрать лишь один индекс (цифровое 

обозначение), соответствующий правильному ответу. Тесты составлены таким образом, 

что в каждом из них правильным является лишь один из вариантов. Выбор должен быть 

сделан в пользу наиболее правильного ответа. 

На выполнение теста отводится ограниченное время. Оно может варьироваться в 

зависимости от уровня тестируемых, сложности и объема теста. Как правило, время 

выполнения тестового задания определяется из расчета 30-45 секунд на один вопрос. К 

работе над тестовым заданием следует приступать после изучения рекомендованной 

литературы и материалов лекций. 

 

Эссе 

Эссе студента – самостоятельная письменная работа на тему, предложенную 

преподавателем, либо выбранная самим студентом, но обязательно согласованная с 

преподавателем. Тема эссе должна содержать в себе вопрос, проблему, мотивировать на 

размышление. 

Цель эссе состоит в развитии навыков самостоятельного творческого мышления и 

письменного изложения собственных мыслей. Писать эссе чрезвычайно полезно, 

поскольку это позволяет автору научиться четко и грамотно формулировать мысли, 

структурировать информацию, использовать основные категории анализа, выделять 

причинно-следственные связи, иллюстрировать понятия соответствующими примерами, 

аргументировать свои выводы; овладеть научным стилем речи. 

Требования к эссе. Эссе по дисциплине «Банкротство юридических лиц» должно 

содержать: четкое изложение сути поставленной проблемы, включать самостоятельно 

проведенный анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического 

инструментария, рассматриваемого в рамках дисциплины, выводы, обобщающие 

авторскую позицию по поставленной проблеме. 

В зависимости от специфики дисциплины формы эссе могут значительно 

дифференцироваться. В некоторых случаях это может быть анализ имеющихся 

статистических данных по изучаемой проблеме, анализ материалов из средств массовой 

информации с использованием изучаемых моделей, подробный разбор предложенной 

задачи с развернутыми мнениями, подбор и детальный анализ примеров, 

иллюстрирующих проблему и др. 

Построение эссе: 

Титульный лист (заполняется по единой форме). 

Содержание. 

Введение – суть и обоснование выбора данной темы, состоит из ряда компонентов, 

связанных логически и стилистически. На этом этапе очень важно правильно 

сформулировать вопрос, на который вы собираетесь найти ответ в ходе своего 

исследования. При работе над введением могут помочь ответы на следующие вопросы: 
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«Надо ли давать определения терминам, прозвучавшим в теме эссе?», «Почему тема, 

которую я раскрываю, является важной в настоящий момент?», «Какие понятия будут 

вовлечены в мои рассуждения по теме?», «Могу ли я разделить тему на несколько более 

мелких подтем?». 

Основная часть – теоретические основы выбранной проблемы и изложение 

основного вопроса. Данная часть предполагает развитие аргументации и анализа, а также 

обоснование их, исходя из имеющихся данных, других аргументов и позиций по этому 

вопросу. В этом заключается основное содержание эссе и это представляет собой главную 

трудность. Поэтому важное значение имеют подзаголовки, на основе которых 

осуществляется структурирование аргументации. Именно здесь необходимо обосновать 

(логически, используя данные или строгие рассуждения) предлагаемую аргументацию и 

(или) анализ. Там, где это необходимо, в качестве аналитического инструмента можно 

использовать графики, диаграммы и таблицы. В зависимости от поставленного вопроса 

анализ проводится на основе следующих категорий: причина – следствие, общее – 

особенное, форма – содержание, часть – целое, постоянство – изменчивость. 

В процессе построения эссе необходимо помнить, что один параграф должен 

содержать только одно утверждение и соответствующее доказательство. Следовательно, 

наполняя содержанием разделы аргументацией (соответствующей подзаголовкам), 

необходимо в пределах параграфа ограничить себя рассмотрением одной главной мысли. 

Хорошо проверенный (и для большинства – совершено необходимый) способ 

построения любого эссе – использование подзаголовков для обозначения ключевых 

моментов аргументированного изложения: это помогает посмотреть на то, что 

предполагается сделать (и ответить на вопрос, хорош ли замысел). Такой подход поможет 

следовать точно определенной цели в данном исследовании. Эффективное использование 

подзаголовков – не только обозначение основных пунктов, которые необходимо осветить. 

Их последовательность может также свидетельствовать о наличии или отсутствии 

логичности в освещении темы. 

Заключение – обобщения и аргументированные выводы по теме с указанием 

области ее применения и др. Подытоживает эссе или еще раз вносит пояснения, 

подкрепляет смысл и значение изложенного в основной части. Методы, рекомендуемые 

для составления заключения: повторение, иллюстрация, цитата, впечатляющее 

утверждение. Заключение может содержать такой очень важный, дополняющий эссе 

элемент, как указание на применение (импликацию) исследования, не исключая 

взаимосвязи с другими проблемами. 

Общий объѐм – 5–7 с. основного текста. 

 

Правила по составлению процессуального документа 

Для того чтобы ваш процессуальный документ имел некую убедительность, этот 

процессуальный документ должен соответствовать ряду критериев.  

Можно выделить несколько базовых критериев, которым должен соответствовать 

процессуальный документ: лаконичность, структурированность, 

логичность/мотивированность. 

Лаконичность процессуального документа в целом связана с общей 

загруженностью судебных приставов-исполнителей, из-за большой нагрузки они не 

успевают не только детально анализировать представленные документы, но и не успевают 

читать процессуальные документы.  

Для придания процессуальному документу большей лаконичности нужно 

использовать достаточно простые правила изложения правовых доводов, не нужно 

использовать сложноподчиненных предложений, содержащих в себе несколько 

придаточных предложений, эту ошибку очень часто можно встретить, это очень сильно 

осложняет восприятие правовой аргументации, когда правовая позиция излагается в 

каком-то одном большом абзаце.  
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Еще одно достаточно простое правило, которым, к сожалению, не многие 

пользуются, заключается в том, что в процессуальном документе необходимо сделать 

максимально возможное количество сокращений, потому что вы используете большое 

количество наименований, реквизитов документов, наименований нормативно-правовых 

актов и т.д., необходимо вводить после использования полных наименований сокращения, 

это сильно экономит объем.  

Второй критерий, которому должен соответствовать документ, претендующий на 

понятность и убедительность, – критерий логичности и мотивированности. Этот критерий 

наиболее сложный с точки зрения формирования правовых позиций. Логичность и 

мотивированность, безусловно, должна выражаться в понятности тех или иных суждений, 

суждения должны соответствовать, как минимум, основным законам формальной логики, 

все суждения должны подтверждаться ссылками на конкретные нормы права. Безусловно, 

при логичном, мотивированном изложении позиции в рамках процессуального документа 

нужно избегать противоречий.  

Последний критерий, которому должен соответствовать процессуальный документ 

- критерий структурированности. Документ должен содержать очень четкую структуру. 

Структура подразумевает под собой наличие каких-то смысловых блоков при изложении 

материала, предполагает в целом наличие общей структуры в процессуальном документе. 

Безусловно, в процессуальном документе должны содержаться выводы. 

Когда вы закончили работу над процессуальным документом, в обязательном 

порядке нужно осуществить его проверку. Сначала проверяются какие-то технические 

вещи: наименования, адреса, даты, ссылки на нормы. Проверяются какие-то другие вещи, 

которые связаны с грамматическими ошибками.  

Текст документа составляется на русском языке как государственном языке 

Российской Федерации. Текст документа может содержать разделы, подразделы, пункты, 

подпункты, нумеруемые арабскими цифрами. 

При подготовке документов Службы рекомендуется применять текстовые 

редакторы, поддерживающие формат Open Document (ГОСТ Р ИСО/МЭК 26300-2010), с 

использованием шрифтов Times New Roman (Times New Roman Cyr) размером N 12 (для 

оформления табличных материалов), 13 - 15 через 1 - 1,5 межстрочных интервала. 

В отдельных случаях размер шрифта и межстрочные интервалы могут быть 

изменены. В том числе, при оформлении документов, образующихся в ходе 

осуществления исполнительного производства (поручения совершить исполнительные 

действия и (или) применить меры принудительного исполнения, розыска, 

предварительной проверки сообщения о преступлении, дознания, административной 

практики), допускается применение шрифтов Times New Roman (Times New Roman Cyr) 

размером: в основном тексте документов - не менее N 9, в примечаниях (ссылках, 

сносках) - не менее N 8, через 1 межстрочный интервал. 

Для выделения части текста документа, наименования, заголовка, примечания 

могут использоваться полужирное начертание, курсив, подчеркивание или смещение 

относительно границ основного текста. 

Документы оформляются на бланках установленной формы, на стандартных листах 

бумаги форматов A4 (210 x 297 мм), A5 (148 x 210 мм) или в форме электронных 

документов и должны иметь установленный состав реквизитов с определенным их 

расположением и оформлением. При подготовке электронных документов используются 

электронные шаблоны бланков документов. 

Бланки (электронные шаблоны бланков) имеют обязательные реквизиты, 

расположенные в порядке, установленном ГОСТ Р 6.30-2003. 

Для оформления сопроводительных писем и некоторых других документов могут 

использоваться бланки с трафаретными частями текста. 

Каждая страница документа, напечатанная как на бланке, так и на стандартных 

листах бумаги, или оформленная в форме электронного документа должна иметь 
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следующие размеры полей: левое - от 20 мм до 30 мм; правое - от 10 мм до 15 мм; верхнее 

- не менее 20 мм; нижнее - не менее 20 мм. Абзацный отступ - 1,25 см. 

При оформлении документов, образующихся в ходе осуществления 

исполнительного производства (поручения совершить исполнительные действия и (или) 

применить меры принудительного исполнения, розыска, предварительной проверки 

сообщения о преступлении, дознания, административной практики), допускаются размеры 

полей: левое - не менее 20 мм, верхнее, нижнее и правое - не менее 10 мм. 

Документы печатаются, как правило, только на лицевой стороне листа. 

Допускается оформление документов, образующихся в ходе осуществления 

исполнительного производства, с распечатыванием на обеих сторонах листа и 

применением зеркальных полей. 

При оформлении текста документа на двух и более страницах вторая и 

последующие страницы нумеруются. Порядковые номера страниц проставляются 

посередине верхнего поля страницы арабскими цифрами без слова "стр." и знаков 

препинания. 

 

5. МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

5.1. Устный опрос 

 

1.Понятие, причины, условия возникновения, формы коррупции. 

2.Стратегии антикоррупционной деятельности.   

3.Антикоррупционная политика государства: общая характеристика. 

4. Формы и механизмы участия институтов гражданского общества в противодействии 

коррупции.  

5. Историческое развитие представлений о коррупции в средневековом праве.  

6. Понятия мздоимства и лихоимства. 

7. Наказания за взяточничество в Судебниках: 1497 г.,  1550  г. и  в  Соборном Уложении 

1649 г. 

8. Законодательная политика по противодействию коррупции в Российской империи 

XVIII –ХIX вв.  

9. Особенности развития представлений о коррупционных правонарушениях в советском   

праве.   

10. Общая   характеристика   правового   регулирования противодействия коррупции в 

современном российском государстве (с 1991г. по настоящее время). 

11. Правовые основы международного сотрудничества в сфере борьбы с коррупцией.  

12. Проблемы имплементации норм международного права о борьбе с коррупцией в 

российское законодательство.  

13. Общая характеристика федерального законодательства, регламентирующего 

антикоррупционную деятельность. 

14. Общая    характеристика    подзаконных    актов, регламентирующих 

антикоррупционную деятельность. 

15. Полномочия Президента Российской Федерации в сфере антикоррупционной 

деятельности. 

16. Полномочия Федерального Собрания Российской Федерации в сфере 

антикоррупционной деятельности. 

17. Полномочия Правительства Российской Федерации, иных федеральных органов 

государственной власти в сфере антикоррупционной деятельности. 

18. Полномочия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и 

органов местного самоуправления в сфере антикоррупционной деятельности. 

19. Организация работы государственных органов, специализирующихся на борьбе с 

коррупцией. 
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20. Система антикоррупционной деятельности в системе государственной и 

муниципальной службы. 

21. Роль институтов гражданского общества в сфере антикоррупционной деятельности. 

22. Правовая основа проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 

актов и проектов нормативных правовых актов. 

23. Общая характеристика системы принципов организации антикоррупционной 

экспертизы. 

24. Виды антикоррупционных экспертиз. 

25. Коррупциогенные   факторы, устанавливающие   для   правоприменителя 

необоснованно   широкие   пределы   усмотрения   или   возможность необоснованного 

применения исключений из общих правил. 

26. Коррупциогенные факторы, содержащие неопределенные, трудновыполнимые и (или) 

обременительные требования к гражданам и организациям. 

27. Коррупционные правонарушения: понятие и виды. 

28. Уголовная ответственность за преступления коррупционной направленности. 

29.Общая   характеристика   составов   административных   правонарушений 

коррупционной направленности.  

30. Характерные особенности привлечения к гражданско-правовой ответственности за 

совершение коррупционных правонарушений. 

 

Оценка компетенций осуществляется в соответствии с таблицей 3. 

 

5.2. Анализ письменных практических заданий (решение ситуационных задач) 

 

Тема 1. Коррупция как социальное явление 

Задание 1 

В табличной форме изложите мнения о сущности коррупции не менее десяти 

представителей разных научных школ. Проанализируйте сходство и различия подходов. 

 

Задание 2 

В форме таблицы раскройте содержание российских исторических 

правовых памятников, посвященных противодействию коррупции. 

 

Задание 3 

В форме таблицы раскройте виды и содержание коррупционных 

проявлений, распространенных в дореволюционной России. На основании 

сопоставления по различным критериям выявите сходство и различия сущности 

понятий «мздоимство» и «лихоимство». 

 

Задание 4 

По результатам историко-правового анализа выскажите свое суждение о 

том, какие из применявшихся в дореволюционной России методов борьбы 

с коррупцией на государственной службе представляются наиболее 

эффективными и применимыми в современных условиях. 

 

Тема 2. Историческое развитие законодательного обеспечения 

антикоррупционной деятельности в России  

Задание 1 

Проанализируйте перечень запретов антикоррупционной направленности, 

установленных советским законодательством и современными нормативными правовыми 

актами. 
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Задание 2 

Проанализируйте применявшиеся в советский период средства 

борьбы с коррупцией на государственной службе и обоснуйте, какие из них могут 

быть применены в современных условиях. 

 

Задание 3 

Как Вы считаете, верно ли утверждение о том, что предпосылки для 

роста коррупции в системе российской государственной службы были заложены 

именно в советский период? Обоснуйте свое мнение. 

 

Задание 4 

Используя методологию системного подхода, рассмотрите характеристики 

коррупции во взаимодействии с иными социальными явлениями и процессами. 

 

Тема 3. Нормативная правовая основа антикоррупционной деятельности в 

Российской Федерации 

Задание 1 

Проанализируйте с использованием методологии сравнительно- 

правового анализа содержание и признаки коррупции, закрепленные в легальных 

определениях, установленных законодательством иностранных государств 

(не менее десяти). 

 

Задание 2 

В табличной форме изложите существенные признаки понятия 

«коррупция». 

 

Задание 3 

Проанализировав зарубежный и международный опыт квалификации деликтов в 

качестве коррупционных, составьте по возможности наиболее 

полный перечень коррупционных правонарушений. 

 

Задание 4 

Проанализируйте и схематично оформите проблемы управленческого характера, 

способствующие возникновению коррупционных отношений. 

 

Тема 4. Субъекты антикоррупционной деятельности 

Задание 1 

Отобразите в виде таблицы признаки, характеризующие общественную 

опасность коррупции. 

 

Задание 2 

В письменной форме отобразите и раскройте элементы коррупции как 

структурированного системного образования. 

 

Задание 3 

В форме таблицы раскройте специфические черты, отличающие 

коррупцию в России от коррупции в других странах. 

 

Задание 4 

Используя анализ научных позиций представителей различных 

правовых школ, отобразите в табличной форме подходы к определению 

коррупции. 
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Тема 5. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их 

проектов 

Задание 1 

В форме таблицы изобразите меры профилактики коррупции 

в Российской Федерации. Укажите, какие из них Вам представляются наиболее 

эффективными. 

 

Задание 2 

Раскройте представляющиеся Вам наиболее значимыми направления 

деятельности государственных органов по повышению эффективности 

противодействия коррупции. 

 

Задание 3 

Схематично изобразите поставленные Национальным планом 

противодействия коррупции на текущий год задачи и предусмотренные для их 

выполнения мероприятия. 

 

Задание 4 

Дополнительно к исполненному заданию укажите, какие, 

по Вашему мнению, из них являются наиболее значимыми. Обоснуйте свой 

ответ. 

 

Тема 6. Юридическая ответственность за коррупционные правонарушения 

Задание 1 

В виде таблицы раскройте характерные признаки различных 

моделей борьбы с коррупцией. Оцените перспективы применения каждой из них 

в современной России. 

 

Задание 2 

Проведите сравнительный анализ принципов противодействия 

коррупции, легализованных в законодательстве, и принципов антикоррупционной 

политики, сформулированных представителями различных научных направлений. 

Отразите результаты анализа в табличной форме. 

 

Задание 3 

На основе проведенного ранее анализа предложите и обоснуйте 

формулировку проекта нормативного правового акта по дополнению (изменению) 

легализованных в антикоррупционном законодательстве принципов 

противодействия коррупции. 

 

Задание 4 

Составьте таблицу, отражающую полномочия органов власти 

по противодействию коррупции. 

 

Оценка компетенций осуществляется в соответствии с таблицей 3. 

 

5.3. Доклад - презентация 

 

Темы эссе (докладов) 

1.Общая характеристика условий возникновения и причин коррупции. 

2.Виды стратегий противодействия коррупции: общая характеристика. 
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3.Антикоррупционная политика Петра I. 

4.Антикоррупционная политика Екатерины II. 

5.Конвенция ООН против коррупции и Конвенция об уголовной ответственности за 

коррупцию как основные международные документы противодействия коррупции. 

6.Общая характеристика федерального закона «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов». 

7.Деятельность Росфинмониторинга в сфере антикоррупционной деятельности. 

8.Деятельность Прокуратуры России в сфере антикоррупционной деятельности. 

9.Система принципов организации антикоррупционной экспертизы. 

10.Методы оценки нормативно-правовых актов на коррупционность. 

11.Подходы к определению понятия «коррупционные правонарушения». 

12.Особенности проведения процессуальных действий и доказывания проступков 

антикоррупционной направленности. 

 

Оценка компетенций осуществляется в соответствии с таблицей 3. 

 

5.4. Тестовые задания 

 

1. К признакам коррупции относится наличие у государственного 

служащего (укажите правильный вариант ответа): 

а) заинтересованности в достижении общеполезного результата 

б) корыстной или иной личной заинтересованности 

в) умысла на материальное обогащение 

 

2. Негативные последствия коррупции в экономической области 

проявляются (укажите правильный вариант ответа): 

а) в нарушении механизмов конкуренции и причинении материального ущерба 

б) в политической нестабильности государства 

в) в угрозе демократии 

 

3. За посредничество во взяточничестве может быть привлечено 

к ответственности (укажите правильный вариант ответа): 

а) любое лицо 

б) исключительно должностное лицо 

в) только должностное лицо, наделенное исполнительно-распоряди- 

тельными полномочиями 

 

4. Национальный план противодействия коррупции принимается 

на (укажите правильный вариант ответа): 

а) один год 

б) два года 

в) три года 

 

5. Коррупционное правонарушение влечет за собой (укажите наи- 

более полный вариант ответа): 

а) дисциплинарную либо административную ответственность; 

б) административную или уголовную ответственность 

в) дисциплинарную, административную, уголовную или иную 

ответственность 

 

6. Противодействие коррупции осуществляют (укажите наиболее 

полный вариант ответа): 
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а) органы государственной власти, органы местного самоуправле- 

ния, институты гражданского общества и организации 

б) органы государственной власти, органы местного самоуправле- 

ния и институты гражданского общества 

в) органы государственной власти 

 

7. Государственному служащему запрещается участвовать (укажите 

правильный вариант ответа): 

а) в деятельности органа управления коммерческой организацией; 

б) на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией 

в) на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией, за 

исключением случаев, установленных федеральным законом 

 

8. Государственному служащему запрещается замещать должность 

гражданской службы в случае избрания (укажите правильный вариант 

ответа): 

а) на выборную должность в органе местного самоуправления 

б) на должность в ветеранской организации 

в) на должность в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в 

государственном органе 

 

9. Государственный служащий вправе принимать без письменного 

разрешения представителя нанимателя (укажите правильный вариант 

ответа): 

а) награды, почетные и специальные звания иностранных государств 

б) научные почетные и специальные звания иностранных государств 

в) награды и специальные звания иностранных государств 

 

10. В целях урегулирования служебного спора государственный 

служащий (укажите правильный вариант ответа): 

а) не вправе прекращать исполнение должностных обязанностей 

б) обязан прекратить исполнение должностных обязанностей 

в) вправе прекратить исполнение должностных обязанностей 

 

11. Государственный служащий, замещающий должность, включенную в 

соответствующий перечень, обязан представлять сведения (укажите наиболее 

полный вариант ответа): 

а) о доходах и расходах 

б) о своих доходах и имуществе 

в) о своих доходах, имуществе, обязательствах имущественного 

характера и о расходах 

 

12. Проверка соблюдения государственными гражданскими служащими 

запретов и ограничений, требований о предотвращении или урегулировании 

конфликта интересов проводится (укажите правильный 

вариант ответа): 

а) по решению непосредственного руководителя государственного 

служащего 

б) по указанию руководителя органа исполнительной власти 

в) на основании решения руководителя подразделения кадровой 

службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
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13. Основанием для проверки соблюдения государственными гражданскими 

служащими запретов и ограничений, требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов (укажите правильный вариант ответа): 

а) может служить любая информация, в том числе и анонимного 

характера 

б) может служить любая информация, в том числе и анонимного 

характера, признанная руководителем подразделения кадровой службы 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений достовер- 

ной и достаточной 

в) не может служить информация анонимного характера 

 

14. Взыскание за коррупционные правонарушения в виде замечания может 

быть применено к гражданскому служащему (укажите правильный вариант ответа): 

а) при малозначительности совершенного им коррупционного правонарушения на 

основании рекомендации комиссии по урегулированию конфликтов интересов 

б) при наличии письменного поручительства непосредственного 

руководителя государственного служащего 

в) в случае чистосердечного раскаяния государственного служащего 

 

15. Взыскание за коррупционные правонарушения применяется 

не позднее (укажите правильный вариант ответа): 

а) двух месяцев со дня поступления информации о его совершении 

б) десяти дней с момента окончания проверки соблюдения государственными 

гражданскими служащими запретов и ограничений, требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов 

в) одного месяца со дня поступления информации о его совершении 

 

16. Если в течение одного года со дня применения дисциплинарного взыскания 

государственный служащий не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он 

считается (укажите правильный вариант 

ответа): 

а) реабилитированным 

б) не имеющим дисциплинарного взыскания 

в) амнистированным 

 

17. Взыскания за коррупционные правонарушения применяются 

(укажите правильный вариант ответа): 

а) непосредственным руководителем на основании имеющейся 

информации о совершенном коррупционном правонарушении 

б) представителем нанимателя на основании заключения по результатам служебной 

проверки 

в) представителем нанимателя на основании доклада о результатах 

проверки, проведенной подразделением кадровой службы по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

 

18. Государственный служащий обязан представлять сведения 

о расходах (укажите правильный вариант ответа): 

а) при условии, если совокупная сумма сделок превышает общий 

доход данного служащего за три последних года, предшествующих 

совершению сделок 

б) при условии, если сумма одной из совершенных сделок превышает общий доход 

данного служащего и его супруги (супруга) за три 
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последних года, предшествующих совершению сделки 

в) при условии, если сумма одной из совершенных сделок превышает общий доход 

данного служащего за пять последних лет, предшествующих совершению сделки 

 

19. Государственный служащий в случае возникновения конфликта 

интересов обязан (укажите правильный вариант ответа): 

а) в письменной форме уведомить своего непосредственного начальника 

б) в письменной форме уведомить руководителя государственного органа 

в) уведомить надзирающего прокурора либо иной правоохранительный орган 

 

20. Гражданский служащий вправе обжаловать дисциплинарное 

взыскание (укажите правильный вариант ответа): 

а) непосредственному руководителю 

б) в комиссию государственного органа по служебным спорам или 

в суд 

в) представителю нанимателя 

 

21. Государственный гражданский служащий обязан уведомлять 

обо всех случаях обращения к нему в целях склонения к совершению 

коррупционного правонарушения (укажите неверный вариант ответа): 

а) органы прокуратуры 

б) органы внутренних дел 

в) представителя нанимателя (работодателя) 

 

22. Государственным служащим в связи с их должностным положением или в 

связи с исполнением ими служебных обязанностей не допускается дарение, за 

исключением обычных подарков, стоимость которых не превышает (укажите 

правильный вариант ответа): 

а) 3 тыс. руб. 

б) 3 минимальных размеров оплаты труда 

в) 5 тыс. руб. 

 

23. Работникам образовательных и медицинских организаций 

не допускается дарение гражданами, находящимися в них на лечении, 

содержании или воспитании, супругами и родственниками этих граждан, за 

исключением обычных подарков, стоимость которых не превышает (укажите 

правильный вариант ответа): 

а) 3 минимальных размеров оплаты труда 

б) 3 тыс. руб. 

в) 5 минимальных размеров оплаты труда 

 

24. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов 

(проектов нормативных правовых актов) проводится с применением 

Методики, определенной (укажите правильный вариант ответа): 

а) Национальной стратегией противодействия коррупции 

б) федеральным законом 

в) Правительством Российской Федерации 

 

25. Юридико-лингвистическая неопределенность правового акта 

проявляется в (укажите правильный вариант ответа): 

а) наличии в правовом акте грамматических и стилистических оши- 
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бок 

б) употреблении двусмысленных терминов и категорий оценочного 

характера 

в) использовании неологизмов и (или) архаизмов 

 

26. Независимая антикоррупционная экспертиза проводится (ука- 

жите правильный вариант ответа): 

а) независимыми экспертами, аккредитованными в Минюсте Рос-сии 

б) независимыми экспертами, аттестованными в Ассоциации юри-стов России 

в) любым лицом, имеющим высшее юридическое образование 

 

27. Результаты независимой антикоррупционной экспертизы (ука- 

жите правильный вариант ответа): 

а) могут быть рассмотрены в соответствующем государственном 

органе 

б) являются обязательными для рассмотрения в соответствующем 

государственном органе 

в) не являются обязательными для рассмотрения 

 

28. Предметом взятки могут быть (укажите наиболее полный вари- 

ант ответа): 

а) деньги, ценные бумаги и иное имущество, а также выгода или 

услуги имущественного характера 

б) деньги, ценные бумаги и иное имущество, а также выгода или 

услуги имущественного характера, оказываемые безвозмездно, но под- 

лежащие оплате 

в) исключительно деньги, ценные бумаги и иное имущество 

 

29. Обязанность уведомлять о фактах склонения к совершению 

коррупционного проступка возлагается (укажите правильный вариант 

ответа): 

а) на государственных служащих, занимающих должности, включенные в 

соответствующий перечень 

б) на государственных служащих, имеющих в непосредственном 

подчинении подчиненных 

в) на всех государственных служащих 

 

30. Дисциплинарное взыскание за совершение коррупционного 

правонарушения, обладающего признаками дисциплинарного про- 

ступка, применяется (укажите правильный вариант ответа): 

а) непосредственно после обнаружения дисциплинарного пр ступка, но не позднее одного 

месяца со дня его обнаружения 

б) непосредственно после обнаружения дисциплинарного проступка, но не позднее двух 

месяцев со дня его обнаружения 

в) непосредственно после совершения дисциплинарного проступка, но не позднее двух 

месяцев со дня его совершения 

 

31. Срок применения дисциплинарного взыскания за совершение 

коррупционного правонарушения, обладающего признаками дисциплинарного 

проступка, прерывается на период (укажите правильный 

вариант ответа): 

а) отсутствия лица, в отношении которого проводится проверка, 
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на службе по любой причине 

б) проведения служебной проверки и отсутствия на службе лица, 

в отношении которого проводится проверка, по уважительным причинам 

в) исключительно проведения служебной проверки 

 

32. По общему правилу дисциплинарное взыскание за совершение 

коррупционного правонарушения, обладающего признаками дисциплинарного 

проступка, не может быть применено позднее (укажите 

правильный вариант ответа): 

а) шести месяцев со дня совершения дисциплинарного проступка 

б) одного года со дня совершения дисциплинарного проступка 

в) двух лет со дня обнаружения факта совершения дисциплинарного 

проступка 

 

33. В какой срок должны быть поданы государственным служащим, 

занимающим должность, включенную в перечень, сведения о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера (укажите 

правильный вариант ответа)? 

а) до 1 июня 

б) до 1 мая 

в) до 1 апреля 

 

34. Копия акта государственного органа о применении к гражданскому 

служащему дисциплинарного взыскания за совершение коррупционного 

правонарушения, обладающего признаками дисциплинарного проступка, с 

указанием оснований его применения (укажите 

правильный вариант ответа): 

а) передается гражданскому служащему либо направляется по почте 

в его адрес в течение трех дней со дня издания соответствующего акта 

б) вручается гражданскому служащему под расписку в течение пяти 

дней со дня издания соответствующего акта 

в) вручается гражданскому служащему в течение десяти дней со дня 

издания соответствующего акта 

 

35. Месячный срок проведения служебной проверки необходимо 

исчислять со дня (укажите правильный вариант ответа): 

а) когда лицу, которому подчинен гражданский служащий, стало 

известно о совершении дисциплинарного проступка, независимо от того, наделено ли оно 

правом наложения дисциплинарных взысканий 

б) следующего за днем, когда представителю нанимателя стало 

известно о совершении дисциплинарного проступка 

в) регистрации приказа о проведении служебной проверки в отношении гражданского 

служащего 

 

36. Срок проведения служебной проверки (укажите правильный 

вариант ответа): 

а) продлевается на время, необходимое для истребования документов 

б) приостанавливается на период проведения экспертизы 

в) не приостанавливается и не продлевается 

 

37. Если от гражданского служащего, в отношении которого проводится 

служебная проверка, не представляется возможным по уважительным причинам 
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получить письменное объяснение (укажите правильный вариант ответа): 

а) служебная проверка приостанавливается до момента получения 

письменных объяснений 

б) проверка может быть продлена решением представителя нанимателя 

в) выводы о его виновности (невиновности) делаются на основании 

имеющихся материалов, о чем следует указать в заключении 

 

38. Результаты служебной проверки сообщаются представителю 

нанимателя, назначившему служебную проверку, в форме (укажите 

правильный вариант ответа): 

а) письменного заключения 

б) служебной записки 

в) докладной записки 

 

39. Государственный служащий при назначении на должность, 

включенную в перечень, обязан представить сведения о доходах на себя 

и на членов своей семьи за следующий период (укажите правильный 

вариант ответа): 

а) за период с 1 января текущего года 

б) за календарный год, предшествующий году подачи сведений 

в) за последние три года 

 

40. Представление государственным служащим заведомо ложных 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера является (укажите правильный вариант ответа): 

а) коррупционным преступлением 

б) коррупционным гражданско-правовым проступком 

в) коррупционным дисциплинарным проступком 

 

41. На какой срок государственный служащий может быть отстранен от 

должности в связи с проведением в отношении него проверки 

(укажите правильный вариант ответа)? 

а) 20 дней со дня принятия решения о ее проведении 

б) 30 дней со дня принятия решения о ее проведении 

в) 3 месяца со дня принятия решения о ее проведении 

 

42. Основными способами предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов являются (укажите неправильный вариант ответа): 

а) изменение должностного или служебного положения государственного служащего 

б) отвод или самоотвод государственного служащего 

в) привлечение государственного служащего к ответственности 

 

43. К противоправным деяниям, относящимся к коррупционным 

преступлениям при любых условиях, относятся (укажите неправильный вариант 

ответа): 

а) посредничество во взяточничестве 

б) получение взятки 

в) мошенничество 

г) незаконное участие в предпринимательской деятельности 

 

44. Материалы служебных проверок хранятся не менее (укажите 
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правильный вариант ответа): 

а) 1 года 

б) 3 лет 

в) 5 лет 

 

45. Определение дискреционных полномочий органа власти в ходе 

антикоррупционной экспертизы осуществляется (укажите правильный 

вариант ответа): 

а) на подготовительной стадии 

б) на стадии проведения экспертизы 

в) при составлении экспертного заключения 

 

46. Чрезмерная свобода подзаконного нормотворчества как коррупциогенный 

фактор характеризуется (укажите правильный вариант 

ответа): 

а) наличием лингвистической неопределенности 

б) необоснованным установлением исключений из общего порядка 

в) наличием бланкетных и отсылочных норм 

г) определением компетенции по формуле «вправе» 

 

47. Совершение коррупционного правонарушения, обладающего 

признаками дисциплинарного проступка, является основанием для 

применения мер (укажите правильный вариант ответа): 

а) дисциплинарной ответственности 

б) дисциплинарной и административной ответственности 

в) административной или дисциплинарной ответственности 

 

48. Меры дисциплинарной ответственности (дисциплинарные 

взыскания) за совершение коррупционного правонарушения, обладающего 

признаками дисциплинарного проступка, к государственному 

служащему применяет (укажите правильный вариант ответа): 

а) непосредственный руководитель 

б) компетентные контрольно-надзорные и правоохранительные органы 

в) представитель нанимателя 

 

49. К дисциплинарным взысканиям, применяемым за совершение 

коррупционного правонарушения, обладающего признаками дисциплинарного 

проступка, относятся (укажите правильный вариант 

ответа): 

а) замечание и порицание 

б) выговор 

в) выговор и строгий выговор с занесением в учетную карточку 

 

50. Перечень дисциплинарных взысканий, применяемых за совершение 

коррупционного правонарушения, обладающего признаками 

дисциплинарного проступка, является (укажите правильный вариант 

ответа): 

а) открытым 

б) исчерпывающим (закрытым) 

в) может быть дополнен локальным актом государственного органа 
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51. До применения дисциплинарного взыскания за совершение 

коррупционного правонарушения, обладающего признаками дисциплинарного 

проступка, представитель нанимателя (укажите правильный вариант ответа): 

а) вправе затребовать от гражданского служащего объяснение 

в письменной форме 

б) имеет право затребовать от гражданского служащего объяснение 

в) должен затребовать от гражданского служащего объяснение 

в письменной форме 

 

52. Перед применением дисциплинарного взыскания за совершение 

коррупционного правонарушения, обладающего признаками дисциплинарного 

проступка, представитель нанимателя (укажите правильный вариант ответа): 

а) вправе провести служебную проверку 

б) в обязательном порядке проводит служебную проверку 

в) инициирует проведение служебной проверки или административного расследования 

 

53. Служебная проверка проводится (укажите правильный вариант 

ответа): 

а) в соответствии с решением непосредственного руководителя 

гражданского служащего 

б) по решению представителя нанимателя или по письменному 

заявлению гражданского служащего 

в) исключительно по решению представителя нанимателя 

 

54. Одной служебной запиской допускается инициирование служебной 

проверки в отношении (укажите правильный вариант ответа): 

а) только одного служащего 

б) нескольких гражданских служащих, если они связаны отношениями подчиненности 

(подконтрольности) друг другу 

в) как одного, так и нескольких гражданских служащих 

 

55. При инициировании служебной проверки издается (укажите 

правильный вариант ответа): 

а) отдельный приказ о ее проведении в отношении каждого гражданского служащего 

б) приказ о ее проведении в отношении нескольких гражданских 

служащих, если они связаны отношениями подчиненности (подконтрольности) друг другу 

в) приказ о ее проведении в отношении как одного, так и нескольких гражданских 

служащих 

 

56. При обнаружении в ходе проведения служебной проверки при- 

знаков преступления, административного правонарушения или нарушения 

служебной дисциплины член комиссии (укажите правильный 

вариант ответа): 

а) уведомляет об этом правоохранительные органы и докладывает 

должностному лицу, принявшему решение о проведении служебной 

проверки 

б) докладывает об этом в трехдневный срок председателю комиссии 

в письменной или устной форме 

в) немедленно докладывает об этом председателю комиссии и долж- 

ностному лицу, принявшему решение о проведении служебной про- 

верки, в письменной форме 
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57. В случае, если в проведении служебной проверки участвовал 

гражданский служащий, заинтересованный в ее результатах (укажите 

правильный вариант ответа): 

а) этот член комиссии не вправе подписывать заключение 

б) результаты служебной проверки считаются недействительными 

в) об этом должно быть указано в материалах служебной проверки 

 

58. В случае, если при проведении служебной проверки член комиссии по 

уважительной причине не может принимать дальнейшее участие в служебной 

проверке (укажите правильный вариант ответа): 

а) он исключается из состава комиссии по указанию должностного 

лица, принявшего решение о проведении служебной проверки 

б) председатель комиссии издает распоряжение в письменной 

форме о внесении изменений в состав комиссии 

в) издается приказ о внесении изменений в состав комиссии 

 

59. Гражданский служащий, в отношении которого проводится служебная 

проверка (укажите правильный вариант ответа): 

а) должен быть временно отстранен от замещаемой должности 

гражданской службы на время проведения служебной проверки без 

сохранения на этот период денежного содержания по замещаемой 

должности гражданской службы 

б) должен быть отстранен от замещаемой должности гражданской службы на время 

проведения служебной проверки с сохранением на этот период денежного содержания по 

замещаемой должности 

в) может быть временно отстранен от замещаемой должности гражданской службы на 

время проведения служебной проверки с сохранением на этот период денежного 

содержания по замещаемой должности 

 

60. Служебная проверка должна быть завершена (укажите правильный вариант 

ответа): 

а) не позднее, чем через один месяц со дня принятия решения 

о ее проведении 

б) в течение двух месяцев со дня принятия решения о ее проведении 

в) в течение 60 дней со дня принятия решения о ее проведении.  

 

61. К коррупции относится: 

а) любое нарушение государственным служащим требований к служебному поведению; 

б) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами; 

в) разглашение государственным служащим информации, ставшей ему известной в ходе 

исполнения должностных обязанностей. 

 

62. Примерами коррупции являются: 

а) использование государственным служащим своего служебного положения для 

оказания влияния на конкурсную комиссию государственного органа в целях назначения 

на должность родственника указанного государственного служащего; 
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б) дополнительная оплачиваемая занятость государственного служащего в качестве 

преподавателя ВУЗа с использованием знаний и опыта, приобретенных им в рамках 

работы в государственном органе; 

в) небрежное и недобросовестное исполнение государственным служащим должностных 

обязанностей в результате конфликтов с непосредственным руководством. 

 

63. Выберите верное утверждение из перечисленных: 

а) выявление коррупционных преступлений и уголовное преследование виновных лиц 

является основным способом профилактики коррупции; 

б) коррупция свойственна только исполнительной ветви государственной власти; 

в) коррупция существует как в государственном, так и частном секторе экономики. 

 

64. К сферам повышенного коррупционного риска в деятельности государственного 

органа относится: 

а) ведение делопроизводства; 

б) проведение контрольных мероприятий в отношении подведомственных организаций и 

управление государственным имуществом; 

в) реализация функции по разъяснению положений действующего законодательства в 

регулируемой сфере деятельности. 

 

65. Конфликт интересов на государственной службе - это ситуация, когда: 

а) личная заинтересованность государственного служащего влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение им должностных обязанностей; 

б) государственным служащим совершено коррупционное правонарушение; 

в) государственный служащий получает поручение, исполнение которого связано с 

нарушением действующего законодательства. 

 

66. Целью выявления и урегулирования конфликта интересов на государственной 

службе является: 

а) выявление коррупционных правонарушений, совершенных государственным 

служащим; 

б) установление полного контроля над интересами государственных служащих, не 

связанных с непосредственным выполнением должностных обязанностей; 

в) предотвращение совершения государственным служащим коррупционных 

правонарушений. 

 

67. К антикоррупционным запретам, требованиям, ограничениям на 

государственной службе относятся в том числе: 

а) запрет на занятие предпринимательской деятельностью лично или через доверенных 

лиц, а также участие в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением 

жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, 

огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников 

недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке); 

б) требование прохождения процедуры оформления допуска к информации, 

составляющей государственную тайну. 

 

68. Ответственность за совершение коррупционных правонарушений могут нести: 

а) только физические лица; 

б) только юридические лица; 

в) как физические, так и юридические лица. 

 

69. К последствиям коррупции относится: 
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а) финансовые потери, вызванные закупкой государственными органами товаров и услуг 

по завышенным ценам и ущерб репутации государственных органов; 

б) рост численности государственных служащих; 

в) повышения уровня жизни граждан Российской Федерации. 

 

70. Национальный план противодействия коррупции на очередной период 

утвержден: 

а) Федеральным законом; 

б) Указом Президента Российской Федерации; 

в) Постановлением Правительства Российской Федерации. 

 

71. Антикоррупционные ограничения, требования и запреты для гражданских 

служащих установлены: 

а) Федеральным конституционным законом Российской Федерации; 

б) Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации» и Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; 

в) Кодексом поведения государственных гражданских служащих Российской Федерации. 

 

72. В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» противодействие коррупции является обязанностью: 

а) только правоохранительных органов; 

б) только государственных органов; 

в) как государственных органов, иных государственных организаций, так и организаций 

частного сектора (коммерческих и некоммерческих). 

 

73. В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» под личной заинтересованностью гражданского 

служащего, которая влияет или может повлиять на объективное исполнение им 

должностных обязанностей, понимается в том числе: 

а) возможность получения доходов в виде денег, имущества, в том числе имущественных 

прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо 

выгод (преимуществ) гражданским служащим  и (или) состоящими с ним в близком 

родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а 

также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами 

или организациями, с которыми гражданский служащий  и (или) лица, состоящие с ним в 

близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными 

близкими отношениями; 

б) возможность получения гражданским служащим нематериальной выгоды; 

в) получение любые дохода или имущества, на сумму, превышающую его доход, а также 

доход его супруги (супруга) за 3 года предшествующих заключению сделки. 

 

74. Непринятие гражданским служащим, являющимся стороной конфликта 

интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: 

а) влечет применение к гражданскому служащему мер дисциплинарной ответственности; 

б) является правонарушением, влекущим увольнение гражданского служащего с 

гражданской службы; 

в) влечет применение к гражданскому служащему мер уголовной ответственности. 

 

75. При поступлении на гражданскую службу гражданин, обязанный представлять 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представляет сведения: 
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а) о доходах своих детей, находящихся на его иждивении; 

б) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, своего 

супруга (супруги) и несовершеннолетних детей; 

в) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих родителей. 

 

76. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

обязаны представлять: 

а) гражданские служащие, замещающие должности категории «руководители» и 

«специалисты»; 

б) гражданские служащие, замещающие должности высшей, главной и ведущей группы 

должностей; 

в) гражданские служащие, замещающие должности, включенные в специальный 

перечень, установленный нормативно-правовыми актами Российской Федерации. 

 

77. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

представляются гражданами: 

а) претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы; 

б) претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы 

высшей и главной группы должностей; 

в) претендующим на замещение должностей, включенных в перечень, установленный 

нормативно-правовыми актами Российской Федерации. 

 

78. Укажите, какие из перечисленных ниже вопросов регулируются Федеральным 

законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации»: 

а) представление гражданским служащим сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и установление для гражданских служащих 

требований к служебному поведению; 

б) порядок размещения представленных гражданскими служащими сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера в сети «Интернет»; 

в) применение мер ответственности за получение и дачу взятки. 

 

79. Гражданский служащий: 

а) имеет право выполнять любую иную оплачиваемую работу; 

б) не имеет права заниматься оплачиваемой деятельностью за исключением 

преподавательской, научной и иной творческой; 

в) имеет право выполнять иную оплачиваемую работу с предварительным уведомлением 

представителя нанимателя, если это не повлечет за собой конфликт интересов. 

 

80. Гражданскому служащему запрещено: 

а) участвовать на платной основе в гаражном, садоводческом, дачном и потребительском 

кооперативах; 

б) выполнять любую иную работу, в том числе неоплачиваемую; 

в) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах 

массовой информации, в отношении деятельности государственных органов, их 

руководителей, включая решения вышестоящего государственного органа либо 

государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность 

гражданской службы, если это не входит в его должностные обязанности. 

 

81. Подарок, стоимостью свыше трех тысяч рублей, полученный гражданским 

служащим в связи с протокольным мероприятием: 

а) может быть выкуплен гражданским служащим после его передачи в государственный 

орган; 
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б) может быть реализован госслужащим с последующей передачей средств от реализации 

в бюджет госоргана; 

в) может быть оставлен гражданским служащим у себя при условии уведомления 

государственного органа о получении подарка. 

 

82. Гражданскому служащему запрещено без письменного разрешения 

представителя нанимателя: 

а) Заниматься оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет 

средств иностранных государств, а также вступать в члены международных организаций и 

получать награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) 

иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, 

других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные 

обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями; 

б) Заниматься волонтерской деятельностью; 

в) Выполнять иную оплачиваемую работу. 

 

83. Гражданский служащий обязан уведомлять: 

а) о всех фактах склонения его к совершению коррупционных правонарушений; 

б) о всех фактах склонения любых гражданских служащих к совершению коррупционных 

правонарушений; 

в) обо всех замеченных им коррупционных правонарушениях. 

 

84. К взысканиям за несоблюдение ограничений, запретов и обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции, относятся: 

а) замечание, выговор, предупреждение о неполном должностном соответствии; 

б) строгий выговор; 

в) сокращение размера премии за выполнение особо важных и сложных заданий; 

г) понижение в должности. 

 

85. Гражданский служащий вправе обжаловать взыскание за коррупционное 

правонарушение: 

а) в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликтов интересов; 

б) в комиссию государственного органа по служебным спорам, а также в суд; 

в) в инспекцию по труду. 

 

86. При поступлении на гражданскую службу гражданин обязан представить 

сведения: 

а) О национальности и вероисповедании; 

б) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, а также 

супруга (супруги) и несовершеннолетних детей; 

в) о принадлежности к политическим партиям; 

г) о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, 

а также супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. 

 

87. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера федеральный гражданский служащий представляет: 

а) непосредственному руководителю; 

б) в кадровую службу федерального государственного органа; 

в) в налоговые органы. 

 

88. Стоимость подарка, полученного гражданским служащим в связи с 
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официальным мероприятием, при которой подарок подлежит передаче в 

государственный орган, установлена: 

а) Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации»; 

б) Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; 

в) Гражданским кодексом Российской Федерации. 

 

89. Ответственность при исполнении гражданским служащим неправомерного 

поручения несет: 

а) только давший поручение руководитель; 

б) только выполнивший поручение гражданский служащий; 

в) давший поручение руководитель и выполнивший поручение гражданский служащий. 

 

90. Представление гражданином заведомо недостоверных или неполных сведений о 

доходах при поступлении на гражданскую службу влечет за собой: 

а) требование государственного органа о представлении гражданином достоверных и 

полных сведений; 

б) отказ в приеме данного гражданина на гражданскую службу; 

в) запрет на назначение гражданина на какую-либо должность гражданской службы в 

течение 1 года. 

 

91. Гражданский служащий представляет сведения о своих расходах и расходах 

членов своей семьи в случае, если: 

а) сумма сделки превышает общий доход служащего, его супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей за год, предшествующий совершению сделки; 

б) сумма сделки превышает общий доход гражданского служащего и его супруги 

(супруга) за три года, предшествующих совершению сделки; 

в) сумма сделки превышает один миллион рублей. 

 

92. Гражданский служащий: 

а) обязан уведомить представителя нанимателя о конфликте интересов или о 

возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно; 

б) обязан сообщать представителю нанимателя только об уже возникшем и требующем 

урегулирования конфликте интересов; 

в) обязан сообщить представителю нанимателя о конфликте интересов, если данный факт 

будет установлен в суде. 

 

93. Гражданскому служащему запрещено получать вознаграждения от физических и 

юридических лиц: 

а) в связи с исполнением должностных обязанностей; 

б) в связи с исполнением должностных обязанностей при условии, что получение 

вознаграждения может привести или приводит к конфликту интересов; 

в) в связи с исполнением должностных обязанностей, если вознаграждение 

предоставляется в денежной форме. 

 

94. Гражданскому служащему запрещено: 

а) вступать в политические партии; 

б) участвовать в деятельности руководящего органа политической партии; 

в) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации и 

публично выражать отношение к политическим партиям в качестве гражданского 

служащего, если это не входит в его должностные обязанности. 
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95. В случае, если владение гражданским служащим ценными бумагами, приводит 

или может привести к конфликту интересов, гражданский служащий обязан: 

а) передать принадлежащие ему ценные бумаги в доверительное управление; 

б) обратиться в комиссию по урегулированию конфликтов интересов и следовать 

рекомендациям комиссии; 

в) продать принадлежащие ему ценные бумаги. 

 

96. Срок действия ограничения на трудоустройство гражданина после увольнения с 

гражданской службы составляет: 

 а) 1 год после увольнения; 

б) 2 года после увольнения; 

в) 5 лет после увольнения. 

 

97. Ограничение на трудоустройство гражданина после увольнения с гражданской 

службы: 

а) распространяется только на работу по трудовому договору; 

б) предусматривает дачу согласия на трудоустройство комиссией государственного 

органа по урегулированию конфликта интересов и распространяется на работу по 

трудовому и гражданско-правовому договору; 

в) предусматривает дачу согласия на трудоустройство руководителем государственного 

органа. 

 

98. Президент Российской Федерации: 

а) определяет основные направления государственной политики в области 

противодействия коррупции и устанавливает порядок проверки достоверности и полноты 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представляемых федеральными государственными служащими; 

б) координирует деятельность правоохранительных органов по борьбе с коррупцией; 

в) определяет порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов 

 

99. Федеральные государственные служащие ГФС России при обращении к ним 

каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений обязаны представить в письменном виде заполненное лично 

уведомление представителя нанимателя (работодателя) в срок:  

а) не позднее 3 рабочих дней, следующих за днем обращения к ним каких-либо лиц в 

целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений; 

б) не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к ним каких-либо лиц в целях 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений; 

в) незамедлительно 

 

100. В случае, если федеральный государственный служащий обнаружил, что в 

представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо 

сведения либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения в 

течение: 

а) десяти дней со дня окончания срока представления сведений; 

б) одного месяца со дня окончания срока представления сведений;  

в) трех месяцев со дня окончания срока представления сведений. 

 

Курсовая работа -  не предусмотрена 
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5.5. Вопросы к зачету 

 

1.Понятие, причины, условия возникновения, формы коррупции. 

2.Стратегии антикоррупционной деятельности.   

3.Антикоррупционная политика государства: общая характеристика. 

4. Формы и механизмы участия институтов гражданского общества в противодействии 

коррупции.  

5. Историческое развитие представлений о коррупции в средневековом праве.  

6. Понятия мздоимства и лихоимства. 

7. Наказания за взяточничество в Судебниках: 1497 г.,  1550  г. и  в  Соборном Уложении 

1649 г. 

8. Законодательная политика по противодействию коррупции в Российской империи 

XVIII –ХIX вв.  

9. Особенности развития представлений о коррупционных правонарушениях в советском   

праве.   

10. Общая   характеристика   правового   регулирования противодействия коррупции в 

современном российском государстве (с 1991г. по настоящее время). 

11. Правовые основы международного сотрудничества в сфере борьбы с коррупцией.  

12. Проблемы имплементации норм международного права о борьбе с коррупцией в 

российское законодательство.  

13. Общая характеристика федерального законодательства, регламентирующего 

антикоррупционную деятельность. 

14. Общая    характеристика    подзаконных    актов, регламентирующих 

антикоррупционную деятельность. 

15. Полномочия Президента Российской Федерации в сфере антикоррупционной 

деятельности. 

16. Полномочия Федерального Собрания Российской Федерации в сфере 

антикоррупционной деятельности. 

17. Полномочия Правительства Российской Федерации, иных федеральных органов 

государственной власти в сфере антикоррупционной деятельности. 

18. Полномочия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и 

органов местного самоуправления в сфере антикоррупционной деятельности. 

19. Организация работы государственных органов, специализирующихся на борьбе с 

коррупцией. 

20. Система антикоррупционной деятельности в системе государственной и 

муниципальной службы. 

21. Роль институтов гражданского общества в сфере антикоррупционной деятельности. 

22. Правовая основа проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 

актов и проектов нормативных правовых актов. 

23. Общая характеристика системы принципов организации антикоррупционной 

экспертизы. 

24. Виды антикоррупционных экспертиз. 

25. Коррупциогенные   факторы, устанавливающие   для   правоприменителя 

необоснованно   широкие   пределы   усмотрения   или   возможность необоснованного 

применения исключений из общих правил. 

26. Коррупциогенные факторы, содержащие неопределенные, трудновыполнимые и (или) 

обременительные требования к гражданам и организациям. 

27. Коррупционные правонарушения: понятие и виды. 

28. Уголовная ответственность за преступления коррупционной направленности. 

29.Общая   характеристика   составов   административных   правонарушений 

коррупционной направленности.  
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30. Характерные особенности привлечения к гражданско-правовой ответственности за 

совершение коррупционных правонарушений. 

 

Вопросы к экзамену – не предусмотрен учебным планом 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

№ 

п/п 

Содержание изменения Измененные пункты Решение Учебно-

методического 

совета 

 

 

     

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

 


