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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение ОПОП ВО 

 

 ОПОП ВО по направлению подготовки 38.04.02  Менеджмент, направленность 

«Финансовый менеджмент»  представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную ФГБОУ ИВО «Российский государственный университет социальных 

технологий» на основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования (ФГОС ВО) по соответствующему направлению подготовки (специальности) и 

профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности 

выпускников: Профессиональный стандарт «Специалист по финансовому консультированию», 

Профессиональный стандарт «Специалист по управлению рисками», Профессиональный 

стандарт "Аудитор".    

ОПОП ВО регламентирует комплекс основных характеристик образования (объем, 

содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий и технологий 

реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному 

направлению подготовки (специальности) и включает в себя: учебный план, календарный 

учебный график, рабочие программы учебных предметов, дисциплин (модулей), программы 

учебной и производственной практики и другие материалы, обеспечивающие качество 

подготовки обучающихся, а также оценочные и методические материалы. 

 

1.2. Нормативные документы 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП магистратуры составляют: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации"; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – 

магистратура по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 12.08.2020 N 952 "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - магистратура по направлению подготовки 

38.04.02 Менеджмент" (Зарегистрировано в Минюсте России 21.08.2020 N 59391); 

 Профессиональный стандарт «Специалист по финансовому консультированию», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

19 марта  2015 г. № 167н. (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 09 

апреля 2015 г., регистрационный номер N 36805); 

 Профессиональный стандарт «Специалист по управлению рисками», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 августа  2018 

г. № 564н. (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 17 сентября 2018 

г., регистрационный номер N 52177); 

 Профессиональный стандарт "Аудитор", утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 октября 2015 г. N 728н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 ноября 2015 г., 

регистрационный N 39802); 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.04.2021 № 

245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 13 августа 2021 г., № 64644); 

 Иные нормативные правовые акты Российской Федерации;  

 Локальные нормативные акты РГУ СоцТех. 
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1.3. Перечень сокращений 

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образования; 

з.е. – зачетная единица; 

ОПК – общепрофессиональная компетенция; 

ПК – профессиональная компетенция; 

УК – универсальная компетенция; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ПС – профессиональный стандарт; 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования. 

 

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

В рамках освоения программы магистратуры выпускники готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: 

 информационно-аналитический; 

 научно-исследовательский; 

 педагогический. 

 

Области профессиональной деятельности магистрантов по направлению подготовки 

38.04.02  Менеджмент: 

 01 Образование и наука (в сферах: образования; научных исследований) 

 08 Финансы и экономика (в сферах исследований, анализа и прогнозирования 

социально-экономических процессов и явлений и микроуровне и макроуровне в экспертно-

аналитических службах (центрах экономического анализа, правительственном секторе, 

общественных организациях); производства продукции и услуг, включая анализ спроса на 

продукцию и услуги, и оценку их текущего и перспективного положения, продвижение 

продукции и услуг на рынок, планирование и обслуживание финансовых потоков, связанных с 

производственной деятельностью; кредитования; страхования, включая пенсионное и 

социальное; операций на финансовых рынках, включая управление финансовыми рисками; 

внутреннего и внешнего финансового контроля и аудита, финансового консультирования; 

консалтинга). 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО, по 

направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент включает: 

 

№ 

п/п 

Код 

профессиональ

ного стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

08 Финансы и экономика 

1 08.008 Профессиональный стандарт «Специалист по финансовому 

консультированию», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 марта  

2015 г. № 167н. (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 09 апреля 2015 г., регистрационный 
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номер N 36805) 

 

2 08.018 Профессиональный стандарт «Специалист по управлению 

рисками», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 30 августа  2018 

г. № 564н. (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 17 сентября 2018 г., регистрационный 

номер N 52177) 

 

3 08.023 Профессиональный стандарт "Аудитор", утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 19 октября 2015 г. N 728н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 23 ноября 2015 г., регистрационный N 39802) 

 

 

Перечень обобщѐнных трудовых функций и трудовых функций, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускника программ высшего образования - программы 

магистратуры по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент представлен в Приложении 1. 

 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Область 

профессиональной 

деятельности  

(по Реестру 

Минтруда) 

Тип задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) 

08 Финансы и 

экономика (в сферах 

исследований, 

анализа и 

прогнозирования 

социально-

экономических 

процессов и явлений 

и микроуровне и 

макроуровне в 

экспертно-

аналитических 

службах (центрах 

экономического 

анализа, 

правительственном 

секторе, 

общественных 

организациях); 

производства 

продукции и услуг, 

включая анализ 

спроса на 

продукцию и 

услуги, и оценку их 

текущего и 

перспективного 

информационно-

аналитический  

разработка и 

обоснование 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов, и методик 

их расчета; 

 

поиск, анализ и 

оценка источников 

информации для 

проведения 

экономических 

расчетов; 

 

проведение оценки 

эффективности 

проектов с учетом 

фактора 

неопределенности; 

 

анализ существующих 

форм организации 

управления; 

- поведение 

хозяйствующих 

агентов, их затраты 

и результаты; 

- 

функционирующие 

рынки; 

- финансовые и 

информационные 

потоки; 

- производственные 

процессы. 
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положения, 

продвижение 

продукции и услуг 

на рынок, 

планирование и 

обслуживание 

финансовых 

потоков, связанных 

с производственной 

деятельностью; 

кредитования; 

страхования, 

включая пенсионное 

и социальное; 

операций на 

финансовых 

рынках, включая 

управление 

финансовыми 

рисками; 

внутреннего и 

внешнего 

финансового 

контроля и аудита, 

финансового 

консультирования; 

консалтинга). 

разработка и 

обоснование 

предложений по их 

совершенствованию; 

 

прогнозирование 

динамики основных 

социально-

экономических 

показателей 

деятельности 

предприятия, отрасли, 

региона и экономики 

в целом 

 

08 Финансы и 

экономика (в сферах 

исследований, 

анализа и 

прогнозирования 

социально-

экономических 

процессов и явлений 

и микроуровне и 

макроуровне в 

экспертно-

аналитических 

службах (центрах 

экономического 

анализа, 

правительственном 

секторе, 

общественных 

организациях); 

производства 

продукции и услуг, 

включая анализ 

спроса на 

продукцию и 

услуги, и оценку их 

текущего и 

научно-

исследовательский  

разработка рабочих 

планов и программ 

проведения научных 

исследований и 

разработок, 

подготовка заданий 

для групп и 

отдельных 

исполнителей; 

 

разработка 

инструментария 

проводимых 

исследований, анализ 

их результатов; 

 

подготовка данных 

для составления 

обзоров, отчетов и 

научных публикаций; 

 

сбор, обработка, 

анализ и 

систематизация 

информации по теме 

исследования, выбор 

- поведение 

хозяйствующих 

агентов, их затраты 

и результаты; 

- 

функционирующие 

рынки; 

- финансовые и 

информационные 

потоки; 

- производственные 

процессы. 
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перспективного 

положения, 

продвижение 

продукции и услуг 

на рынок, 

планирование и 

обслуживание 

финансовых 

потоков, связанных 

с производственной 

деятельностью; 

кредитования; 

страхования, 

включая пенсионное 

и социальное; 

операций на 

финансовых 

рынках, включая 

управление 

финансовыми 

рисками; 

внутреннего и 

внешнего 

финансового 

контроля и аудита, 

финансового 

консультирования; 

консалтинга). 

методов и средств 

решения задач 

исследования; 

организация и 

проведение научных 

исследований, в том 

числе статистических 

обследований и 

опросов; 

 

разработка 

теоретических и 

эконометрических 

моделей исследуемых 

процессов, явлений и 

объектов, 

относящихся к сфере 

профессиональной 

деятельности, оценка 

и интерпретация 

полученных 

результатов 

 

01 Образование и 

наука 

 

Педагогический преподавание 

управленческих 

дисциплин и 

разработка 

соответствующих 

учебно-методических 

материалов в 

общеобразовательных 

и профессиональных 

организациях, в 

организациях 

дополнительного 

профессионального 

образования. 

 

разработка учебно-

методических 

материалов 

- поведение 

хозяйствующих 

агентов, их затраты 

и результаты; 

- 

функционирующие 

рынки; 

- финансовые и 

информационные 

потоки; 

- производственные 

процессы. 

 

 

 

Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ 

ПОДГОТОВКИ 
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3.1. Профиль основной профессиональной образовательной программы в рамках 

направления подготовки 

 Профиль (магистерская программа) основной профессиональной образовательной 

программы в рамках направления подготовки 38.04.02 Менеджмент: «Финансовый 

менеджмент». 

 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам ОПОП 
Выпускнику, освоившему основную профессиональную образовательную программу и 

успешно прошедшему государственную итоговую аттестацию по направлению подготовки 

38.04.02 Менеджмент присваивается квалификация – магистр. 

 

3.3. Объем ОПОП ВО 

Объем программы магистратуры составляет 120  зачетных единиц (см. п.1.9. ФГОС ВО) 

вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

образовательной программы с использованием сетевой формы, реализации образовательной 

программы по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, составляет не более 

70  зачетных единиц, вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий, реализации программы магистратуры с использованием сетевой формы, 

реализации программы магистратуры по индивидуальному учебному плану (за исключением 

ускоренного обучения), а при ускоренном обучении – не боле 80 з.е. 

 

3.4. Формы обучения 

Форма обучения по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент и профилю 

(магистерской программе) «Финансовый менеджмент» – очная.  

 

3.5. Срок получения образования: 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных  

технологий, составляет 2 года (указывается в годах в соответствии с п.1.8. ФГОС ВО); 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья может быть увеличен по их заявлению не более чем на полгода по 

сравнению со сроком получения образования, установленным для соответствующей формы 

обучения. 

 

 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

4.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Выпускник должен обладать следующими универсальными компетенциями (УК): 

Наименование 

категории 

(группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

УК-1.1. Знает методологию системного 

анализа, принципы разработки 

стратегии действий  

УК-1.2. Умеет анализировать и 

выявлять проблемные ситуации, 
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стратегию действий 

 

 

проектировать процессы по их 

устранению  

УК-1.3. Владеет навыками 

критического анализа и решения 

проблемных ситуаций на основе 

системного подхода и разработки 

стратегии действий 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

  

УК-2.1. Знает принципы и способы 

управления проектами  

УК-2.2. Умеет формулировать 

проектную задачу и разрабатывать 

концепцию проекта 

УК-2.3. Владеет методами реализации 

проекта, навыками управления 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

  

УК-3.1. Знает принципы командной 

стратегии, факторы формирования 

команды 

УК-3.2. Умеет создавать в коллективе 

психологически комфортную среду; 

планировать командную работу, 

распределять поручения и делегировать 

полномочия членам команды; 

УК-3.3. Владеет навыками постановки 

цели в условиях командной работы; 

управления командной работой; 

преодоления возникающих в 

коллективе разногласий, споров и 

конфликтов на основе учета интересов 

всех сторон 

Коммуникац

ия 

УК-4. Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах) 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

 

УК-4.1. Знает современные 

информационно-коммуникационные 

технологии; языковой материал 

(лексические единицы и 

грамматические структуры), 

необходимый и достаточный для 

общения в различных средах и сферах 

речевой деятельности 

УК-4.2. Умеет составлять, переводить и 

редактировать различные 

академические тексты; воспринимать 

на слух и понимать содержание 

аутентичных общественно-

политических, публицистических 

научно-популярных и научных текстов;  

вести диалог, соблюдая нормы 

речевого этикета; поддерживать 

контакты при помощи электронной 

почты 
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УК-4.3. Владеет навыками 

представления результатов 

академической и профессиональной 

деятельности на различных публичных 

мероприятиях; аргументировать свои 

позиции в академических и 

профессиональных дискуссиях, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах) 

Межкультурн

ое 

взаимодейств

ие 

УК-5. Способен 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

 

УК-5.1. Знает механизмы 

межкультурного взаимодействия в 

обществе на современном этапе, 

принципы соотношения общемировых 

и национальных культурных процессов 

УК-5.2. Умеет адекватно оценивать 

межкультурные диалоги в современном 

обществе; толерантно 

взаимодействовать с представителями 

различных культур; выстраивать 

социальное профессиональное 

взаимодействие с учетом особенностей 

основных форм научного и 

религиозного сознания, деловой и 

общей культуры представителей других 

этносов и конфессий, различных 

социальных групп 

УК-5.3. Владеет навыками 

формирования психологически 

безопасной среды в профессиональной 

деятельности; межкультурного 

взаимодействия с учетом разнообразия 

культур 

Самоорганиз

ация и 

саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбер

ежение) 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

 

УК-6.1. Знает основы планирования 

профессиональной траектории с учетом 

особенностей как профессиональной, 

так и других видов деятельности и 

требований рынка труда 

УК-6.2. Умеет расставлять приоритеты 

профессиональной деятельности и 

способы ее совершенствования на 

основе самооценки; планировать 

самостоятельную деятельность в 

решении профессиональных задач; 

находить и творчески использовать 

имеющийся опыт в соответствии с 

задачами саморазвития 

УК-6.3. Владеет навыками выявления 

стимулов для саморазвития; 

определения реалистических целей 

профессионального роста, приемами 

саморазвития и самореализации в 

профессиональной и других сферах 
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деятельности 

 

4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Выпускник должен обладать следующими общепрофессиональными компетенциями 

(ОПК): 

 

Наименование 

категории 

(группы) 

общепрофессион

альных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

Теоретические и 

практические 

основы 

профессионально

й деятельности 

ОПК-1. Способен решать 

профессиональные задачи на 

основе знания (на продвинутом 

уровне) экономической, 

организационной и 

управленческой теории, 

инновационных подходов, 

обобщения и критического 

анализа практик управления 

 

 

ОПК-1.1. Знает основные 

положения экономической, 

организационной и 

управленческой теории, 

инновационные подходы к 

управлению 

ОПК-1.2. Умеет использовать 

фундаментальные знания 

экономической, 

организационной и 

управленческой теории, 

инновационные подходы для 

решения практических и(или) 

исследовательских задач 

ОПК-1.3. Владеет навыками 

выбора методов решения 

практических и 

исследовательских задач на 

основе экономической, 

организационной и 

управленческой теории, 

применения инновационных 

подходов для решения 

практических задач 

Экспертно-

аналитическая 

деятельность 

 

ОПК-2. Способен применять 

современные техники и 

методики сбора данных, 

продвинутые методы их 

обработки и анализа, в том числе 

использовать интеллектуальные 

информационно-аналитические 

системы, при решении 

управленческих и 

ОПК-2.1. Знает современные 

техники и методики сбора 

данных, продвинутые методы 

их обработки и анализа при 

решении управленческих и 

исследовательских задач 

ОПК-2.2. Умеет применять 

современные техники и 

методики сбора данных, 
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исследовательских задач продвинутые методы их 

обработки и анализа, в том 

числе использовать 

интеллектуальные 

информационно-аналитические 

системы, при решении 

управленческих и 

исследовательских задач 

ОПК-2.3. Владеет 

практическими навыками сбора 

данных, обработки и анализа, в 

том числе с применением 

интеллектуальных 

информационно-аналитических 

систем при решении 

управленческих и 

исследовательских задач 

Научно-

исследовательска

я деятельность 

 

ОПК-3. Способен 

самостоятельно принимать 

обоснованные организационно-

управленческие решения, 

оценивать их операционную и 

организационную 

эффективность, социальную 

значимость, обеспечивать их 

реализацию в условиях сложной 

(в том числе кросс-культурной) и 

динамичной среды 

ОПК-3.1. Знает методику 

оценки операционной и 

организационной 

эффективности 

организационно-

управленческих решений, их 

социальной значимости в 

условиях сложной (в том числе 

кросс-культурной) и 

динамичной среды  

ОПК-3.2. Умеет 

самостоятельно принимать 

обоснованные организационно-

управленческие решения, 

оценивать их операционную и 

организационную 

эффективность, социальную 

значимость, обеспечивать их 

реализацию в условиях 

сложной (в том числе кросс-

культурной) и динамичной 

среды 

ОПК-3.3. Владеет навыками 

оценки операционной и 

организационной 

эффективности 

организационно-

управленческих решений, их 

социальной значимости в 

условиях сложной (в том числе 

кросс-культурной) и 

динамичной среды  

Организационно-

управленческая 

деятельность 

ОПК-4. Способен руководить 

проектной и процессной 

деятельностью в организации с 

использованием современных 

ОПК-4.1. Знает современные 

практики управления, методику 

выявления и оценивания новых 

рыночных возможностей, 
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практик управления, лидерских и 

коммуникативных навыков, 

выявлять и оценивать новые 

рыночные возможности, 

разрабатывать стратегии 

создания и развития 

инновационных направлений 

деятельности и соответствующие 

им бизнес-модели организаций  

 

 

 

стратегии создания и развития 

инновационных направлений 

деятельности и 

соответствующие им бизнес-

модели организаций  

ОПК-4.2. Умеет руководить 

проектной и процессной 

деятельностью в организации с 

использованием современных 

практик управления, лидерских 

и коммуникативных навыков, 

выявлять и оценивать новые 

рыночные возможности, 

разрабатывать стратегии 

создания и развития 

инновационных направлений 

деятельности и 

соответствующие им бизнес-

модели организаций  

ОПК-4.3. Владеет навыками 

реализации проектной и 

процессной деятельности в 

организации с использованием 

современных практик 

управления, лидерских и 

коммуникативных навыков, 

выявления и оценивания новых 

рыночных возможностей, 

разработки стратегии создания 

и развития инновационных 

направлений деятельности и 

соответствующих им бизнес-

модели организаций  

Инструментарий 

профессионально

й деятельности 

ОПК-5. Способен обобщать и 

критически оценивать научные 

исследования в менеджменте и 

смежных областях, выполнять 

научно-исследовательские 

проекты 

 

ОПК-5.1. Знает методы и 

инструменты оценки научных 

исследований в менеджменте и 

смежных областях 

ОПК-5.2. Умеет обобщать и 

критически оценивать научные 

исследования в менеджменте и 

смежных областях, выполнять 

научно-исследовательские 

проекты  

ОПК-5.3. Владеет навыками 

обобщения и оценки научных 

исследований в менеджменте и 

смежных областях, выполнения 

научно-исследовательских 

проектов 
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4.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенциями (ПК): 

 

Код и 

наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: информационно-аналитический 

ПК-1 

Способен  

консультировать по 

вопросам внедрения 

и использования 

финансовых 

продуктов и услуг  в 

деятельности 

экономических 

субъектов  

 

ПК-1.1. Знает особенности внедрения и 

использования финансовых продуктов и 

услуг  в деятельности экономических 

субъектов в России и за рубежом  

ПК-1.2. Умеет консультировать по 

вопросам внедрения и использования 

финансовых продуктов и услуг  в 

деятельности экономических субъектов  

ПК-1.3. Владеет навыками 

консультирования по вопросам внедрения 

и использования финансовых продуктов и 

услуг в деятельности экономических 

субъектов 

08.008 Деятельность 

в области 

финансового 

консультирования 

 

ПК-2 

Способен 

определять функции, 

обязанности и 

системы 

подотчетности 

внутри 

подразделения, а 

также 

координировать 

деятельность 

работников 

подразделения 

ПК-2.1. Знает функции, обязанности и 

системы подотчетности внутри 

подразделения 

ПК-2.2. Умеет определять функции, 

обязанности и системы подотчетности 

внутри подразделения, а также 

координировать деятельность работников 

подразделения 

ПК-2.3. Владеет навыками 

координирования деятельности 

работников подразделения 

08.018 Деятельность 

в области 

управления рисками 

 

ПК-3 

Способен 

осуществлять 

планирование, 

контроль и общий 

надзор за оказанием 

услуг, связанных с 

аудиторской 

деятельностью 

 

ПК-3.1. Знает основы планирования, 

контроля и надзора за оказанием услуг, 

связанных с аудиторской деятельностью 

ПК-3.2. Умеет осуществлять 

планирование, контроль и общий надзор за 

оказанием услуг, связанных с аудиторской 

деятельностью 

ПК-3.3. Владеет навыками планирования, 

контроля и общего надзора за оказанием 

услуг, связанных с аудиторской 

деятельностью  

08.023 Деятельность 

в области 

аудирования 

ПК-4 Способен 

обеспечить 

взаимодействие 

структурных 

подразделений 

организации, 

ПК-4.1. Знает особенности взаимодействия 

структурных подразделений организации, 

направленных на повышение качества 

финансового сервиса организации 

ПК-4.2. Умеет собирать, анализировать и 

предоставлять достоверную информацию в 

08.008 Деятельность 

в области 

финансового 

консультирования 
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направленных на 

повышение качества 

финансового сервиса 

организации 

масштабах всего спектра финансовых 

(инвестиционных) услуг 

ПК-4.3. Владеет навыками предоставления 

клиенту качественных профессиональных 

услуг, ориентированные на потребности и 

интересы клиента 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

ПК-5 Способен  

разрабатывать  

методическое 

обеспечение  

финансового 

консультирования 

 

ПК-5.1. Знает методологический 

инструментарий и порядок проведения 

финансового консультирования, способы 

получения слушателями необходимых 

знаний и  их практического применения, 

основные подходы к разработке 

методических материалов в области 

финансового консультирования 

ПК-5.2. Умеет проектировать содержание, 

выбирать оптимальные технологии и 

разрабатывать методическое обеспечение 

финансового консультирования по 

вопросам внедрения финансовых 

инноваций 

ПК-5.3. Владеет  технологиями, 

методиками и приемами финансового 

консультирования по вопросам внедрения 

финансовых инноваций и навыками 

разработки методического обеспечения 

данного процесса 

Анализ требований к 

профессиональным 

компетенциям, 

предъявляемым к 

выпускникам на 

рынке труда, 

обобщения 

отечественного и 

зарубежного опыта, 

проведения 

консультаций с 

ведущими 

работодателями, 

объединения 

работодателей 

отрасли, в которой 

востребованы 

выпускники 

ПК-6 Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность, в том 

числе в рамках  

инклюзивного 

образования 

ПК-6.1. Знает особенности организации 

образовательного процесса по программам 

бакалавриата, специалитета, магистратуры 

и ДПП; формы и методы проведения 

занятий 

ПК-6.2. Умеет формировать общую 

стратегию изучения дисциплины на основе 

компетентностного подхода;  

осуществлять методическую работу по 

проектированию и организации     

учебного процесса 

ПК-6.3. Владеет навыками реализации 

образовательных программ и разработки 

учебно-методической документации; 

дидактикой и методикой преподавания 

экономических дисциплин; методикой 

структурирования образовательного 

материала в учебном процессе; навыками 

применения современных методов и 

методик преподавания экономических 

дисциплин     

Анализ требований к 

профессиональным 

компетенциям, 

предъявляемым к 

выпускникам на 

рынке труда, 

обобщения 

отечественного и 

зарубежного опыта, 

проведения 

консультаций с 

ведущими 

работодателями, 

объединения 

работодателей 

отрасли, в которой 

востребованы 

выпускники 

                Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский  

ПК-7 Способен  

обобщать и 

критически 

оценивать 

ПК-7.1. Знает основные направления 

отечественных и зарубежных 

исследователей в области экономики 

фирмы (корпораций), базовые методы и 

Анализ требований к 

профессиональным 

компетенциям, 

предъявляемым к 
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результаты, 

полученные 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями, 

выявлять 

перспективные 

направления, 

составлять 

программу 

исследований 

инструменты экономического анализа, 

учета, статистики, эконометрики для 

проведения научных прикладных 

исследований; перспективные направления 

исследований; 

ПК-7.2. Умеет разбираться в 

соответствующих моделях и инструментах 

макро- и микроэкономического анализа, 

использовать аналитические инструменты 

макро- и микроэкономики для подготовки 

магистерской диссертации; составлять 

программы исследований; 

ПК-7.3. Владеть культурой 

экономического мышления, способностью 

каналитическому восприятию научных и 

публицистических текстов, навыками 

самостоятельной исследовательской 

работы, навыками работы с 

информационными источниками, научной 

литературой по экономической 

проблематике. 

выпускникам на 

рынке труда, 

обобщения 

отечественного и 

зарубежного опыта, 

проведения 

консультаций с 

ведущими 

работодателями, 

объединения 

работодателей 

отрасли, в которой 

востребованы 

выпускники 

ПК-8 Способен  

проводить 

самостоятельные 

исследования в 

соответствии с 

разработанной 

программой 

ПК-8.1. Знать методы и принципы 

научного познания; инструментарий 

исследований в экономике; основные 

модели изучаемых экономических 

процессов; 

ПК-8.2. Уметь использовать общенаучные 

методы познания и экономической науки 

для решения задач исследования; 

использовать и 

разрабатывать модели анализируемых 

процессов 

ПК-8.3. Владеть навыками 

самостоятельного ведения научного 

поиска и исследования 

Анализ требований к 

профессиональным 

компетенциям, 

предъявляемым к 

выпускникам на 

рынке труда, 

обобщения 

отечественного и 

зарубежного опыта, 

проведения 

консультаций с 

ведущими 

работодателями, 

объединения 

работодателей 

отрасли, в которой 

востребованы 

выпускники 

Матрица соответствия требуемых компетенций и формирующих их составных частей ОПОП по 

направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, магистерская программа «Финансовый 

менеджмент» представлена в Приложении 2. 

 

Раздел 5.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

5.1. Объем образовательной программы 

Структура программы магистратуры по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, 

магистерская программа «Финансовый менеджмент» с ФГОС ВО включает следующие блоки: 

Структура программы «Финансовый 

менеджмент» 

Объем программы «Финансовый 

менеджмент»и ее блоков в з.е. 

Блок 1 «Дисциплины (модули)» 63 



20 
 

Блок 2 «Практика»  48 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» 9 

 

5.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график отражает сроки и периоды прохождения отдельных 

этапов освоения ОПОП ВО на каждом курсе обучения: теоретического обучения, 

экзаменационных сессий, учебных и производственных практик, государственной итоговой 

аттестации и периоды каникул. 

Календарный учебный график магистра приведен в Приложении 3.  

 

5.3. Учебный план  

Учебный план определяет перечень и последовательность освоения дисциплин 

(модулей), практик, промежуточной и государственной итоговой аттестации, их трудоемкость в 

зачетных единицах и академических часах, распределение лекционных, практических, 

лабораторных занятий, объем контактной и самостоятельной работы обучающихся, а также 

перечень компетенций, формируемых дисциплинами (модулями), практиками учебного плана. 

Рабочий учебный план направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, магистерская 

программа «Финансовый менеджмент» составлен в полном соответствии с ФГОС ВО.  

Общая продолжительность очной формы обучения - 2 года.  

Общая трудоѐмкость освоения ОПОП – 120 зачетных единиц.  

Продолжительность теоретического обучения, практик, экзаменационных сессий, ГИА, 

каникул полностью соответствует требованиям ФГОС ВО. 

Учебный план подготовки  магистра приведен в Приложении 4.  

 

5.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик 

Рабочие программы учебных дисциплин (модулей), практик определяют цели освоения 

дисциплины, прохождения практики, место дисциплины, практики в структуре ОПОП, 

результаты обучения по дисциплине (модулю), практике, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами их 

достижения), структуру и содержание дисциплины, практики, образовательные технологии, 

используемые при проведении аудиторных занятий и организации самостоятельной работы 

обучающихся, учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся, 

учебно-методическое и материально-техническое обеспечение дисциплины, практики. 

Рабочая программа дисциплины - это нормативный документ, входящий в состав 

основной образовательной программы высшего профессионального образования по 

соответствующему направлению подготовки и профилю.  

Цель создания РПД – определение места дисциплины в системе подготовки магистра, 

раскрытие содержания учебного материала, организации и технологии обучения, способов 

проверки результатов обучения, учебно-методического и материальнотехнического 

обеспечения учебного процесса. 

В рабочей программе каждой дисциплины (модуля)  определена цель ее освоения и 

задачи обучения, а также сформулированы компетенции обучающегося, формируемые в 

результате освоения дисциплины.  

Аннотации рабочих программ дисциплин по направлению подготовки 38.04.02 

Менеджмент, магистерская программа «Финансовый менеджмент»  представлены в 

приложении 5.  

Аннотации рабочей программы учебной (ознакомительной) практики по направлению 

подготовки 38.04.02 Менеджмент, магистерская программа «Финансовый менеджмент», 

учебной (получение первичных навыков научно-исследовательской работы) практики по 

направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, магистерская программа «Финансовый 

менеджмент», рабочей программы производственной практики (научно-исследовательская 
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работа) по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, магистерская программа 

«Финансовый менеджмент, рабочей программы производственной практики (научно-

исследовательский семинар) по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, магистерская 

программа «Финансовый менеджмент», рабочей программы производственной практики 

(педагогическая практика) по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, магистерская 

программа «Финансовый менеджмент», рабочей программы производственной практики 

(практика по профилю профессиональной деятельности) по направлению подготовки 38.04.02 

Менеджмент, магистерская программа «Финансовый менеджмент», рабочей программы 

производственной практики (преддипломная практика) по направлению подготовки 38.04.02 

Менеджмент, магистерская программа «Финансовый менеджмент»  представлена в 

Приложение 6. 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент блок 2 

«Практика» структуры программы магистратуры является обязательным и представляет собой 

вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую 

подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые 

обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические 

навыки и способствуют комплексному формированию универсальных, общепрофессиональных 

и профессиональных компетенций обучающихся. При реализации данной ОПОП 

предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная. 

В блок «Практика» программы магистратуры по направлению 38.04.02 Менеджмент, 

магистерская программа «Финансовый менеджмент» входят учебная и производственная 

практики. 

Учебная практика проводится в целях получения первичных профессиональных умений 

и навыков. В соответствии с ФГОС ВО программа магистратуры включает тип учебной 

практики: ознакомительная. 

Учебная  практика  направлена на закрепление и углубление теоретической подготовки 

обучающегося, приобретение им практических навыков и компетенций, а также опыта 

самостоятельной профессиональной деятельности. 

В процессе прохождения учебной практики магистрант овладевает практическими 

навыками и компетенциями в сфере профессиональной деятельности в области экономики 

инноваций, приобретает опыт сбора и обработки практического материала, показывает 

способность критически оценить теоретические положения и действующую методологию 

внедрения финансовых инноваций в целях повышения эффективности работы организаций. 

Объем учебной практики определяется учебным планом. 

Производственная практика проводится в целях получения профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности. В соответствии с ФГОС ВО программа магистратуры 

включает следующие типы производственной практики: практика по профилю 

профессиональной деятельности; научно-исследовательская работа; педагогическая 

(установлено вузом дополнительно).; научно-исследовательский семинар (установлено вузом 

дополнительно).; преддипломная практика (установлено вузом дополнительно). 

Практика по профилю профессиональной деятельности направлена на формирование 

практических навыков, устойчивых компетенций через активное участие обучающегося в 

деятельности организации; развитие способности самостоятельно и качественно выполнять 

задачи в сфере профессиональной деятельности и принимать обоснованные решения; 

укрепление связи обучения по избранному направлению и профилю подготовки с практической 

деятельностью. 

Научно-исследовательская работа направлена на развитие способностей у  магистрантов 

самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую работу, связанную с решением 

сложных профессиональных  задач в инновационных условиях.  

Научно-исследовательский семинар предусматривает формирование у магистрантов 

навыков самостоятельной исследовательской работы, участия в работе исследовательской 

команды, готовности к различным исследовательским практикам. 
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Педагогическая практика направлена на формирование у магистрантов 

профессиональных навыков преподавателя высшей школы, овладение основами 

педагогического мастерства, овладение умениями и навыками самостоятельного ведения 

учебной, учебно-методической и учебно-воспитательной работы. 

Преддипломная практика направлена на повышение эффективности использования 

приобретенных теоретических знаний и повышение практических навыков, а также 

систематизация полученных студентами профессиональных компетенций во взаимосвязи с 

реальной практикой действующей организации. 

Производственная практика организуется выпускающей кафедрой.  

Практика осуществляется на основе договоров с организациями, деятельность которых 

соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках направление 

подготовки 38.04.02 Менеджмент, магистерской программы «Финансовый менеджмент». 

Материально-техническое обеспечение производственной практики должно быть 

достаточным для достижения целей практики и должно соответствовать действующим 

санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при 

проведении работ. 

При определении мест прохождения практики обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами учитываются рекомендации, содержащиеся в 

заключении психолого-медико-педагогической комиссии, или рекомендации медико-

социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации инвалида, 

относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для прохождения 

практики создаются специальные рабочие места в соответствии с характером ограничений 

здоровья, а также с учетом характера труда и выполняемых трудовых функций. 

Объем производственной практики определяется учебным планом. 

 

5.5. Методические рекомендации к освоению учебных дисциплин (модулей) и 

практик 

Методические рекомендации к освоению учебных дисциплин (модулей) и практик 

определяют  цели и задачи освоения учебных дисциплин (модулей) и практик и содержат 

вопросы, задания, методические рекомендации, дополнительные источники и литературу для 

подготовки к каждому учебному занятию и к самостоятельной работе обучающихся. 

 

5.6. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам 

(модулям), практикам 

 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соответствие 

их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП созданы и 

утверждены фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации. Эти фонды включают в себя: контрольные вопросы и типовые 

задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов 

и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых 

работ/проектов, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень 

сформированности компетенций обучающихся. 

Проведение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся осуществляется в соответствии с «Положением о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, специалитета, магистратуры». 
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5.7. Программа государственной итоговой аттестации и фонд оценочных средств для 

государственной итоговой аттестации 

 

Государственная итоговая аттестация выпускника ОПОП ВО  является обязательной и 

осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.  

Государственная итоговая  аттестация направлена на установление соответствия уровня 

профессиональной подготовки выпускников требованиям ФГОС ВО.  

Государственная итоговая аттестация включает подготовку к процедуре защиты и 

защиту выпускной квалификационной работы. 

Программа государственной итоговой аттестации по направлению подготовки 38.04.02 

Менеджмент, направленность «Финансовый менеджмент»  представлена в Приложение 7. 

Общая трудоемкость государственной итоговой аттестации по направлению подготовки 

38.04.02 Менеджмент, направленность «Финансовый менеджмент» составляет 9 зачетных 

единиц, и включает в себя подготовку к процедуре защиты и защиту выпускной 

квалификационной работы. 

Порядок прохождения государственной итоговой аттестации лицами, не прошедшими ее 

по уважительной или неуважительной причине определяется Положением о государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры МГГЭУ (утверждено 

решением Ученого Совета МГГЭУ, протокол  № 18 от 26.12.2022 г.)   

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы 

определяются Университетом на основании приказа Министерства образования и науки 

Российской Федерации  от 29.06.2015 г. № 636 «Об утверждении порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры». 

Аннотация Программы государственной итоговой аттестации для выпускников ОПОП 

ВО по направлению 38.04.02 Менеджмент, направленность «Финансовый менеджмент» 

представлена в Приложении 7. 

 

Раздел 6.  ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

Фактическое ресурсное обеспечение данной ОПОП ВО формируется на основе 

требований к условиям реализации программы магистратуры, определяемых ФГОС ВО по 

направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, магистерская программа «Финансовый 

менеджмент». 

 

6.1. Выполнение общесистемных требований к реализации ОПОП ВО   

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей), практик и подлежит 

обновлению при необходимости). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным  

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде университета 

из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети  

Интернет» как на территории университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах дисциплин (модулей), программам практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ 

обучающегося и оценок за эти работы. 
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В случае реализации программы магистратуры с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при  угрозе возникновения и (или) возникновении 

отдельных чрезвычайных ситуаций, введении режима повышенной готовности или 

чрезвычайной ситуации на всей территории Российской Федерации либо на ее части 

электронная информационно-образовательная среда дополнительно обеспечивает:  

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения основной образовательной программы; 

– проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

И др. в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

               

 

6.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ОПОП ВО 

Университет располагает материально-технической базой (помещениями и 

оборудованием) для реализации программы магистратуры по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» 

и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом, и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой магистратуры, и оснащенные  оборудованием (либо его 

виртуальными аналогами) и техническими средствами обучения, состав которых определяется 

в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду организации. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра 

каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах 

практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональным 

базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечиваются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Перечень материально-технического обеспечения включает в себя: специальные 

помещения, представляющие собой учебные аудитории для проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 

лаборатории, оснащенные необходимым лицензионным программным обеспечением, а также 

помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Специальные помещения укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для 

представления учебной информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, 
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соответствующие рабочим учебным программам дисциплин. Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

организации. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональным 

базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечиваются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

           И др. в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

  

6.3. Кадровое обеспечение реализации ОПОП ВО 
Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими работниками 

университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

иных условиях. 

Квалификация педагогических работников университета соответствует 

квалификационным требованиям, установленным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 % численности педагогических работников университета, участвующих в 

реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к реализации программы 

магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую 

работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 % численности педагогических работников университета, участвующих в 

реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к реализации программы 

магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в 

данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 % численности педагогических работников университета, участвующих в 

реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к реализации программы 

магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 

иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в 

том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской 

Федерации). 

В соответствии с направленностью (профилем) данной основной профессиональной 

образовательной программы выпускающей кафедрой является кафедра управления и 

предпринимательства. 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществляется 

штатным научно-педагогическим работником организации, имеющим ученую степень, 

осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты 

(участвующие в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, имеющим 

ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) 

деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах 

и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов научно-

исследовательской (творческой) деятельности на национальных и международных 

конференциях. 

Все преподаватели, обеспечивающие учебный процесс, владеют методикой работы со 

студентами, имеющими ограниченные возможности здоровья и (или) инвалидность. 
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6.4. Финансовое обеспечение реализации ОПОП ВО 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осуществляется в объеме 

не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание  государственных услуг по 

реализации образовательных программ высшего образования – программ магистратуры и 

значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Минобрнауки России. 

И др. в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

 

6.5. Выполнение требований к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся, осваивающих ОПОП ВО            
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся, а также системы внешней оценки, в которой 

университет принимает участие на добровольной основе. В целях совершенствования 

программы магистратуры РГУ СОЦТЕХ при проведении регулярной внутренней оценки 

качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

магистратуры привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) 

физических лиц, включая педагогических работников Университета. В рамках внутренней 

системы оценки качества образовательной деятельности по программе магистратуры 

обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и 

качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

И др. в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

 

6.6. Характеристика среды, обеспечивающей развитие общекультурных и 

социально-личностных компетенций выпускников  
В РГУ СОЦТЕХ сформирована благоприятная социокультурная среда, обеспечивающая 

возможность формирования общекультурных компетенций выпускника и всестороннего 

развития личности. Формирование и развитие общекультурных и социально-личностных 

компетенций выпускников осуществляется на основе органичного взаимодействия учебного и 

внеучебного воспитательного процессов.  

В РГУ СОЦТЕХ реализуется комплексный подход, необходимый для обеспечения 

эффективного обучения студентов с ОВЗ.  

Комплексность данного подхода обеспечивается сочетанием нескольких необходимых 

элементов:  

1. Индивидуальные занятия со студентами-инвалидами, предусмотренные 

индивидуальными планами работы всех преподавателей, позволяющие осуществлять 

профилактику неуспеваемости и учет специфических особенностей каждого студента, 

обусловленных как основным, так и сопутствующими заболеваниями. В рамках данного вида 

организации учебного процесса реализуется возможность использования компенсаторных 

технологий, позволяющих студентам с диагнозом ДЦП и имеющим снижение 

функциональности различных органов восприятия (слуха, зрения, тактильности) в полном 

объеме усваивать учебный материал в соответствии с рабочей программой дисциплины.  

2. Обеспечение полностью безбарьерной среды на территории РГУ СОЦТЕХ, что делает 

абсолютно доступными все аудитории, библиотеку, читальный зал, спортивный зал, 

компьютерные классы и т.д. Студенты-инвалиды имеют возможность пользоваться личным 

транспортом, для парковки которого организована специальная площадка на территории 

университета.  

3. Психологическая готовность профессорско-преподавательского состава к 

осуществлению педагогической деятельности в инклюзивных учебных группах, в которых 
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значительная часть студентов имеют инвалидность. С целью подготовки преподавателей к 

работе в рамках инклюзивного образовательного процесса в РГУ СОЦТЕХ проводятся 

регулярные курсы повышения квалификации, имеющие соответствующую направленность.  

4. Инклюзия, как основополагающий принцип организации как учебной, так и 

внеучебной деятельности. Совместное обучение, проживание в общежитии, проведение досуга, 

участие в различных творческих и спортивных мероприятиях способствует интенсивному 

процессу социализации студентов, имеющих инвалидность. Особое значение в рамках 

обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья имеет волонтерское движение, 

реализуемое в различных формах, начиная от помощи студентам в столовой и заканчивая их 

сопровождением вне стен университета.  

Подобный комплексный подход позволяет решать специфические педагогические 

задачи, которые характерны для инклюзивной модели образовательного процесса. Только 

сочетание вышеуказанных компонентов является залогом успешного формирования у 

обучающихся компетенций, предусмотренных ФГОС ВО. 

 

 

 



Приложение 1. 

Перечень обобщѐнных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника 

программы магистратуры по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, профиль «Финансовый менеджмент» 

 

Профессиональный стандарт Образовательная программа 

38.04.02 Менеджмент 

Направленность (профиль) программы -  

«Финансовый менеджмент» 

 

Название Обобщенные 

трудовые 

функции 

Трудовые 

функции 

Трудовые действия Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Специалист 

по 

финансовом

у 

консультиро

ванию 

(утвержденн

ый 

приказом 

Министерст

ва труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации 

от 19 марта  

2015 г. № 

167н. 

(зарегистри

рован 

Министерст

вом 

юстиции 

Консультирова

ние клиентов 

по 

составлению 

финансового 

плана и 

формированию 

целевого 

инвестиционно

го портфеля 

Финансовое 

консультиров

ание по 

широкому 

спектру 

финансовых 

услуг В/01.7 

Предоставление 

потребителю финансовых 

услуг информации о 

состоянии и перспективах 

рынка, тенденциях в 

изменении курсов ценных 

бумаг, иностранной 

валюты, условий по 

банковским продуктам и 

услугам 

 Разъяснение сути 

финансовых продуктов, 

юридических и 

экономических 

характеристик 

финансовых продуктов и 

услуг 

Предоставление 

достоверной информации 

по контрагентам, 

условиям, требованиям к 

контрагенту, предмету 

сделки 

информационно-

аналитический  

разработка и 

обоснование 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов, и методик 

их расчета; 

 

поиск, анализ и 

оценка источников 

информации для 

проведения 

экономических 

расчетов; 

 

проведение оценки 

эффективности 

проектов с учетом 

фактора 

неопределенности; 

ПК-1 

Способен  

консультировать по 

вопросам внедрения и 

использования 

финансовых инноваций 

в деятельности 

экономических 

субъектов  

 



4 
 

Российской 

Федерации 

09 апреля 

2015 г., 

регистрацио

нный номер 

N 36805) 

 

Составление 

окончательного перечня 

предлагаемых клиенту 

финансовых продуктов 

Консультирование 

клиента по вопросам 

составления личного 

бюджета, страхования, 

формирования 

сбережений, управления 

кредитным и 

инвестиционным 

портфелем 

Разъяснение клиенту 

экономических и 

правовых последствий 

финансовых решений 

Определение (на 

основании запроса 

клиента) критериев отбора 

поставщиков финансовых 

услуг и подбор 

поставщиков в 

соответствии с 

выделенными критериями 

Организация продажи 

финансовых продуктов 

(банковские депозиты, 

паевые фонды, брокерское 

обслуживание, 

обезличенный 

металлический счет) в 

рамках персонального 

 

анализ 

существующих форм 

организации 

управления; 

разработка и 

обоснование 

предложений по их 

совершенствованию; 

 

прогнозирование 

динамики основных 

социально-

экономических 

показателей 

деятельности 

предприятия, 

отрасли, региона и 

экономики в целом 
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финансового плана 

Дополнительная продажа 

финансовых продуктов в 

рамках персонального 

финансового плана 

Консультирование 

контрагентов по 

вопросам, относящимся к 

компетенции 

деятельности 

Обеспечение 

взаимодействия 

структурных 

подразделений 

организации при 

совместной деятельности; 

участие в планировании 

мероприятий, 

направленных на 

повышение качества 

финансового сервиса 

организации 

Специалист 

по 

управлению 

рисками 

(утвержденн

ый 

приказом 

Министерст

ва труда и 

социальной 

защиты 

Методическое 

обеспечение, 

поддержание и 

координация 

процесса 

управления 

рисками 

Консультиров

ание по 

вопросам 

управления 

рисками в 

организации 

D/03.7 

Информирование и 

консультирование 

заинтересованных сторон 

по вопросам управления 

рисками  

Предоставление 

необходимой информации 

по запросам рейтинговых 

агентств и других 

заинтересованных 

субъектов 

информационно-

аналитический  

разработка и 

обоснование 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов, и методик 

их расчета; 

 

ПК-2 

Способен определять 

функции, обязанности 

и системы 

подотчетности внутри 

подразделения, а также 

координировать 

деятельность 

работников 

подразделения 
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Российской 

Федерации 

от 30 

августа  

2018 г. № 

564н. 

(зарегистри

рован 

Министерст

вом 

юстиции 

Российской 

Федерации 

17 сентября 

2018 г., 

регистрацио

нный номер 

N 52177) 

 

Представление позиции 

организации в сфере 

управления рисками в 

профессиональных 

сообществах риск-

менеджеров, на 

конференциях, в 

тематических 

периодических изданиях 

по вопросам риск-

менеджмента, в интервью 

от лица организации 

поиск, анализ и 

оценка источников 

информации для 

проведения 

экономических 

расчетов; 

 

проведение оценки 

эффективности 

проектов с учетом 

фактора 

неопределенности; 

 

анализ 

существующих форм 

организации 

управления; 

разработка и 

обоснование 

предложений по их 

совершенствованию; 

 

прогнозирование 

динамики основных 

социально-

экономических 

показателей 

деятельности 

предприятия, 

отрасли, региона и 

экономики в целом 

Аудитор 

(утвержденн

Управление 

рисками и 

Мониторинг 

внутренней 

Планирование проведения 

мониторинга внутренней 

информационно-

аналитический  

разработка и 

обоснование 

ПК-3 

Способен осуществлять 
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ый 

приказом 

Министерст

ва труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации 

от 19 

октября 

2015 г. N 

728н 

(зарегистри

рован 

Министерст

вом 

юстиции 

Российской 

Федерации 

23 ноября 

2015 г., 

регистрацио

нный N 

39802) 

 

контроль 

качества при 

выполнении 

аудиторских 

заданий и 

оказании 

прочих услуг, 

связанных с 

аудиторской 

деятельностью 

системы 

контроля 

качества 

услуг 

аудиторской 

организации 

D/03.7 

системы контроля 

качества услуг 

Оценка соблюдения 

аудиторской организацией 

требований нормативных 

правовых актов по 

аудиторской деятельности 

Выборочная инспекция 

завершенных аудиторских 

заданий 

Координация 

деятельности лиц, 

проводящих обзорные 

проверки качества 

выполнения аудиторских 

заданий 

Выявление и оценка 

недостатков внутренней 

системы контроля 

качества услуг 

Разработка предложений о 

мерах по устранению 

недостатков внутренней 

системы контроля 

качества и ее улучшению 

Разъяснение работникам 

аудиторской организации 

процедур и результатов 

мониторинга внутренней 

системы контроля 

качества услуг 

Работа с жалобами и 

претензиями, 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов, и методик 

их расчета; 

 

поиск, анализ и 

оценка источников 

информации для 

проведения 

экономических 

расчетов; 

 

проведение оценки 

эффективности 

проектов с учетом 

фактора 

неопределенности; 

 

анализ 

существующих форм 

организации 

управления; 

разработка и 

обоснование 

предложений по их 

совершенствованию; 

 

прогнозирование 

динамики основных 

планирование, 

контроль и общий 

надзор за оказанием 

услуг, связанных с 

аудиторской 

деятельностью 
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предъявляемыми к 

аудиторской организации 

Документирование 

процедур и результатов 

мониторинга внутренней 

системы контроля 

качества услуг 

социально-

экономических 

показателей 

деятельности 

предприятия, 

отрасли, региона и 

экономики в целом 

 

Специалист 

по 

финансовом

у 

консультиро

ванию 

(утвержденн

ый 

приказом 

Министерст

ва труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации 

от 19 марта  

2015 г. № 

167н. 

(зарегистри

рован 

Министерст

вом 

юстиции 

Российской 

Федерации 

Консультирова

ние клиентов 

по 

составлению 

финансового 

плана и 

формированию 

целевого 

инвестиционно

го портфеля 

 

Разработка 

финансового 

плана для 

клиента и 

целевого 

инвестиционн

ого портфеля 

В/02.7 

 

Составление перечня 

рекомендаций по 

управлению 

инвестиционным риском 

Составление 

инвестиционного 

портфеля 

Выявление качественных 

и количественных свойств 

рисков в предполагаемых 

к использованию 

финансовых продуктах 

Привлечение к решению 

задач финансового 

планирования 

независимых внешних 

консультантов и 

экспертов в области 

финансовых рынков 

Согласование условий 

инвестиционного 

портфеля с клиентом 

Регулярный пересмотр 

качества инвестиционного 

портфеля клиента 

информационно-

аналитический  

разработка и 

обоснование 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов, и методик 

их расчета; 

 

поиск, анализ и 

оценка источников 

информации для 

проведения 

экономических 

расчетов; 

 

проведение оценки 

эффективности 

проектов с учетом 

фактора 

неопределенности; 

 

анализ 

ПК-4 Способен 

обеспечить 

взаимодействие 

структурных 

подразделений 

организации, 

направленных на 

повышение качества 

финансового сервиса 

организации 
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09 апреля 

2015 г., 

регистрацио

нный номер 

N 36805) 

 

(селекция и аллокация 

активов) 

Проведение расчетов 

величины портфеля, 

достаточной для покрытия 

финансовых целей 

Расчет размера 

инвестиций, 

необходимого для 

достижения целей клиента 

Расчет целевой 

доходности в зависимости 

от финансовых целей и 

начального капитала 

Анализ финансового 

положения клиента 

Выявление 

несоответствий текущего 

финансового состояния 

клиента его финансовым 

целям 

Подбор классов активов и 

финансовых продуктов в 

соответствии с 

потребностями клиента 

Проведение стресс-тестов 

и сценарного анализа 

Моделирование целевого 

портфеля клиента 

Расчет параметров 

целевого 

инвестиционного 

портфеля 

существующих форм 

организации 

управления; 

разработка и 

обоснование 

предложений по их 

совершенствованию; 

 

прогнозирование 

динамики основных 

социально-

экономических 

показателей 

деятельности 

предприятия, 

отрасли, региона и 

экономики в целом 
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Формирование 

финансового плана и 

критериев мониторинга 

его выполнения 

Определение и 

согласование правил 

информирования клиента 

Установление критериев 

оценки показателей 

инвестиционного 

портфеля 

Пересмотр 

(ребалансировка) состава 

активов клиентского 

портфеля 

Мониторинг финансового 

плана, определение 

критериев эффективности 

финансового плана и 

качества инвестиционного 

портфеля клиента 

Анализ изменения 

стоимости капитала 

инвестиционного 

портфеля 

Составление прогноза 

денежного потока 

Оптимизация 

финансового плана 

Анализ использования 

заемных средств 

(кредитные продукты) 

Моделирование целевого 
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портфеля 

Презентация 

согласованных 

финансовых решений 

клиенту 

Определение критериев 

взаимодействия с 

клиентом 

Профессиональный стандарт, соответствующий профессиональной 

деятельности выпускника отсутствует  

 

Компетенция определена в соответствии с п. 3.5 ФГОС по 

направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент на основе анализа 

требований к профессиональным компетенциям, предъявляемым к 

выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного 

опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, 

объединения работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники 

Педагогический преподавание 

управленческих 

дисциплин и 

разработка 

соответствующих 

учебно-

методических 

материалов в 

общеобразовательны

х и 

профессиональных 

организациях, в 

организациях 

дополнительного 

профессионального 

образования. 

 

разработка учебно-

методических 

материалов 

ПК-5 Способен  

разрабатывать  

методическое 

обеспечение  

финансового 

консультирования 

 

Профессиональный стандарт, соответствующий профессиональной 

деятельности выпускника отсутствует  

 

Компетенция определена в соответствии с п. 3.5 ФГОС по 

направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент на основе анализа 

Педагогический преподавание 

управленческих 

дисциплин и 

разработка 

соответствующих 

ПК-6 Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность, в том 

числе в рамках  
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требований к профессиональным компетенциям, предъявляемым к 

выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного 

опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, 

объединения работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники 

учебно-

методических 

материалов в 

общеобразовательны

х и 

профессиональных 

организациях, в 

организациях 

дополнительного 

профессионального 

образования. 

 

разработка учебно-

методических 

материалов 

инклюзивного 

образования  

Профессиональный стандарт, соответствующий профессиональной 

деятельности выпускника отсутствует  

 

Компетенция определена в соответствии с п. 3.5 ФГОС по 

направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент на основе анализа 

требований к профессиональным компетенциям, предъявляемым к 

выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного 

опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, 

объединения работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники 

Научно-

исследовательский  

разработка рабочих 

планов и программ 

проведения научных 

исследований и 

разработок, 

подготовка заданий 

для групп и 

отдельных 

исполнителей; 

 

разработка 

инструментария 

проводимых 

исследований, 

анализ их 

результатов; 

 

подготовка данных 

ПК-7 Способен  

обобщать и критически 

оценивать результаты, 

полученные 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями, 

выявлять 

перспективные 

направления, 

составлять программу 

исследований 
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для составления 

обзоров, отчетов и 

научных 

публикаций; 

 

сбор, обработка, 

анализ и 

систематизация 

информации по теме 

исследования, выбор 

методов и средств 

решения задач 

исследования; 

организация и 

проведение научных 

исследований, в том 

числе 

статистических 

обследований и 

опросов; 

 

разработка 

теоретических и 

эконометрических 

моделей 

исследуемых 

процессов, явлений 

и объектов, 

относящихся к сфере 

профессиональной 

деятельности, 

оценка и 

интерпретация 
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полученных 

результатов 

Профессиональный стандарт, соответствующий профессиональной 

деятельности выпускника отсутствует  

 

Компетенция определена в соответствии с п. 3.5 ФГОС по 

направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент на основе анализа 

требований к профессиональным компетенциям, предъявляемым к 

выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного 

опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, 

объединения работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники 

Научно-

исследовательский  

разработка рабочих 

планов и программ 

проведения научных 

исследований и 

разработок, 

подготовка заданий 

для групп и 

отдельных 

исполнителей; 

 

разработка 

инструментария 

проводимых 

исследований, 

анализ их 

результатов; 

 

подготовка данных 

для составления 

обзоров, отчетов и 

научных 

публикаций; 

 

сбор, обработка, 

анализ и 

систематизация 

информации по теме 

исследования, выбор 

методов и средств 

решения задач 

исследования; 

ПК-8 Способен  

проводить 

самостоятельные 

исследования в 

соответствии с 

разработанной 

программой 
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организация и 

проведение научных 

исследований, в том 

числе 

статистических 

обследований и 

опросов; 

 

разработка 

теоретических и 

эконометрических 

моделей 

исследуемых 

процессов, явлений 

и объектов, 

относящихся к сфере 

профессиональной 

деятельности, 

оценка и 

интерпретация 

полученных 

результатов 
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Приложение 2 

Матрица соответствия требуемых компетенций и формирующих их составных частей ОПОП по направлению подготовки 38.04.02 

Менеджмент, профиль «Финансовый менеджмент» 

 

Содержание Тип

Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий УК

Б1.О.01

Б1.О.02

Б1.О.04

Б1.О.05

Б1.О.06

Б2.О.01(У)

Б2.О.04(П)

Б2.О.06(Пд)

Б3.01(Д)

Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла УК

Б1.О.06

Б1.В.04

Б1.В.05

Б1.В.ДЭ.02.01

Б2.О.01(У)

Б2.О.06(Пд)

Б3.01(Д)

ФТД.02

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели УК

Б1.В.05

Б1.В.06

Б2.О.01(У)

Б2.О.04(П)

Б2.О.06(Пд)

Б3.01(Д)

Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 

взаимодействия
УК

Б1.О.03

Б1.В.ДЭ.01.01

Б1.В.ДЭ.01.02

Б3.01(Д)

Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия УК

Б1.О.03

Б1.В.06

Б3.01(Д)

Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки УК

Б1.О.04

Б1.В.06

Б2.О.01(У)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-6

Основы научно-исследовательской деятельности

Современные технологии подбора, обучения и развития персонала

Учебная практика (ознакомительная)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-4

Язык делового общения (иностранный язык)

Проведение деловых и научных презентаций

Инновационные маркетинговые технологии

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-5

Язык делового общения (иностранный язык)

Современные технологии подбора, обучения и развития персонала

Производственная практика (преддипломная)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Цифровая трансформация предпринимательской деятельности

УК-3

Управление проектами

Современные технологии подбора, обучения и развития персонала

Учебная практика (ознакомительная)

Производственная практика (педагогическая)

Производственная практика (преддипломная)

Производственная практика (педагогическая)

Производственная практика (преддипломная)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-2

Финансовый менеджмент (продвинутый уровень)

Управление рисками

Проектное и структурированное  финансирование

Управление проектами

Учебная практика (ознакомительная)

Индекс

 

УК-1

Современные концепции финансового менеджмента

Управление финансовыми активами

Основы научно-исследовательской деятельности

История и методология экономической науки

Финансовый менеджмент (продвинутый уровень)

Учебная практика (ознакомительная)
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Б2.О.04(П)

Б2.О.05(П)

Б2.О.06(Пд)

Б3.01(Д)

Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической, организационной и управленческой теории, инновационных 

подходов, обобщения и критического анализа практик управления;
ОПК

Б1.О.04

Б1.О.05

Б1.О.06

Б2.О.01(У)

Б2.О.02(У)

Б2.О.03(Н)

Б2.О.05(П)

Б2.О.06(Пд)

Б3.01(Д)

Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные 

информационно-аналитические системы, при решении управленческих и исследовательских задач;
ОПК

Б1.О.04

Б1.О.05

Б2.О.02(У)

Б2.О.03(Н)

Б2.О.05(П)

Б3.01(Д)

ФТД.01

Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать их операционную и организационную эффективность, 

социальную значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды;
ОПК

Б1.О.02

Б1.О.04

Б1.О.05

Б2.О.02(У)

Б2.О.03(Н)

Б2.О.05(П)

Б3.01(Д)

Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных 

навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности и 

соответствующие им бизнес-модели организаций;

ОПК

Б2.О.01(У)

Б2.О.05(П)

Б2.О.06(Пд)

Б3.01(Д)

Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты ОПК

Б1.О.01

Б2.О.01(У)

Учебная практика (ознакомительная)

Производственная практика (преддипломная)

Производственная практика (практика по профилю профессиональной деятельности)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-5

Современные концепции финансового менеджмента

Учебная практика (ознакомительная)

ОПК-3

Управление финансовыми активами

Основы научно-исследовательской деятельности

История и методология экономической науки

Учебная  практика (получение первичных навыков научно-исследовательской работы)

Производственная практика (научно-исследовательская работа)

Производственная практика (практика по профилю профессиональной деятельности)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-4

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-2

Основы научно-исследовательской деятельности

История и методология экономической науки

Учебная  практика (получение первичных навыков научно-исследовательской работы)

Производственная практика (практика по профилю профессиональной деятельности)

Производственная практика (научно-исследовательская работа)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Финансовые технологии в бизнесе

ОПК-1

Основы научно-исследовательской деятельности

История и методология экономической науки

Финансовый менеджмент (продвинутый уровень)

Учебная практика (ознакомительная)

Учебная  практика (получение первичных навыков научно-исследовательской работы)

Производственная практика (научно-исследовательская работа)

Производственная практика (практика по профилю профессиональной деятельности)

Производственная практика (преддипломная)

Производственная практика (педагогическая)

Производственная практика (практика по профилю профессиональной деятельности)

Производственная практика (преддипломная)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
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Способен консультировать по вопросам внедрения и использования финансовых продуктов и услуг в деятельности экономических субъектов ПК

Б1.В.01

Б1.В.03

Б1.В.ДЭ.02.01

Б1.В.ДЭ.02.02

Б2.О.05(П)

Б2.О.06(Пд)

Б3.01(Д)

Способен определять функции, обязанности и системы подотчетности внутри подразделения, а также координировать деятельность работников подразделения ПК

Б1.В.02

Б1.В.04

Б2.О.05(П)

Б2.О.06(Пд)

Б3.01(Д)

Способен осуществлять планирование, контроль и общий надзор за оказанием услуг, связанных с аудиторской деятельностью ПК

Б1.В.01

Б2.О.05(П)

Б2.О.06(Пд)

Б3.01(Д)

Способен обеспечить взаимодействие структурных подразделений организации, направленных на повышение качества финансового сервиса организации ПК

Б1.В.04

Б1.В.05

Б1.В.ДЭ.02.02

Б2.О.05(П)

Б2.О.06(Пд)

Б3.01(Д)

ФТД.02

Способен  разрабатывать  методическое обеспечение  финансового консультирования ПК

Б1.В.01

Б1.В.ДЭ.03.01

Б1.В.ДЭ.03.02

Б2.О.04(П)

Б3.01(Д)

Способен осуществлять педагогическую деятельность, в том числе в рамках  инклюзивного образования ПК

Б1.В.ДЭ.03.01

Б1.В.ДЭ.03.02

Б2.О.04(П)

Цифровая трансформация предпринимательской деятельности

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

ПК-5

Корпоративные финансы

Технологии профессионально-ориентированного обучения

Методика преподавания управленческих дисциплин в высшей школе

Производственная практика (педагогическая)

Производственная практика (преддипломная)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Управление рисками

ПК-4

Управление проектами

Финансовый инжиниринг

Производственная практика (практика по профилю профессиональной деятельности)

Производственная практика (преддипломная)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-2

Актуальные проблемы современного менеджмента

Управление рисками

Производственная практика (практика по профилю профессиональной деятельности)

Производственная практика (преддипломная)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-3

Корпоративные финансы

Производственная практика (практика по профилю профессиональной деятельности)

Тип задач профессиональной деятельности: информационно-аналитический 

ПК-1

Корпоративные финансы

Финансовое планирование и прогнозирование

Проектное и структурированное  финансирование

Финансовый инжиниринг

Производственная практика (преддипломная)

Производственная практика (практика по профилю профессиональной деятельности)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-6

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Технологии профессионально-ориентированного обучения

Методика преподавания управленческих дисциплин в высшей школе

Производственная практика (педагогическая)
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Б3.01(Д)

Способен обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями, выявлять перспективные направления, 

составлять программу исследований 
ПК

Б1.О.04

Б1.О.05

Б1.В.02

Б2.О.02(У)

Б2.О.03(Н)

Б3.01(Д)

Способен  проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой ПК

Б1.О.04

Б1.О.05

Б1.В.03

Б2.О.02(У)

Б2.О.03(Н)

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

История и методология экономической науки

Основы научно-исследовательской деятельности

Финансовое планирование и прогнозирование

Учебная  практика (получение первичных навыков научно-исследовательской работы)

Производственная практика (научно-исследовательская работа)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

ПК-7

Основы научно-исследовательской деятельности

История и методология экономической науки

Актуальные проблемы современного менеджмента

Учебная  практика (получение первичных навыков научно-исследовательской работы)

Производственная практика (научно-исследовательская работа)

ПК-8
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Приложение 3 

Календарный учебный график направления подготовки 38.04.02 Менеджмент 
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Приложение 4 

 
 

Семест

р 1

Семест

р 2

Семест

р 3

Семест

р 4

Считать в 

плане
Индекс Наименование

Экза 

мен
Зачет

Зачет с 

оц.

Экспер 

тное
Факт

Экспер 

тное

По 

плану

Конт. 

раб.
Ауд. СР

Конт 

роль

Пр. 

подгот
з.е. з.е. з.е. з.е. Код Наименование

64 64 2304 2304 448 448 1640 216 46 24 30 10

29 29 1044 1044 194 194 706 144 20 13 11 5

+ Б1.О.01
Современные концепции финансового 

менеджмента
3 4 4 144 144 18 18 126 4 20 Экономики и финансов

+ Б1.О.02 Управление финансовыми активами 4 5 5 180 180 34 34 110 36 5 20 Экономики и финансов

+ Б1.О.03 Язык делового общения (иностранный язык) 1 5 5 180 180 48 48 96 36 5 22
Иностранных языков и межкультурной 

коммуникации

+ Б1.О.04 Основы научно-исследовательской деятельности 1 4 4 144 144 24 24 120 4 12 Управления и предпринимательства

+ Б1.О.05 История и методология экономической науки 1 4 4 144 144 22 22 86 36 20 4 12 Управления и предпринимательства

+ Б1.О.06 Финансовый менеджмент (продвинутый уровень) 3 7 7 252 252 48 48 168 36 7 20 Экономики и финансов

35 35 1260 1260 254 254 934 72 26 11 19 5

+ Б1.В.01 Корпоративные финансы 3 3 3 108 108 26 26 82 26 3 20 Экономики и финансов

+ Б1.В.02 Актуальные проблемы современного менеджмента 3 3 3 108 108 36 36 72 3 12 Управления и предпринимательства

+ Б1.В.03 Финансовое планирование и прогнозирование 3 4 4 144 144 26 26 82 36 4 20 Экономики и финансов

+ Б1.В.04 Управление рисками 1 3 3 108 108 22 22 86 3 12 Управления и предпринимательства

+ Б1.В.05 Управление проектами 1 5 5 180 180 24 24 156 5 12 Управления и предпринимательства

+ Б1.В.06
Современные технологии подбора, обучения и 

развития персонала
3 6 6 216 216 48 48 132 36 6 12 Управления и предпринимательства

+ Б1.В.ДЭ.01 Элективные дисциплины Б1.В.ДЭ.1 3 3 3 108 108 26 26 82 3

+ Б1.В.ДЭ.01.01 Проведение деловых и научных презентаций 3 3 3 108 108 26 26 82 3 12 Управления и предпринимательства

- Б1.В.ДЭ.01.02 Инновационные маркетинговые технологии 3 3 3 108 108 26 26 82 3 20 Экономики и финансов

+ Б1.В.ДЭ.02 Элективные дисциплины Б1.В.ДЭ.2 4 5 5 180 180 24 24 156 5

+ Б1.В.ДЭ.02.01 Проектное и структурированное  финансирование 4 5 5 180 180 24 24 156 5 20 Экономики и финансов

- Б1.В.ДЭ.02.02 Финансовый инжиниринг 4 5 5 180 180 24 24 156 5 20 Экономики и финансов

+ Б1.В.ДЭ.03 Элективные дисциплины Б1.В.ДЭ.3 1 3 3 108 108 22 22 86 3

+ Б1.В.ДЭ.03.01
Технологии профессионально-ориентированного 

обучения
1 3 3 108 108 22 22 86 3 12 Управления и предпринимательства

- Б1.В.ДЭ.03.02
Методика преподавания управленческих дисциплин 

в высшей школе
1 3 3 108 108 22 22 86 3 12 Управления и предпринимательства

47 47 1692 1692 1692 504 6 30 11

47 47 1692 1692 1692 504 6 30 11

+ Б2.О.01(У) Учебная практика (ознакомительная) 1 6 6 216 216 216 108 6 12 Управления и предпринимательства

+ Б2.О.02(У)
Учебная  практика (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы)
2 11 11 396 396 396 11 12 Управления и предпринимательства

+ Б2.О.03(Н)
Производственная практика (научно-

исследовательская работа)
2 4 15 15 540 540 540 180 10 5 20 Экономики и финансов

+ Б2.О.04(П) Производственная практика (педагогическая) 2 6 6 216 216 216 6 12 Управления и предпринимательства

+ Б2.О.05(П)
Производственная практика (практика по профилю 

профессиональной деятельности)
2 3 3 108 108 108 3 12 Управления и предпринимательства

+ Б2.О.06(Пд) Производственная практика (преддипломная) 4 6 6 216 216 216 216 6 12 Управления и предпринимательства

9 9 324 324 324 9

+ Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы
9 9 324 324 324 9 12 Управления и предпринимательства

2 2 72 72 34 34 38 2

+ ФТД.01 Финансовые технологии в бизнесе 3 1 1 36 36 16 16 20 1 20 Экономики и финансов

+ ФТД.02
Цифровая трансформация предпринимательской 

деятельности
3 1 1 36 36 18 18 18 1 21

Информационных технологий и 

кибербезопасности

Итого акад.часов

Курс 2

Закрепленная кафедра

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

Курс 1

- - - Формы пром. атт. з.е.

ФТД.Факультативные дисциплины 

Блок 2.Практика 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Обязательная часть 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 
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ЛИСТ  РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 

Содержание изменения Наименование 

документа с указанием 

измененных пунктов 

Решение ученого совета 

РГУ СоцТех (номер, дата) 
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