




Содержание 

 

1. Паспорт фонда оценочных средств……………………………………….. 

2. Перечень оценочных средств……………………………………………… 

3. Описание показателей и критериев оценивания 

компетенций…………… 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов обучения, характеризующих этапы формирования 

компетенций………. 

5. Материалы для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации………………………….………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

по дисциплине «Научные школы и теории в современной психологии» 

 

Оценочные средства составляются в соответствии с рабочей программой 

дисциплины и представляют собой совокупность контрольно-измерительных материалов 

(типовые задачи (задания), контрольные работы, тесты и др.), предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимися установленных результатов обучения. 

Оценочные средства используются при проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации. 

         

Таблица 1 - Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины 

 

Код 

компетенции 

Содержание компетенции 

 

УК-3. 

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

ОПК-5. 

Способен разрабатывать и реализовывать научно обоснованные программы 

вмешательства профилактического, развивающего, коррекционного или 

реабилитационного характера для решения конкретной психологической 

проблемы отдельных лиц, групп и (или) организаций 

ОПК-9. 
Способен выполнять основные функции управления психологической 

практикой 

 

ПК-1. 

Способен осуществлять психологическое сопровождение лиц разных 

возрастов и социальных групп 

 

 

          Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные 
когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным 
компетенциям. Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра 
по этапам в рамках контактной работы, включающей различные виды занятий и 
самостоятельной работы, с применением различных форм и методов обучения.



 

  

2. ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
1
 

 

Таблица 2 

 

№ Наименование 

оценочного 

средства  

Характеристика оценочного средства  Представление оценочного средства в ФОС  

1 Деловая/ 

ролевая игра  

Совместная деятельность группы обучающихся и 

преподавателя под управлением преподавателя с целью 

решения учебных и профессионально-ориентированных 

задач путем игрового моделирования реальной проблемной 

ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и 

решать типичные профессиональные задачи. 

Тема (проблема), концепция, роли и ожидаемый результат по 

каждой игре  

2 Кейс-задача Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают 

осмыслить реальную профессионально-ориентированную 

ситуацию, необходимую для решения данной проблемы. 

Задания для решения кейс-задачи 

3 Коллоквиум  Средство контроля усвоения учебного материала темы, 

раздела или разделов дисциплины, организованное как 

учебное занятие в виде собеседования преподавателя с 

обучающимися. 

Вопросы по темам/разделам дисциплины  

4 Круглый стол 

(дискуссия, 

полемика, 

диспут, дебаты)  

Оценочные средства, позволяющие включить обучающихся 

в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и 

оценить их умение аргументировать собственную точку 

зрения. 

Перечень дискуссионных тем для проведения круглого стола 

(дискуссии, полемики, диспута, дебатов) 

5 Портфолио  Целевая подборка работ студента, раскрывающая его 

индивидуальные образовательные достижения в одной или 

нескольких учебных дисциплинах. 

Структура портфолио  

                                                           
1
 Указываются оценочные средства, применяемые в ходе реализации рабочей программы данной дисциплины. 



№ Наименование 

оценочного 

средства  

Характеристика оценочного средства  Представление оценочного средства в ФОС  

6 Проект  Конечный продукт, получаемый в результате планирования 

и выполнения комплекса учебных и исследовательских 

заданий. Позволяет оценить умения обучающихся 

самостоятельно конструировать свои знания в процессе 

решения практических задач и проблем, ориентироваться в 

информационном пространстве и уровень 

сформированности аналитических, исследовательских 

навыков, навыков практического и творческого мышления. 

Может выполняться в индивидуальном порядке или группой 

обучающихся. 

Темы групповых и/или индивидуальных проектов  

7 Решение 

разноуровневых 

задач (заданий) 

Различают задачи и задания: 

а) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и 

диагностировать знание фактического материала (базовые 

понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно 

использовать специальные термины и понятия, узнавание 

объектов изучения в рамках определенного раздела 

дисциплины; 

б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и 

диагностировать умения синтезировать, анализировать, 

обобщать фактический и теоретический материал с 

формулированием конкретных выводов, установлением 

причинно-следственных связей; 

в) творческого уровня, позволяющие оценивать и 

диагностировать умения, интегрировать знания различных 

областей, аргументировать собственную точку зрения. 

Комплект разноуровневых задач (заданий)  

8 Эссе  Средство, позволяющее оценить умение обучающегося 

письменно излагать суть поставленной проблемы, 

самостоятельно проводить анализ этой проблемы с 

использованием концепций и аналитического 

инструментария соответствующей дисциплины, делать 

выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной 

проблеме. 

Темы эссе  



9 Тест Средство, позволяющее оценить уровень знаний 

обучающегося путем выбора им одного из нескольких 

вариантов ответов на поставленный вопрос. Возможно 

использование тестовых вопросов, предусматривающих 

ввод обучающимся короткого и однозначного ответа на 

поставленный вопрос. 

Тестовые задания 

 

Приведенный перечень оценочных средств при необходимости может быть дополнен. 



3. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ  

 
Оценивание результатов обучения по дисциплине «Научные школы и теории в современной психологии» осуществляется в соответствии с 

положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 Предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль (осуществление контроля всех видов аудиторной и внеаудиторной 

деятельности обучающегося с целью получения первичной информации о ходе усвоения отдельных элементов содержания дисциплины) и 

промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по дисциплине в целом).  

         Показатели и критерии оценивания компетенций, формируемых в процессе освоения данной дисциплины,  описаны в табл. 3. 

Таблица 3. 

 

 

 



                                                           
2
 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия,  самостоятельная работа… 

3
 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма и т.д.), 

способствующие развитию у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств. 
4
 Наименование темы (раздела) берется из рабочей программы дисциплины. 

5
 Оценочное средство должно выбираться с учетом запланированных результатов освоения дисциплины, например: 

«Знать» – собеседование, коллоквиум, тест… 
«Уметь», «Владеть» – индивидуальный или групповой проект, кейс-задача, деловая (ролевая) 
игра, портфолио… 
 

Код 

компет

енции 

 

 

Уровень 

освоения 

компетенци

и 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Вид учебных занятий
2
, 

работы, формы и методы 

обучения, 

способствующие 

формированию и 

развитию компетенций
3
 

Контролируемые 

разделы и темы 

дисциплины
4
 

Оценочные средства, 

используемые для 

оценки уровня 

сформированности 

компетенции
5
 

Критерии оценивания 

результатов обучения 

УК-3 Знает 

Недостаточн

ый уровень 

Оценка  

«незачтено», 

«неудовлетв

орительно» 

Знает 

принципы 

командной 

стратегии, 

факторы 

формирования 

команды  

 

Лекционные занятия, 

самостоятельная работа 

Раздел 1,2 Опрос, тестовые 

задания 

Не знает принципы  

командной стратегии, 

факторы 

формирования 

команды 

 

Базовый 

уровень 

Оценка, 

«зачтено», 

«удовлетвор

ительно» 

Знает принципы 

командной стратегии, 

факторы 

формирования 

команды  

 

Средний 

уровень 

Оценка 

«зачтено», 

«хорошо» 

Понимает специфику   

принципов  командной 

стратегии, факторы 

формирования 

команды 

Высокий 

уровень 

Оценка 

Выделяет принципы  

командной стратегии, 

факторы 



«зачтено»,  

«отлично» 

формирования 

команды 

Умеет 

Недостаточн

ый уровень 

Оценка  

«незачтено», 

«неудовлетв

орительно» 

Умеет 

планировать 

командную 

работу, 

распределять 

поручения и 

делегировать 

полномочия 

членам 

команды 

Практические занятия, 

самостоятельная работа 

Раздел 1,2 Опрос, Дискуссия,  

Тестовые 

задания 

Не умеет  планировать 

командную работу, 

распределять 

поручения и 

делегировать 

полномочия членам 

команды 

Базовый 

уровень 

Оценка, 

«зачтено», 

«удовлетвор

ительно» 

Умеет в достаточной 

степени  планировать 

командную работу, 

распределять 

поручения и 

делегировать 

полномочия членам 

команды 

Средний 

уровень 

Оценка 

«зачтено», 

«хорошо» 

Умеет планировать 

командную работу, 

распределять 

поручения и 

делегировать 

полномочия членам 

команды 

Высокий 

уровень 

Оценка 

«зачтено», 

«отлично» 

Умеет на высоком 

уровне планировать 

командную работу, 

распределять 

поручения и 

делегировать 

полномочия членам 

команды   



Владеет 

Недостаточн

ый уровень 

Оценка  

«незачтено», 

«неудовлетв

орительно» 

Владеет 

навыками 

постановки 

цели в 

условиях 

командной 

работы; 

управления 

командной 

работой; 

преодоления 

возникающих в 

коллективе 

разногласий, 

споров и 

конфликтов на 

основе учета 

интересов всех 

сторон 

Практические занятия, 

самостоятельная работа,  

практическая подготовка 

Раздел 1,2 Дискуссия,  

Тестовые 

задания 

Не владеет навыками  

постановки цели в 

условиях командной 

работы; управления 

командной работой; 

преодоления 

возникающих в 

коллективе 

разногласий, споров и 

конфликтов на основе 

учета интересов всех 

сторон 

Базовый 

уровень 

Оценка, 

«зачтено», 

«удовлетвор

ительно» 

Владеет в 

недостаточной мере 

навыками  постановки 

цели в условиях 

командной работы; 

управления командной 

работой; преодоления 

возникающих в 

коллективе 

разногласий, споров и 

конфликтов на основе 

учета интересов всех 

сторон 

Средний 

уровень 

Оценка 

«зачтено», 

«хорошо» 

Владеет навыками 

постановки цели в 

условиях командной 

работы; управления 

командной работой; 

преодоления 

возникающих в 



коллективе 

разногласий, споров и 

конфликтов на основе 

учета интересов всех 

сторон 

Высокий 

уровень 

Оценка 

«зачтено», 

«отлично» 

Владеет на высоком 

уровне навыками 

постановки цели в 

условиях командной 

работы; управления 

командной работой; 

преодоления 

возникающих в 

коллективе 

разногласий, споров и 

конфликтов на основе 

учета интересов всех 

сторон 

Знает 

ОПК-5 Недостаточн

ый уровень 

Оценка  

«незачтено», 

«неудовлетв

орительно» 

Знает методы 

разработки и 

реализации 

научно 

обоснованных 

программы 

вмешательства 

профилактичес

кого, 

развивающего, 

коррекционног

о или 

реабилитацион

ного характера 

Лекционные занятия, 

самостоятельная работа 

Раздел 1,2 Опрос, тестовые 

задания 

Не знает  методы 

разработки и 

реализации научно 

обоснованных 

программы 

вмешательства 

профилактического, 

развивающего, 

коррекционного или 

реабилитационного 

характера для решения 

конкретной 

психологической 

проблемы отдельных 



для решения 

конкретной 

психологическ

ой проблемы 

отдельных лиц, 

групп и (или) 

организаций  

 

лиц, групп и (или) 

организаций  

Базовый 

уровень 

Оценка, 

«зачтено», 

«удовлетвор

ительно» 

Знает методы 

разработки и 

реализации научно 

обоснованных 

программы 

вмешательства 

профилактического, 

развивающего, 

коррекционного или 

реабилитационного 

характера для решения 

конкретной 

психологической 

проблемы отдельных 

лиц, групп и (или) 

организаций  

 

Средний 

уровень 

Оценка 

«зачтено», 

«хорошо» 

Понимает специфику  

методов разработки и 

реализации научно 

обоснованных 

программы 

вмешательства 

профилактического, 

развивающего, 

коррекционного или 

реабилитационного 

характера для решения 

конкретной 

психологической 

проблемы отдельных 



лиц, групп и (или) 

организаций  

 

Высокий 

уровень 

Оценка 

«зачтено»,  

«отлично» 

Выделяет специфику 

методов разработки и 

реализации научно 

обоснованных 

программы 

вмешательства 

профилактического, 

развивающего, 

коррекционного или 

реабилитационного 

характера для решения 

конкретной 

психологической 

проблемы отдельных 

лиц, групп и (или) 

организаций  

 

ОПК-5 Умеет 

 Недостаточн

ый уровень 

Оценка  

«незачтено», 

«неудовлетв

орительно» 

Умеет 

разрабатывать 

и 

реализовывать 

научно 

обоснованные 

программы 

вмешательства 

профилактичес

кого, 

развивающего, 

коррекционног

Практические занятия, 

самостоятельная работа 

Раздел 1,2 Опрос, Дискуссия,  

Тестовые 

задания 

Не умеет 

разрабатывать и 

реализовывать научно 

обоснованные 

программы 

вмешательства 

профилактического, 

развивающего, 

коррекционного или 

реабилитационного 

характера для решения 

конкретной 



о или 

реабилитацион

ного характера 

для решения 

конкретной 

психологическ

ой проблемы 

отдельных лиц, 

групп и (или) 

организаций 

 

психологической 

проблемы отдельных 

лиц, групп и (или) 

организаций 

Базовый 

уровень 

Оценка, 

«зачтено», 

«удовлетвор

ительно» 

Умеет разрабатывать и 

реализовывать научно 

обоснованные 

программы 

вмешательства 

профилактического, 

развивающего, 

коррекционного или 

реабилитационного 

характера для решения 

конкретной 

психологической 

проблемы отдельных 

лиц, групп и (или) 

организаций 

 

Средний 

уровень 

Оценка 

«зачтено», 

«хорошо» 

Понимает, как 

разрабатывать и 

реализовывать научно 

обоснованные 

программы 

вмешательства 

профилактического, 

развивающего, 

коррекционного или 

реабилитационного 

характера для решения 

конкретной 

психологической 



проблемы отдельных 

лиц, групп и (или) 

организаций 

Высокий 

уровень 

Оценка 

«зачтено»,  

«отлично» 

Умеет на высоком 

уровне  разрабатывать 

и реализовывать 

научно обоснованные 

программы 

вмешательства 

профилактического, 

развивающего, 

коррекционного или 

реабилитационного 

характера для решения 

конкретной 

психологической 

проблемы отдельных 

лиц, групп и (или) 

организаций 

ОПК-5 Владеет 

 Недостаточн

ый уровень 

Оценка  

«незачтено», 

«неудовлетв

орительно» 

Владеет 

навыками 

разработки и 

реализации 

научно 

обоснованных 

программы 

вмешательства 

профилактичес

кого, 

развивающего, 

коррекционног

о или 

Практические занятия, 

самостоятельная работа,  

практическая подготовка 

Раздел 1,2 Дискуссия,  

Тестовые 

задания 

Не владеет  навыками 

разработки и 

реализации научно 

обоснованных 

программы 

вмешательства 

профилактического, 

развивающего, 

коррекционного или 

реабилитационного 

характера для решения 

конкретной 

психологической 



реабилитацион

ного характера 

для решения 

конкретной 

психологическ

ой проблемы 

отдельных лиц, 

групп и (или) 

организаций 

проблемы отдельных 

лиц, групп и (или) 

организаций 

Базовый 

уровень 

Оценка, 

«зачтено», 

«удовлетвор

ительно» 

Владеет в достаточной 

степени навыками 

разработки и 

реализации научно 

обоснованных 

программы 

вмешательства 

профилактического, 

развивающего, 

коррекционного или 

реабилитационного 

характера для решения 

конкретной 

психологической 

проблемы отдельных 

лиц, групп и (или) 

организаций  

Средний 

уровень 

Оценка 

«зачтено», 

«хорошо» 

Владеет навыками 

разработки и 

реализации научно 

обоснованных 

программы 

вмешательства 

профилактического, 

развивающего, 

коррекционного или 

реабилитационного 

характера для решения 

конкретной 

психологической 



проблемы отдельных 

лиц, групп и (или) 

организаций    

Высокий 

уровень 

Оценка 

«зачтено»,  

«отлично» 

Владеет на высоком 

уровне навыками 

разработки и 

реализации научно 

обоснованных 

программы 

вмешательства 

профилактического, 

развивающего, 

коррекционного или 

реабилитационного 

характера для решения 

конкретной 

психологической 

проблемы отдельных 

лиц, групп и (или) 

организаций 

ОПК-9 Знает 

Недостаточн

ый уровень 

Оценка  

«незачтено», 

«неудовлетв

орительно» 

Знает 

особенности 

выполнения 

основных 

функций 

управления 

психологическ

ой практикой 

Лекционные занятия, 

самостоятельная работа 

Раздел 1,2 Опрос, тестовые 

задания 

Не знает   особенности 

выполнения основных 

функций управления 

психологической 

практикой 

Базовый 

уровень 

Оценка, 

«зачтено», 

«удовлетвор

ительно» 

Знает особенности 

выполнения основных 

функций управления 

психологической 

практикой 



Средний 

уровень 

Оценка 

«зачтено», 

«хорошо» 

Понимает  

особенности 

выполнения основных 

функций управления 

психологической 

практикой 

Высокий 

уровень 

Оценка 

«зачтено»,  

«отлично» 

Выделяет  особенности 

выполнения основных 

функций управления 

психологической 

практикой 

 

Умеет 

Недостаточн

ый уровень 

Оценка  

«незачтено», 

«неудовлетв

орительно» 

Умеет 

выполнять 

основные 

функции 

управления 

психологическ

ой практикой 

. 

Практические занятия, 

самостоятельная работа 

Раздел 1,2 Опрос, Дискуссия,  

Тестовые 

задания 

Не умеет  выполнять 

основные функции 

управления 

психологической 

практикой 

Базовый 

уровень 

Оценка, 

«зачтено», 

«удовлетвор

ительно» 

Умеет выполнять 

основные функции 

управления 

психологической 

практикой 

 

Средний 

уровень 

Оценка 

«зачтено», 

«хорошо» 

Понимает, как  

выполнять основные 

функции управления 

психологической 

практикой 

. 

Высокий 

уровень 

Умеет на высоком 

уровне   выполнять 



Оценка 

«зачтено», 

«отлично» 

основные функции 

управления 

психологической 

практикой 

Владеет 

Недостаточн

ый уровень 

Оценка  

«незачтено», 

«неудовлетв

орительно» 

Владеет 

навыками 

выполнения 

основных 

функций 

управления 

психологическ

ой практикой 

Практические занятия, 

самостоятельная работа,  

практическая подготовка 

Раздел 1,2 Дискуссия,  

Тестовые 

задания 

Не владеет навыками  

выполнения основных 

функций управления 

психологической 

практикой 

Базовый 

уровень 

Оценка, 

«зачтено», 

«удовлетвор

ительно» 

Владеет на 

достаточном уровне 

навыками  выполнения 

основных функций 

управления 

психологической 

практикой 

Средний 

уровень 

Оценка 

«зачтено», 

«хорошо» 

Владеет навыками 

выполнения основных 

функций управления 

психологической 

практикой 

Высокий 

уровень 

Оценка 

«зачтено», 

«отлично» 

Владеет на высоком 

уровне навыками  

выполнения основных 

функций управления 

психологической 

практикой 

Знает 

ПК-1 Недостаточн

ый уровень 

Оценка  

Знает методы, 

принципы и 

особенности 

Лекционные занятия, 

самостоятельная работа 

Раздел 1,2 Опрос, тестовые 

задания 

Не знает методы  

принципы и 

особенности 



«незачтено», 

«неудовлетв

орительно» 

осуществления 

психологическ

ого 

сопровождения 

лиц разных 

возрастов и 

социальных 

групп  

 

осуществления 

психологического 

сопровождения лиц 

разных возрастов и 

социальных групп  

 

Базовый 

уровень 

Оценка, 

«зачтено», 

«удовлетвор

ительно» 

Знает методы, 

принципы и 

особенности 

осуществления 

психологического 

сопровождения лиц 

разных возрастов и 

социальных групп  

 

Средний 

уровень 

Оценка 

«зачтено», 

«хорошо» 

Понимает специфику  

методов,  принципов и 

особенности 

осуществления 

психологического 

сопровождения лиц 

разных возрастов и 

социальных групп  

 

Высокий 

уровень 

Оценка 

«зачтено»,  

«отлично» 

Выделяет  методы, 

принципы и 

особенности 

осуществления 

психологического 

сопровождения лиц 

разных возрастов и 

социальных групп   

ПК-1 Умеет 



 Недостаточн

ый уровень 

Оценка  

«незачтено», 

«неудовлетв

орительно» 

Умеет 

осуществлять 

психологическ

ое 

сопровождение 

лиц разных 

возрастов и 

социальных 

групп  

 

Практические занятия, 

самостоятельная работа 

Раздел 1,2 Опрос, Дискуссия,  

Тестовые 

задания 

Не умеет   

осуществлять 

психологическое 

сопровождение лиц 

разных возрастов и 

социальных групп  

 

Базовый 

уровень 

Оценка, 

«зачтено», 

«удовлетвор

ительно» 

Умеет осуществлять 

психологическое 

сопровождение лиц 

разных возрастов и 

социальных групп 

Средний 

уровень 

Оценка 

«зачтено», 

«хорошо» 

Понимает, как  

осуществлять 

психологическое 

сопровождение лиц 

разных возрастов и 

социальных групп  

Высокий 

уровень 

Оценка 

«зачтено»,  

«отлично» 

Умеет на высоком 

уровне   осуществлять 

психологическое 

сопровождение лиц 

разных возрастов и 

социальных групп 

ПК-1 Владеет 

 Недостаточн

ый уровень 

Оценка  

Владеет 

практическими 

навыками 

Практические занятия, 

самостоятельная работа,  

практическая подготовка 

Раздел 1,2 Дискуссия,  

Тестовые 

задания 

Не владеет   

практическими 

навыками 



«незачтено», 

«неудовлетв

орительно» 

психологическ

ого 

сопровождения 

лиц разных 

возрастов и 

социальных 

групп на 

основе 

психологического 

сопровождения лиц 

разных возрастов и 

социальных групп на 

основе 

Базовый 

уровень 

Оценка, 

«зачтено», 

«удовлетвор

ительно» 

Владеет в достаточной 

степени  

практическими 

навыками 

психологического 

сопровождения лиц 

разных возрастов и 

социальных групп на 

основе 

Средний 

уровень 

Оценка 

«зачтено», 

«хорошо» 

Владеет 

практическими 

навыками 

психологического 

сопровождения лиц 

разных возрастов и 

социальных групп на 

основе 

Высокий 

уровень 

Оценка 

«зачтено», 

«отлично» 

Владеет на высоком 

уровне  практическими 

навыками 

психологического 

сопровождения лиц 

разных возрастов и 

социальных групп на 

основе 





  

 
  

 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания результатов обучения 

      По видам заданий приводится описание того, каким образом необходимо выполнить 

данное задание, способы и механизмы его выполнения, выбор номера варианта и др. 

Примеры методических материалов, определяющих процедуру оценивания результатов 

обучения, характеризующих этапы формирования компетенций: 

- Кейсовые технологии как средство формирования компетенций 

- Методические указания по разработке оценочных средств 

- Разработка и применение деловых игр 

- Формирование портфолио обучающегося как современная оценочная 

технология 

- Иные методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения в ходе реализации рабочей программы дисциплины 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
  

 

 

5. Материалы для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации 

Задания в форме деловой игры: 

1 Тема (проблема) Психологические проблемы в образовательном процессе, предложите 

способы решения с точки зрения разных психологических школ 

2 Концепция игры – студенты разыгрывают роли психолога, конфликтолога, 

педагога, родитедей и др.  

3 Роли:  

- старшеклассника;  

- родителей; 

- педагогов; 

- психолога.  

 

Контролируемые компетенции:  

 

УК-3. 

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

ОПК-

5. 

Способен разрабатывать и реализовывать научно обоснованные программы 

вмешательства профилактического, развивающего, коррекционного или 

реабилитационного характера для решения конкретной психологической 

проблемы отдельных лиц, групп и (или) организаций 

ОПК-

9. 

Способен выполнять основные функции управления психологической 

практикой 

 

ПК-1. 

Способен осуществлять психологическое сопровождение лиц разных 

возрастов и социальных групп 

 

Оценка компетенций осуществляется в соответствии с таблицей 4. 

Задания в форме кейс-задачи: 

Кейс-задача  

Проанализировать направления  разных психологических школ. 

Задание (я):  

1. Влияние бихевиоризма на развитие мировой психологии.  

2. Проблема целостности и ее решение в гештальтпсихологии. 

3. Проблема инсайта и подход к ее изучению в гештальтпсихологии.  

4. Роль социальной ситуации в развитии гештальтпсихологии. 

5. Влияние гештальтпсихологии на развитие мировой психологии.  

6. Специфика предмета и метода в гештальтпсихологии. 

7. Сравнительный анализ подхода к типологии человека в теориях Юнга и Адлера.  

8. Достижения и недостатки психоаналитического направления. 

9. Ортодоксальность и творчество в теории 3. Фрейда. 

10. Изменение подхода к проблеме защитных механизмов и его роль в формировании 

новых методов исследования. 

 

Контролируемые компетенции:  

 

УК-3. 

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

ОПК-

5. 

Способен разрабатывать и реализовывать научно обоснованные программы 

вмешательства профилактического, развивающего, коррекционного или 

реабилитационного характера для решения конкретной психологической 



  

 
  

 

 

проблемы отдельных лиц, групп и (или) организаций 

ОПК-

9. 

Способен выполнять основные функции управления психологической 

практикой 

 

ПК-1. 

Способен осуществлять психологическое сопровождение лиц разных 

возрастов и социальных групп 

 

Оценка компетенций осуществляется в соответствии с таблицей 4. 

Вопросы для коллоквиума  
 

Раздел 1. Современные представления о научном познании. 

1. Диалектическая теория межличностных отношений Л. Бакстер и Б. Монтгомери. 

2. Подходы к изучению межличностных отношений в психологии социального 

конструкционизма.  

3. Персонология У. Штерна. 

4. Проблема объективности и субъективности психологического знания. 

5. Проблема соотношения эмпирических и феноменологических источников 

психологического знания. 
6. Персоналистические теории в психологии. 
7. Персонология У. Штерна. 
8. Теория персональных конструктов Дж. Келли. 
9. Ролевая теория. Модификация ролевой теории Е. Фоа и У. Фоа. 
10. Диалектическая теория межличностных отношений Л. Бакстер и Б. Монтгомери. 
11. Подходы к изучению межличностных отношений в психологии социального 

конструкционизма. 

12. Теория социальных репрезентаций С. Московичи. 

13. Уровни интеграции психологических теорий. 

14. Коммуникативная психология (А.В. Мазилов) 

 

Раздел 2. Зарубежные научные школы. Перспективы развития психологии как науки 

1. Влияние бихевиоризма на развитие мировой психологии.  

2. Проблема целостности и ее решение в гештальтпсихологии. 

3. Проблема инсайта и подход к ее изучению в гештальтпсихологии.  

4. Роль социальной ситуации в развитии гештальтпсихологии. 

5. Влияние гештальтпсихологии на развитие мировой психологии.  

6. Специфика предмета и метода в гештальтпсихологии. 

7. Сравнительный анализ подхода к типологии человека в теориях Юнга и Адлера.  

8. Достижения и недостатки психоаналитического направления. 

9. Ортодоксальность и творчество в теории 3. Фрейда. 

10. Изменение подхода к проблеме защитных механизмов и его роль в формировании 

новых методов исследования. 

11. Основные направления критики психоаналитического подхода.  

12. Основные школы отечественной психологии. 

13. Становление культурно-исторической психологии в России.  

 

Контролируемые компетенции:  

 

УК-3. 

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

ОПК-

5. 

Способен разрабатывать и реализовывать научно обоснованные программы 

вмешательства профилактического, развивающего, коррекционного или 

реабилитационного характера для решения конкретной психологической 

проблемы отдельных лиц, групп и (или) организаций 



  

 
  

 

 

ОПК-

9. 

Способен выполнять основные функции управления психологической 

практикой 

 

ПК-1. 

Способен осуществлять психологическое сопровождение лиц разных 

возрастов и социальных групп 

 

Оценка компетенций осуществляется в соответствии с таблицей 4. 

Темы для круглого стола  

(дискуссии, полемики, диспута, дебатов): 
1. Научные школы и теории в современной психологии. 
2. Проблема причинности в психологических теориях. 

3. Проблема объективности и субъективности психологического знания. 

4. Проблема соотношения эмпирических и феноменологических источников 

психологического знания. 

5. Теории личности в гуманистической психологии. 

6. Когнитивные теории в психологии.  
7. Когнитивные схемы и креативность. Проблема self в когнитивной психологии. 
8. Когнитивная репрезентация самости: социальная перцепция и самовосприятие. 
9. Интеграция теорий в системе психологического знания. Интегративная психология 

как современный этап репрезентации психологического знания. 

10. Проблемы современной отечественной психологической науки. 

 

Контролируемые компетенции:  

 

УК-3. 

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

ОПК-

5. 

Способен разрабатывать и реализовывать научно обоснованные программы 

вмешательства профилактического, развивающего, коррекционного или 

реабилитационного характера для решения конкретной психологической 

проблемы отдельных лиц, групп и (или) организаций 

ОПК-

9. 

Способен выполнять основные функции управления психологической 

практикой 

 

ПК-1. 

Способен осуществлять психологическое сопровождение лиц разных 

возрастов и социальных групп 

 

Оценка  компетенций осуществляется в соответствии с таблицей 4. 

Задания для портфолио: 
 

ПОРТФОЛИО 

1 Название портфолио Психологическая школа: статус, цели, направления, функции, 

организация деятельности. (по выбору студента)  

2 Структура портфолио (инвариантные и вариативные части):  

2.1 Цель психологической школы 

2.2 Задачи психологической школы  

2.3. Деятельность психологической школы 

 

Контролируемые компетенции:  

 

УК-3. 

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

ОПК-

5. 

Способен разрабатывать и реализовывать научно обоснованные программы 

вмешательства профилактического, развивающего, коррекционного или 

реабилитационного характера для решения конкретной психологической 



  

 
  

 

 

проблемы отдельных лиц, групп и (или) организаций 

ОПК-

9. 

Способен выполнять основные функции управления психологической 

практикой 

 

ПК-1. 

Способен осуществлять психологическое сопровождение лиц разных 

возрастов и социальных групп 

 

Оценка компетенций осуществляется в соответствии с таблицей 4. 

 

Групповые творческие задания (проекты):  

1. Сравнительный анализ подхода к научению в теориях Уотсона и Толмена. 

2. Особенности формирования поведения в стимульном и оперантном подходе. 

3. Возможности и границы управления поведением в бихевиоризме. 

4. Сравнительный анализ подхода к проблеме мышления в бихевиоризме и 

гештальтпсихологии. 

5. Влияние бихевиоризма на развитие мировой психологии.  

6. Проблема целостности и ее решение в гештальтпсихологии. 

 

Контролируемые компетенции:  

 

УК-3. 

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

ОПК-

5. 

Способен разрабатывать и реализовывать научно обоснованные программы 

вмешательства профилактического, развивающего, коррекционного или 

реабилитационного характера для решения конкретной психологической 

проблемы отдельных лиц, групп и (или) организаций 

ОПК-

9. 

Способен выполнять основные функции управления психологической 

практикой 

 

ПК-1. 

Способен осуществлять психологическое сопровождение лиц разных 

возрастов и социальных групп 

 

Оценка  компетенций осуществляется в соответствии с таблицей 4. 

 

Индивидуальные творческие задания (проекты):  

1. Проблема инсайта и подход к ее изучению в гештальтпсихологии.  

2. Роль социальной ситуации в развитии гештальтпсихологии. 

3. Влияние гештальтпсихологии на развитие мировой психологии.  

4. Специфика предмета и метода в гештальтпсихологии. 

5. Сравнительный анализ подхода к типологии человека в теориях Юнга и Адлера.  

6. Достижения и недостатки психоаналитического направления. 

7. Ортодоксальность и творчество в теории 3. Фрейда. 

8. Изменение подхода к проблеме защитных механизмов и его роль в формировании 

новых методов исследования. 

9. Основные направления критики психоаналитического подхода.  

10. Основные школы отечественной психологии. 

 

Контролируемые компетенции:  

 

УК-3. 

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

ОПК-

5. 

Способен разрабатывать и реализовывать научно обоснованные программы 

вмешательства профилактического, развивающего, коррекционного или 



  

 
  

 

 

реабилитационного характера для решения конкретной психологической 

проблемы отдельных лиц, групп и (или) организаций 

ОПК-

9. 

Способен выполнять основные функции управления психологической 

практикой 

 

ПК-1. 

Способен осуществлять психологическое сопровождение лиц разных 

возрастов и социальных групп 

 

Оценка компетенций осуществляется в соответствии с таблицей 4. 

 

Темы эссе  

(рефератов, докладов, сообщений)  

1. Система современных исследовательских методов в психологии. 

2. проблема выбора метода исследования в психологии. 

3. Основы формального планирования в исследовании.  

4. Особенности планирования и проведения лонгитюдного исследования. 

5. принципы проведения мета-аналитических исследований в психологии.  

6. Практические следствия понимания факта как характеристики взаимодействующей 

системы: субъект-метод-объект.  

7. Развитие экспериментальной психологии как науки на современном этапе.  

8. Наука как деятельность.  

9. Наука и практика как единая система.  

10. Трудности постановки проблемы психологического исследования. 

11. Взаимосвязь личностных особенностей исследователя с выбором темы.  

12. Развитие способности психолога-исследователя к успешному моделированию 

научных гипотез.  

13. Примеры интерпретации научных фактов. 

 

Контролируемые компетенции:  

 

УК-3. 

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

ОПК-

5. 

Способен разрабатывать и реализовывать научно обоснованные программы 

вмешательства профилактического, развивающего, коррекционного или 

реабилитационного характера для решения конкретной психологической 

проблемы отдельных лиц, групп и (или) организаций 

ОПК-

9. 

Способен выполнять основные функции управления психологической 

практикой 

 

ПК-1. 

Способен осуществлять психологическое сопровождение лиц разных 

возрастов и социальных групп 

 

 

Оценка компетенций осуществляется в соответствии с таблицей 4 

Тестовые задания 
1. Термин «бихевиоризм» можно перевести как … 

 «поведение» 

 «искусство» 

 «научение» 

 «обусловливание» 



  

 
  

 

 

2. Термин «гештальт» можно перевести как … 

 «образ» 

 «искусство» 

 фигура 

 «обусловливание» 

3. Когнитивная психология изучает … 

 сознание 

 личность 

 познавательные процессы 

 разум 

4. Научным школам свойственны такие характеристики, как … 

 инициативность, самостоятельность, наличие внутреннего импульса развития, 

целеустремленность, стойкость убеждений, неудовлетворенность достигнутым 

 инициативность, самостоятельность, наличие внутреннего импульса развития, 

целеустремленность, стойкость убеждений, удовлетворенность достигнутым 

 реактивность, самостоятельность, наличие внутреннего импульса развития, 

целеустремленность, стойкость убеждений, удовлетворенность достигнутым 

 позитивность, самостоятельность, наличие внутреннего импульса развития, 

целеустремленность, стойкость убеждений, неудовлетворенность достигнутым 

5. Состояние, когда мышление человека является сверхвключенным, то есть человек 

не может сохранять концептуальные границы, и поэтому мышление становится 

менее точным, менее определенным и чрезмерно обобщенным, называется … 

 
6. … впервые разработал факторный анализ и выделил четыре типа 

интеллектуальности 

 Герберт Спенсер 

 Фрэнсис Гальтон 

 Давид Юм 

 Чарльз Спирмен 

7. Деятельность, побуждаемая мотивом, реализуется человеком в форме …, 

направленных на достижение определенной цели 

 действий 

 планов 

 смыслов 

 операций 

8. Искренняя и удовлетворяющая индивида реализация его творческого потенциала в 

жизни, процесс становления личности, развития ее потенциальных возможностей – 

это … 

 
9. Функциональным органом деятельности, решающим важные задачи ориентировки 

субъекта в мире и регуляции на этой основе его деятельности, выступает … 

 



  

 
  

 

 

10. Способ действия в определенных условиях – это … 

 навык 

 действие 

 операция 

 деятельность 

11. Предметом изучения в научной школе ассоцианизма является … 

 поведение 

 научение 

 ощущение 

 фантазия 

12. Идею бога в ассоциативную психологию ввел … 

 Чарльз Спенсер 

 Давид Юм 

 Джордж Беркли 

 Джеймс Милль 

13. Карл роджерс считал … обязательным условием актуализации ребенка 

 обусловленное позитивное внимание 

 самоактуализацию 

 положительную я-концепцию 

 безусловное позитивное внимание 

14. … для объяснения поведения человека ввел в психологическую науку схему 

«стимул – промежуточная переменная – реакция» 

 Альберт Бандура 

 Джон Уотсон 

 Беррес Фредерик Скиннер 

 Эдвард Толмен 

15. На стадии развития интеллекта, которой жан пиаже дал название …, дети 

начинают рассуждать логически, могут классифицировать понятия и давать 

определения, но все это на конкретных понятиях и наглядных примерах 

 сенсомоторный интеллект 

 дооперациональная стадия 

 стадия конкретных операций 

 стадия формальных операций 

16. С позиции джона уотсона поведение можно описать следующей формулой: 

 стимул – переменная – реакция (S – V – R) 

 стимул – реакция (S – R) 

 стимул – акция – реакция (S – A – R) 

 стимул – сознание (S – C) 



  

 
  

 

 

17. Карл роджерс выделял, в частности, следующие характеристики полноценно 

функционирующей личности: … 

 открытость переживанию 

 переживание любви 

 креативность 

 эмпирическая свобода 

 переживание неудачи 

18. Первую экспериментальную лабораторию вильгельм вундт открыл в … 

 1879 г. 

 1890 г. 

 1869 г. 

 1872 г. 

19. Вильгельмом вундтом был сформулирован закон … 

 творческого синтеза 

 ассоциативного восприятия 

 позитивного мышления 

 сознательного действия 

20. Скрытая от непосредственного наблюдения деятельность субъекта с образами 

предметов называется … 

 
21. Метод … предусматривает наблюдение за собственным сознанием 

 проекции 

 фрустрации 

 индукции 

 интроспекции 

22. Понятие «клиент» вместо «пациент» в научную психологию ввел … 

 Абрахам Маслоу 

 Карл Роджерс 

 Ролло Мэй 

23. Понятие … 

 
24. «метод близнецов» был введен в психологию … 

 Гербертом Спенсером 

 Фрэнсисом Гальтоном 

 Давидом Юмом 

 Чарльзом Спирменом 

25. Близость стимулов во времени и пространстве – это принцип 

 целостности 

 константности 



  

 
  

 

 

 смежности 

 единства 

26. Психическое расстройство, при котором люди пытаются интерпретировать свой 

опыт с противоположного полюса расширительного конструкта (сужения), 

называется … 

 
27. У человека возникает состояние когнитивного диссонанса в случае возникновения 

противоречия … 

 между тем, что человек знает, и тем, что он делает 

 между тем, что человек знает, и тем, что он не знает 

 между тем, что человек знает, и тем, что он хочет узнать 

 между тем, что человек знает, и тем, что делают другие 

28. Методологический кризис психологии состоит в … 

 невозможности объяснить поведение человека 

 противоречиях между учеными, конкуренцией различных научных школ 

 отсутствии научных концепций 

 невозможности дать непротиворечивую картину психической жизни человека 

29. Понятие «оперантное обусловливание» ввел в научную психологию … 

 Альберт Бандура 

 Джон Уотсон 

 Беррес Фредерик Скиннер 

 Эдвард Толмен 

30.  «бессознательное» в научную психологию ввел … 

 Карл Густав Юнг 

 Абрахам Маслоу 

 Зигмунд Фрейд 

 Карл Роджерс 

 

Контролируемые компетенции:  

 

УК-3. 

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

ОПК-

5. 

Способен разрабатывать и реализовывать научно обоснованные программы 

вмешательства профилактического, развивающего, коррекционного или 

реабилитационного характера для решения конкретной психологической 

проблемы отдельных лиц, групп и (или) организаций 

ОПК-

9. 

Способен выполнять основные функции управления психологической 

практикой 

 

ПК-1. 

Способен осуществлять психологическое сопровождение лиц разных 

возрастов и социальных групп 

 

Оценка компетенций осуществляется в соответствии с таблицей 4. 

 



  

 
  

 

 

Темы курсовых работ - не предусмотрены 

Вопросы к зачету - не предусмотрены 

 

Вопросы  к экзамену 

 
1. Научные школы и теории в современной психологии. 

2. Проблема причинности в психологических теориях. 

3. Проблема объективности и субъективности психологического знания. 

4. Проблема соотношения эмпирических и феноменологических источников 

психологического знания. 

5. Теории личности в гуманистической психологии. 

6. Когнитивные теории в психологии.  

7. Когнитивные схемы и креативность. Проблема self в когнитивной психологии. 

8. Когнитивная репрезентация самости: социальная перцепция и самовосприятие. 

9. Интеграция теорий в системе психологического знания. Интегративная психология 

как современный этап репрезентации психологического знания. 

10. Проблемы современной отечественной психологической науки. 

11. Основные взгляды ученых и вклад в развитие психологии Л.С. Выготского и С.Л. 

Рубинштейна. 

12. Общее  представление о современной науке, виды наук. 

13. Базисные категории психологии и их метапсихологический уровень.  

14. Современные представления о научном познании. 

15. Научные школы современной зарубежной психологической науки. 

16. Теория деятельности и  деятельностный  подходы С.Л. Рубинштейна  и  А.Н. 

Леонтьева. 

17. Теория формирования умственных действий и понятий П.Я.Гальперина.  

18. Современные взгляды на механизм психологического развития ребенка. 

19. Стратометрическая концепция развития группы А.В. Петровского. 

20. Концепция деятельности в трудах А.Н.Леонтьева и сотрудников  его школы. 

21. Научное наследие  Б.Г.Ананьева.  Разработка человекознания как комплексной 

междисциплинарной науки. 

22. Научное наследие В.Н.Мясищева, А.А. Смирнова, Б.М.Теплова. 

23. Исследования  представителей неоклассического поколения психологов  -  К.А. 

Абульхановой - Славской,  Г. М. Андреевой, Л.И. Анцыферовой.  

24. Бихевиоризм - наука о поведении.  

25. Гештальт  психология.  

26. Теория поля  Курта  Левина. 

27. Психоанализ как теория личности. 

28. Гуманистическая психология: третья сила. 

29. Когнитивная движение в экспериментальной психологии. 

30. Спорные проблемы в современной психологии. 

31. Трансперсональная подход к человеку С. Гроффа. 

32. Нейролингвистическое программирование (НЛП). 

 
ЛИСТ  РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 

Содержание изменения Измененные пункты Решение Учебно-

методического 

совета 
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