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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

по дисциплине ПРАВОВЕДЕНИЕ 

 
Оценочные средства составляются в соответствии с рабочей программой 

дисциплины и представляют собой совокупность контрольно-измерительных материалов 

(типовые задачи (задания), контрольные работы, тесты и др.), предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимися установленных результатов обучения. 

Оценочные средства используются при проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации. 

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

направления подготовки 

Учебная дисциплина «Правоведение» относится к базовой части блока «Дисциплин 

(модулей)» Б1. Изучение учебной дисциплины «Правоведение» базируется на знаниях, 

умениях и навыках, полученных студентами при изучении дисциплин: «История», 

«Социология». 

Изучение учебной дисциплины необходимо для освоения таких дисциплин, как 

«Философия», «Метрология, стандартизация и сертификация» и производственной 

практики «Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в 

том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности». 

 

Таблица 1 - Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины 

Код 

компетен

ции 

Наименование результата обучения 

УК – 2 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

УК – 10  Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному 

поведению 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные 

когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным 

компетенциям. Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра 

по этапам в рамках контактной работы, включающей различные виды занятий и 

самостоятельной работы, с применением различных форм и методов обучения 

(табл. 2). 



 

Таблица 2 -  Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины: 

Код 

компетенции 

Уровень 

освоения 

компетенций 

Индикаторы 

достижения 

компетенций  

Вид учебных 

занятий, работы, 

формы и методы 

обучения, 

способствующие 

формированию 

и развитию 

компетенций  

Контро

лируем

ые 

раздел

ы и 

темы 

дисцип

лины 

Оценочные 

средства, 

используемые для 

оценки уровня 

сформированности 

компетенции 

УК-2. 

Способен 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

 Знает    

Недостаточный 

уровень 

необходимые 

для 

осуществления 

профессиональ

ной 

деятельности 

правовые 

нормы и 

методологичес

кие основы 

принятия 

управленческог

о решения. 

Лекционные 

занятия, 

самостоятельная 

работа 

Раздел 

1-7 

Опрос,  

Тестовые 

задания, 

Контрольная 

работа 

Базовый 

уровень 

Средний 

уровень 

Высокий 

уровень 

 Умеет    

Недостаточный 

уровень 

анализировать 

альтернативны

е варианты 

решений для 

достижения 

намеченных 

результатов; 

разрабатывать 

план, 

определять 

целевые этапы 

и основные 

направления 

работ. 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа 

Раздел 

1-7 

Опрос,  

Тестовые 

задания, 

Контрольная 

работа 

Базовый 

уровень 

Средний 

уровень 

Высокий 

уровень 

 Владеет    

Недостаточный 

уровень 

методиками 

разработки 

цели и задач 

проекта; 

методами 

оценки 

продолжительн

ости и 

стоимости 

проекта, а 

также 

потребности в 

ресурсах. 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа,  

практическая 

подготовка 

Раздел 

1 -7 

Опрос,  

Тестовые 

задания, 

Контрольная 

работа 

Базовый 

уровень 

Средний 

уровень 

Высокий 

уровень 



 

УК-10. 

Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционном

у поведению 

 Знает    

Недостаточный 

уровень 

содержание, 

виды и 

причины  

коррупционног

о поведения. 

Лекционные 

занятия, 

самостоятельная 

работа 

Раздел 

1-7 

Опрос,  

Тестовые 

задания, 

Контрольная 

работа 

Базовый 

уровень 

Средний 

уровень 

Высокий 

уровень 

 Умеет    

Недостаточный 

уровень 

обосновывать 

опасность и 

последствия 

коррупционног

о поведения. 

Практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа 

Раздел 

1-7 

Опрос,  

Тестовые 

задания, 

Контрольная 

работа 

Базовый 

уровень 

Средний 

уровень 

Высокий 

уровень 

 Владеет    

Недостаточный 

уровень 

навыками и 

методами 

профилактики 

и 

предупреждени

я коррупции и 

формирование 

в обществе 

нетерпимого 

отношения к 

коррупционном

у поведению. 

Практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа,  

практическая 

подготовка 

Раздел 

1 -7 

Опрос,  

Тестовые 

задания, 

Контрольная 

работа 

Базовый 

уровень 

Средний 

уровень 

Высокий 

уровень 

Базовый 

уровень 

Средний 

уровень 

Высокий 

уровень 

 



 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ1 

 

Таблица 3 

№ Наименование 

оценочного 

средства  

Характеристика оценочного средства  Представление 

оценочного 

средства в 

ФОС  

 Опрос Средство контроля усвоения учебного материала 

темы, раздела или разделов дисциплины, 

организованное как учебное занятие в виде 

собеседования преподавателя с обучающимися. 

Вопросы по 

темам/разделам 

дисциплины  

 Тест Средство, позволяющее оценить уровень знаний 

обучающегося путём выбора им одного из 

нескольких вариантов ответов на поставленный 

вопрос. Возможно использование тестовых 

вопросов, предусматривающих ввод обучающимся 

короткого и однозначного ответа на поставленный 

вопрос 

Тестовые 

задания 

 Контрольная 

работа 

Оценочное средство, ориентированное на 

выполнение комплексной работы, освещающей 

несколько аспектов предмета дисциплины 

(факультатива) 

Задание для 

выполнения 

контрольной 

работы 
*Приведенный перечень оценочных средств при необходимости может быть дополнен. 

                                                 
1 Указываются оценочные средства, применяемые в ходе реализации рабочей программы данной 

дисциплины. 



 

1. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ 

ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ  

 
Оценивание результатов обучения по дисциплине Правоведение 

осуществляется в соответствии с Положением о текущем контроле успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся. 

 Предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль (осуществление 

контроля всех видов аудиторной и внеаудиторной деятельности обучающегося с целью 

получения первичной информации о ходе усвоения отдельных элементов содержания 

дисциплины) и промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по 

дисциплине в целом).  

         Показатели и критерии оценивания компетенций, формируемых в процессе освоения 

данной дисциплины, описаны в табл. 4. 

 

Таблица 4. 

Код 

компетенции 

Уровень 

освоения 

компетенций 

Индикаторы достижения 

компетенций  

Критерии оценивания результатов 

обучения 

УК-2. 

Способен 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

 Знает  

Недостаточный 

уровень 

необходимые для 

осуществления 

профессиональной 

деятельности правовые 

нормы и методологические 

основы принятия 

управленческого решения. 

Не знает необходимые для 

осуществления профессиональной 

деятельности правовые нормы и 

методологические основы 

принятия управленческого 

решения. 

Базовый 

уровень 

Знает необходимые для 

осуществления профессиональной 

деятельности правовые нормы и 

методологические основы 

принятия управленческого 

решения. 

Средний 

уровень 

Хорошо знает необходимые для 

осуществления профессиональной 

деятельности правовые нормы и 

методологические основы 

принятия управленческого 

решения. 

Высокий 

уровень 

Отлично знает необходимые для 

осуществления профессиональной 

деятельности правовые нормы и 

методологические основы 

принятия управленческого 

решения. 

 Умеет  

Недостаточный 

уровень 

анализировать 

альтернативные варианты 

решений для достижения 

намеченных результатов; 

разрабатывать план, 

определять целевые этапы и 

основные направления 

Не умеет анализировать 

альтернативные варианты 

решений для достижения 

намеченных результатов; 

разрабатывать план, определять 

целевые этапы и основные 

направления работ. 



 

Базовый 

уровень 

работ. Умеет анализировать 

альтернативные варианты 

решений для достижения 

намеченных результатов; 

разрабатывать план, определять 

целевые этапы и основные 

направления работ. 

Средний 

уровень 

Хорошо умеет анализировать 

альтернативные варианты 

решений для достижения 

намеченных результатов; 

разрабатывать план, определять 

целевые этапы и основные 

направления работ. 

Высокий 

уровень 

Отлично умеет анализировать 

альтернативные варианты 

решений для достижения 

намеченных результатов; 

разрабатывать план, определять 

целевые этапы и основные 

направления работ. 

 Владеет  

Недостаточный 

уровень 

методиками разработки 

цели и задач проекта; 

методами оценки 

продолжительности и 

стоимости проекта, а также 

потребности в ресурсах. 

Не владеет методиками 

разработки цели и задач проекта; 

методами оценки 

продолжительности и стоимости 

проекта, а также потребности в 

ресурсах. 

Базовый 

уровень 

Владеет методиками разработки 

цели и задач проекта; методами 

оценки продолжительности и 

стоимости проекта, а также 

потребности в ресурсах. 

Средний 

уровень 

Хорошо владеет методиками 

разработки цели и задач проекта; 

методами оценки 

продолжительности и стоимости 

проекта, а также потребности в 

ресурсах. 

Высокий 

уровень 

Отлично владеет методиками 

разработки цели и задач проекта; 

методами оценки 

продолжительности и стоимости 

проекта, а также потребности в 

ресурсах. 

УК-10. 

Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционном

у поведению 

 Знает  

Недостаточный 

уровень 

содержание, виды и 

причины  коррупционного 

поведения. 

Не знает содержание, виды и 

причины  коррупционного 

поведения. 

Базовый 

уровень 

Знает содержание, виды и 

причины  коррупционного 

поведения. 



 

Средний 

уровень 

Хорошо знает содержание, виды и 

причины  коррупционного 

поведения. 

Высокий 

уровень 

Отлично знает принц содержание, 

виды и причины  коррупционного 

поведения. 

 Умеет  

Недостаточный 

уровень 

обосновывать опасность и 

последствия 

коррупционного поведения. 

Не умеет обосновывать опасность 

и последствия коррупционного 

поведения. 

Базовый 

уровень 

Умеет обосновывать опасность и 

последствия коррупционного 

поведения. 

Средний 

уровень 

Хорошо умеет обосновывать 

опасность и последствия 

коррупционного поведения. 

Высокий 

уровень 

Отлично умеет обосновывать 

опасность и последствия 

коррупционного поведения. 

 Владеет  

Недостаточный 

уровень 

навыками и методами 

профилактики и 

предупреждения коррупции 

и формирование в обществе 

нетерпимого отношения к 

коррупционному 

поведению. 

Не владеет навыками и методами 

профилактики и предупреждения 

коррупции и формирование в 

обществе нетерпимого отношения 

к коррупционному поведению. 

 

 

 

Базовый 

уровень 

Владеет навыками и методами 

профилактики и предупреждения 

коррупции и формирование в 

обществе нетерпимого отношения 

к коррупционному поведению. 

 

 

Средний 

уровень 

Хорошо владеет навыками и 

методами профилактики и 

предупреждения коррупции и 

формирование в обществе 

нетерпимого отношения к 

коррупционному поведению. 

 

Высокий 

уровень 

Владеет на высоком уровне 

навыками и методами 

профилактики и предупреждения 

коррупции и формирование в 

обществе нетерпимого отношения 

к коррупционному поведению. 

 

 



 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения 

      По видам заданий приводится описание того, каким образом необходимо выполнить 

данное задание, способы и механизмы его выполнения, выбор номера варианта и др. 

Примеры методических материалов, определяющих процедуру оценивания результатов 

обучения, характеризующих этапы формирования компетенций: 

- Кейсовые технологии как средство формирования компетенций 

- Методические указания по разработке оценочных средств 

- Разработка и применение деловых игр 

- Формирование портфолио, обучающегося как современная оценочная технология 

- Иные методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения в ходе реализации рабочей программы дисциплины 

5.Материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

 

Тематика рефератов, проектов, творческих заданий, эссе и т.п. 

Темы эссе: 

1. Права человека: философский и этический аспекты. 

2. Ценностные ориентации современной молодежи: вопросы и проблемы. 

3. Россия как социальное государство. 

4. О сущности и значении семьи. 

5. Судебная защита чести, достоинства и деловой репутации граждан и организаций. 

6. Аргументы «за» и «против» смертной казни. 

7. Философия преступности. 

 

Вопросы к зачету.  

1. Государство: понятие, признаки, функции. 

2. Основные причины происхождения государства. 

3. Основные теории происхождения государства.  

4. Типы государств. 

5. Форма государства: понятие, элементы.  

6. Понятие и виды социальных норм.  

7. Понятие, сущность и функции права. 

8. Принципы права. 

9. Понятие и структура нормы права. 

10. Виды правовых норм, их классификация. 

11. Соотношение норм права и морали. 

12. Понятие и признаки нормативно-правовых актов. 

13. Классификация и виды нормативно-правовых актов. 

14. Правосознание. Правовая культура. 

15. Понятие и признаки государственного механизма (аппарата). 

16. Понятие и признаки правоотношений. 

17. Основания возникновения правоотношений. 

18. Юридическая ответственность: понятие, виды. 

19. Понятие правового статуса личности. 

20. Понятие и классификация конституционных прав и свобод граждан России. 

21. Личные (гражданские) права и свободы граждан России. 



 

22.  Политические права и свободы граждан России. 

23. Социально-экономические права и свободы граждан России. 

24. Основные обязанности граждан России. 

25. Административные (несудебные) способы защиты прав и свобод граждан в РФ. 

26. Судебная защита прав и свобод граждан в РФ.  

27. Правовые основы брачно-семейных отношений в РФ. 

28. Понятие брака и условия его заключения.  

29. Личные и имущественные отношения супругов. 

30. Права и обязанности родителей и детей. 

31. Предмет, метод, принципы гражданского права. 

32. Субъекты гражданских правоотношений. 

33. Понятие и виды юридических лиц.  

34. Возникновение и прекращение деятельности юридических лиц. 

35. Понятие и содержание права собственности. 

36. Субъекты права собственности; формы собственности. 

37. Понятие и содержание договора в гражданском праве. 

38. Понятие и виды гражданско-правовой ответственности. 

39. Понятие административных правоотношений. 

40. Понятие и основание административной ответственности. 

41. Виды административных наказаний. 

42. Понятие и признаки преступления.   

43. Обстоятельства, исключающие преступность деяния.  

44. Состав преступления. 

45. Понятие, цели, виды уголовных наказаний. 

46. Понятие и основания уголовной ответственности. Особенности уголовной 

ответственности несовершеннолетних. 

 

Контролируемые компетенции: УК – 2, УК – 10  

Оценка компетенций осуществляется в соответствии с таблицей 4 



 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 

Номер и дата протокола 

заседания кафедры 

Перечень измененных 

пунктов 

Подпись 

заведующего  

кафедрой 

 

 

      

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 


