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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

по дисциплине ПСИХОЛОГИЯ 
 

Оценочные средства составляются в соответствии с рабочей программой 

дисциплины и представляют собой совокупность контрольно-измерительных материалов 

(типовые задачи (задания), контрольные работы, тесты и др.), предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимися установленных результатов обучения. 

Оценочные средства используются при проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации. 

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

направления подготовки  

«Психология» является дисциплиной вариативной части обязательных дисциплин 

учебного плана и изучается студентами первого курса очной формы обучения (полный 

срок обучения). Является основой для изучения «Нейронные сети и нейрокомпьютеры», 

«теории управления».   

 

Таблица 1 - Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины 

Код 

компетен

ции 

Наименование результата обучения 

УК – 3 
Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

          Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные 

когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным 

компетенциям. Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра 

по этапам в рамках контактной работы, включающей различные виды занятий и 

самостоятельной работы, с применением различных форм и методов обучения 

(табл. 2).  



 

Таблица 2 -  Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины: 

  

Код 

компетенции 

Уровень 

освоени

я 

компете

нций 

Индикаторы достижения 

компетенций  

Вид 

учебных 

занятий, 

работы, 

формы и 

методы 

обучени

я, 

способст

вующие 

формиро

ванию и 

развити

ю 

компете

нций  

Контрол

ируемые 

разделы 

и темы 

дисципл

ины 

Оценочные 

средства, 

используемы

е для оценки 

уровня 

сформирован

ности 

компетенции 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и реализовывать 

свою роль в 

команде 

 Знает    

Недоста

точный 

уровень 

типологию и факторы 

формирования команд, способы 

социального взаимодействия. Лекцион

ные 

занятия, 

самосто

ятельная 

работа 

Раздел 

1-3 

Опрос,  

Контрольная 

работа, 

тестовые 

задания 

Базовый 

уровень 

Средний 

уровень 

Высоки

й 

уровень 

 Умеет    

Недоста

точный 

уровень 

действовать в духе 

сотрудничества; принимать 

решения с соблюдением 

этических принципов их 

реализации; проявлять уважение 

к мнению и культуре других; 

определять цели и работать в 

направлении личностного, 

образовательного и 

профессионального роста. 

практич

еские 

занятия, 

самосто

ятельная 

работа 

Раздел 

1-3 

Опрос,  

Контрольная 

работа, 

тестовые 

задания 

Базовый 

уровень 

Средний 

уровень 

Высоки

й 

уровень 

 Владеет    

Недоста

точный 

уровень 

навыками распределения ролей в 

условиях командного 

взаимодействия; методами 

оценки своих действий, 

планирования и управления 

временем. 

практич

еские 

занятия, 

самосто

ятельная 

работа,  

практич

еская 

подгото

вка 

Раздел 

1-3 

Опрос,  

Контрольная 

работа, 

тестовые 

задания 

Базовый 

уровень 

Средний 

уровень 

Высоки

й 

уровень 

  



 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ1 

 

Таблица 3 

№ Наименование 

оценочного 

средства  

Характеристика оценочного средства  Представление 

оценочного 

средства в ФОС  

 Опрос Средство контроля усвоения учебного материала 

темы, раздела или разделов дисциплины, 

организованное как учебное занятие в виде 

собеседования преподавателя с обучающимися. 

Вопросы по 

темам/разделам 

дисциплины  

 Тест Средство, позволяющее оценить уровень знаний 

обучающегося путём выбора им одного из 

нескольких вариантов ответа на поставленный 

вопрос. Возможно использование тестовых 

вопросов, предусматривающих ввод 

обучающимися короткого и однозначного ответа 

на поставленный вопрос. 

Тестовые 

задания 

 Контрольная 

работа 

Оценочное средство, ориентированное на 

выполнение комплексной работы, освещающей 

несколько аспектов предмета дисциплины 

(факультатива) 

Задание для 

выполнения 

контрольной 

работы 
*Приведенный перечень оценочных средств при необходимости может быть дополнен. 

 

  

                                                           
1 Указываются оценочные средства, применяемые в ходе реализации рабочей программы данной 

дисциплины. 



 

3. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ 

ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ  

 
Оценивание результатов обучения по дисциплине Системы искусственного интеллекта 

осуществляется в соответствии с Положением о текущем контроле успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся. 

 Предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль (осуществление 

контроля всех видов аудиторной и внеаудиторной деятельности обучающегося с целью 

получения первичной информации о ходе усвоения отдельных элементов содержания 

дисциплины) и промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по 

дисциплине в целом).  

         Показатели и критерии оценивания компетенций, формируемых в процессе освоения 

данной дисциплины, описаны в табл. 4. 

 

Таблица 4. 

 

Код 

компетенции 

Уровень 

освоения 

компетенций 

Индикаторы достижения 

компетенций  

Критерии оценивания результатов 

обучения 

УК-3. 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

 Знает  

Недостаточный 

уровень 

типологию и факторы 

формирования команд, 

способы социального 

взаимодействия. 

Не знает типологию и факторы 

формирования команд, способы 

социального взаимодействия. 

Базовый 

уровень 

Знает типологию и факторы 

формирования команд, способы 

социального взаимодействия. 

Средний 

уровень 

Хорошо знает типологию и 

факторы формирования команд, 

способы социального 

взаимодействия. 

Высокий 

уровень 

Отлично знает типологию и 

факторы формирования команд, 

способы социального 

взаимодействия. 

 Умеет  

Недостаточный 

уровень 

действовать в духе 

сотрудничества; принимать 

решения с соблюдением 

этических принципов их 

реализации; проявлять 

уважение к мнению и 

культуре других; 

определять цели и работать 

в направлении личностного, 

образовательного и 

профессионального роста. 

Не умеет действовать в духе 

сотрудничества; принимать 

решения с соблюдением этических 

принципов их реализации; 

проявлять уважение к мнению и 

культуре других; определять цели 

и работать в направлении 

личностного, образовательного и 

профессионального роста. 

Базовый 

уровень 

Умеет действовать в духе 

сотрудничества; принимать 

решения с соблюдением этических 

принципов их реализации; 

проявлять уважение к мнению и 

культуре других; определять цели 

и работать в направлении 

личностного, образовательного и 



 

профессионального роста. 

Средний 

уровень 

Хорошо умеет действовать в духе 

сотрудничества; принимать 

решения с соблюдением этических 

принципов их реализации; 

проявлять уважение к мнению и 

культуре других; определять цели 

и работать в направлении 

личностного, образовательного и 

профессионального роста. 

Высокий 

уровень 

Отлично умеет действовать в духе 

сотрудничества; принимать 

решения с соблюдением этических 

принципов их реализации; 

проявлять уважение к мнению и 

культуре других; определять цели 

и работать в направлении 

личностного, образовательного и 

профессионального роста. 

 Владеет  

Недостаточный 

уровень 

навыками распределения 

ролей в условиях 

командного 

взаимодействия; методами 

оценки своих действий, 

планирования и управления 

временем.. 

Не владеет навыками 

распределения ролей в условиях 

командного взаимодействия; 

методами оценки своих действий, 

планирования и управления 

временем. 

Базовый 

уровень 

Владеет навыками распределения 

ролей в условиях командного 

взаимодействия; методами оценки 

своих действий, планирования и 

управления временем. 

Средний 

уровень 

Хорошо владеет навыками 

распределения ролей в условиях 

командного взаимодействия; 

методами оценки своих действий, 

планирования и управления 

временем. 

Высокий 

уровень 

Отлично владеет навыками 

распределения ролей в условиях 

командного взаимодействия; 

методами оценки своих действий, 

планирования и управления 

временем. 

  



 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения 

      По видам заданий приводится описание того, каким образом необходимо выполнить 

данное задание, способы и механизмы его выполнения, выбор номера варианта и др. 

Примеры методических материалов, определяющих процедуру оценивания результатов 

обучения, характеризующих этапы формирования компетенций: 

- Кейсовые технологии как средство формирования компетенций 

- Методические указания по разработке оценочных средств 

- Разработка и применение деловых игр 

- Формирование портфолио, обучающегося как современная оценочная технология 

- Иные методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения в ходе реализации рабочей программы дисциплины 

 

5.Материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

 

Тематика рефератов, проектов, творческих заданий, эссе и т.п. 
1. Предмет психологии и её основные отрасли. 

2. Задачи психологии и её место в системе наук. 

3. Основные исторические этапы развития психологии. 

4. Становление и развитие отечественной психологии. 

5. Основные направления в психологии 20- начала 21 века. 

6. Фрейдизм и глубинная психология. 

7. Психология бихевиоризма. 

8. Когнитивные теории личности. 

9. Гештальтпсихология.  

10. Гуманистическая психология. 

11. Трансперсональная психология. 

12. Методы психологического исследования. 

13. Психика и мозг. 

14. Психика и организм. 

15. Сознание как высшее ступень развития психики. 

16. Сознание и подсознание. 

17. Ощущения как первичная форма отражения действительности. 

18. Сущность и основные качества восприятия. 

19. Внимание, его виды и способы развития. 

20. Память, ее виды и условия формирования. 

21. Понятие о мышлении и его физиологических основах. 

22. Мышление как высший психический процесс. 

23. Интеллектуальные качества современного специалиста и пути их 

формирования. 

24. Основные операции и процедуры мышления. 

25. Характерные особенности творческого мышления. 

26. Понятие и психологическая структура личности. 

27. Социализация личности и периодизация ее развития. 

28. Мышление и язык. 

29. Культура речи современного специалиста  и пути ее формирования и 

развития. 

30. Темперамент – биологический фундамент личности. 

31. Учет психологических особенностей темперамента сотрудников в 

деятельности руководителя коллектива. 

32. Природа и виды способностей. 

33. Интеллектуальные и творческие способности, их формирование в процессе 

учебной и трудовой деятельности. 



 

34. Характер и его взаимосвязь с темпераментом. 

35. Формирование характера в процессе самовоспитания. 

36. Человеческие эмоции, их виды и особенности проявлений 

37. Высшие чувства человека и их особенности 

38. Пути и способы развития навыков эмоциональной саморегуляции. 

39. Воля как характеристика сознания. 

40. Волевые качества личности и их формирование. 

41. Ценностно-нормативная система личности. 

42. Группы и коллективы, межличностные отношения в них. 

43. Социально-психологические характеристики коллектива и психологический 

климат в нем. 

44. Проблема психологической совместимости в группе. 

45. Основные типы межличностных конфликтов и способы их разрешения. 

46. Лидерство и стили руководства. 

47. Коммуникативная компетентность специалиста. 

48. Психологическая сущность, структура и функции самосознания. 

49. Самоконтроль личности и его формирование в ходе обучения и 

профессиональной деятельности. 

            Вопросы к зачету. 

1. Предмет, методы и структура психологии 

2. Развитие психологии как науки. 

3. Природные основы психики. Мозг и сознание. Эволюция психики. Отличие 

психики человека от психики животных. 

4. Сущность, особенности психического отражения. 

5. Понятие сознания. Самосознание 

6. Ощущение и восприятие, их виды и свойства 

7. Дайте определение терминам: нижний абсолютный порог, верхний 

абсолютный порог, разностный порог ощущений. 

8. Внимание, его сущность, виды, свойства. 

9.  Память, ее виды и свойства. 

10.  Понятие, функции, виды мышления. 

11.  Речь, ее функции и виды. 

12.  Воображение, его виды и механизмы 

13.  Эмоции, их сущность и функции. Виды эмоциональных состояний. 

14.  Воля. Волевые качества личности, структура волевого действия. 

15.  Понятие личности в психологии. Основные теории личности. 

16.  Что такое «Я-концепция» 

17. Направленность личности, механизм потребностно-мотивационной сферы. 

18.  Темперамент, его виды и свойства. 

19.  Объясните значение понятий «интроверсия» и «экстраверсия». 

20.  Понятие характера и его свойств. Типология характеров. 

21.  Природа и развитие способностей 

22.  Общение: содержание, цели, средства и виды. 

23. Функции общения: коммуникация, перцептивная, интерактивная.  

24.  Перечислите типы эмоциональных переживаний. 

25.  Какова динамика развития межличностных отношений в малых группах? 

26.  Что такое коллектив и каковы этапы его формирования? 

27.  Каково влияние малых групп на личность? 

28.  Как изменяется поведение человека в толпе? 
 

Контролируемые компетенции: УК – 3 

Оценка компетенций осуществляется в соответствии с таблицей 4 
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