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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

по дисциплине СОЦИОЛОГИЯ 
 

Оценочные средства составляются в соответствии с рабочей программой 

дисциплины и представляют собой совокупность контрольно-измерительных материалов 

(типовые задачи (задания), контрольные работы, тесты и др.), предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимися установленных результатов обучения. 

Оценочные средства используются при проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации. 

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

направления подготовки  

Дисциплина «Социология» относится к части Б1. В.ДВ.01.02  Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования 

по соответствующему направлению подготовки 09.03.01 «Информатика и вычислительная 

техника». 

Изучение дисциплины «Социология» базируется на: знаниях, умениях и навыках, 

приобретенных в результате освоения программы среднего (полного) общего образования 

и (или) компетенциях, сформированных в результате освоения программ 

профессионального образования. Дисциплина является вариативной для 

соответствующего направления. 

 

Таблица 1 - Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины 

Код 

компетен

ции 

Наименование результата обучения 

УК – 3 
Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

          Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные 

когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным 

компетенциям. Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра 

по этапам в рамках контактной работы, включающей различные виды занятий и 

самостоятельной работы, с применением различных форм и методов обучения 

(табл. 2).  



Таблица 2 -  Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины: 

  

Код 

компетенции 

Уровень 

освоени

я 

компете

нций 

Индикаторы достижения 

компетенций  

Вид 

учебных 

занятий, 

работы, 

формы и 

методы 

обучени

я, 

способст

вующие 

формиро

ванию и 

развити

ю 

компете

нций  

Контрол

ируемые 

разделы 

и темы 

дисципл

ины 

Оценочные 

средства, 

используемы

е для оценки 

уровня 

сформирован

ности 

компетенции 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и реализовывать 

свою роль в 

команде 

 Знает    

Недоста

точный 

уровень 

типологию и факторы 

формирования команд, способы 

социального взаимодействия. Лекцион

ные 

занятия, 

самосто

ятельная 

работа 

Раздел 

1-4 

Опрос,  

Контрольная 

работа, 

тестовые 

задания 

Базовый 

уровень 

Средний 

уровень 

Высоки

й 

уровень 

 Умеет    

Недоста

точный 

уровень 

действовать в духе 

сотрудничества; принимать 

решения с соблюдением 

этических принципов их 

реализации; проявлять уважение 

к мнению и культуре других; 

определять цели и работать в 

направлении личностного, 

образовательного и 

профессионального роста. 

практич

еские 

занятия, 

самосто

ятельная 

работа 

Раздел 

1-4 

Опрос,  

Контрольная 

работа, 

тестовые 

задания 

Базовый 

уровень 

Средний 

уровень 

Высоки

й 

уровень 

 Владеет    

Недоста

точный 

уровень 

навыками распределения ролей в 

условиях командного 

взаимодействия; методами 

оценки своих действий, 

планирования и управления 

временем. 

практич

еские 

занятия, 

самосто

ятельная 

работа,  

практич

еская 

подгото

вка 

Раздел 

1-4 

Опрос,  

Контрольная 

работа, 

тестовые 

задания 

Базовый 

уровень 

Средний 

уровень 

Высоки

й 

уровень 

  



2. ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ1 

 

Таблица 3 

№ Наименование 

оценочного 

средства  

Характеристика оценочного средства  Представление 

оценочного 

средства в ФОС  

 Опрос Средство контроля усвоения учебного материала 

темы, раздела или разделов дисциплины, 

организованное как учебное занятие в виде 

собеседования преподавателя с обучающимися. 

Вопросы по 

темам/разделам 

дисциплины  

 Тест Средство, позволяющее оценить уровень знаний 

обучающегося путём выбора им одного из 

нескольких вариантов ответа на поставленный 

вопрос. Возможно использование тестовых 

вопросов, предусматривающих ввод 

обучающимися короткого и однозначного ответа 

на поставленный вопрос. 

Тестовые 

задания 

 Контрольная 

работа 

Оценочное средство, ориентированное на 

выполнение комплексной работы, освещающей 

несколько аспектов предмета дисциплины 

(факультатива) 

Задание для 

выполнения 

контрольной 

работы 
*Приведенный перечень оценочных средств при необходимости может быть дополнен. 

 

  

                                                 
1 Указываются оценочные средства, применяемые в ходе реализации рабочей программы данной 

дисциплины. 



3. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ 

ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ  

 
Оценивание результатов обучения по дисциплине Системы искусственного интеллекта 

осуществляется в соответствии с Положением о текущем контроле успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся. 

 Предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль (осуществление 

контроля всех видов аудиторной и внеаудиторной деятельности обучающегося с целью 

получения первичной информации о ходе усвоения отдельных элементов содержания 

дисциплины) и промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по 

дисциплине в целом).  

         Показатели и критерии оценивания компетенций, формируемых в процессе освоения 

данной дисциплины, описаны в табл. 4. 

 

Таблица 4. 

 

Код 

компетенции 

Уровень 

освоения 

компетенций 

Индикаторы достижения 

компетенций  

Критерии оценивания результатов 

обучения 

УК-3. 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

 Знает  

Недостаточный 

уровень 

типологию и факторы 

формирования команд, 

способы социального 

взаимодействия. 

Не знает типологию и факторы 

формирования команд, способы 

социального взаимодействия. 

Базовый 

уровень 

Знает типологию и факторы 

формирования команд, способы 

социального взаимодействия. 

Средний 

уровень 

Хорошо знает типологию и 

факторы формирования команд, 

способы социального 

взаимодействия. 

Высокий 

уровень 

Отлично знает типологию и 

факторы формирования команд, 

способы социального 

взаимодействия. 

 Умеет  

Недостаточный 

уровень 

действовать в духе 

сотрудничества; принимать 

решения с соблюдением 

этических принципов их 

реализации; проявлять 

уважение к мнению и 

культуре других; 

определять цели и работать 

в направлении личностного, 

образовательного и 

профессионального роста. 

Не умеет действовать в духе 

сотрудничества; принимать 

решения с соблюдением этических 

принципов их реализации; 

проявлять уважение к мнению и 

культуре других; определять цели 

и работать в направлении 

личностного, образовательного и 

профессионального роста. 

Базовый 

уровень 

Умеет действовать в духе 

сотрудничества; принимать 

решения с соблюдением этических 

принципов их реализации; 

проявлять уважение к мнению и 

культуре других; определять цели 

и работать в направлении 



личностного, образовательного и 

профессионального роста. 

Средний 

уровень 

Хорошо умеет действовать в духе 

сотрудничества; принимать 

решения с соблюдением этических 

принципов их реализации; 

проявлять уважение к мнению и 

культуре других; определять цели 

и работать в направлении 

личностного, образовательного и 

профессионального роста. 

Высокий 

уровень 

Отлично умеет действовать в духе 

сотрудничества; принимать 

решения с соблюдением этических 

принципов их реализации; 

проявлять уважение к мнению и 

культуре других; определять цели 

и работать в направлении 

личностного, образовательного и 

профессионального роста. 

 Владеет  

Недостаточный 

уровень 

навыками распределения 

ролей в условиях 

командного 

взаимодействия; методами 

оценки своих действий, 

планирования и управления 

временем.. 

Не владеет навыками 

распределения ролей в условиях 

командного взаимодействия; 

методами оценки своих действий, 

планирования и управления 

временем. 

Базовый 

уровень 

Владеет навыками распределения 

ролей в условиях командного 

взаимодействия; методами оценки 

своих действий, планирования и 

управления временем. 

Средний 

уровень 

Хорошо владеет навыками 

распределения ролей в условиях 

командного взаимодействия; 

методами оценки своих действий, 

планирования и управления 

временем. 

Высокий 

уровень 

Отлично владеет навыками 

распределения ролей в условиях 

командного взаимодействия; 

методами оценки своих действий, 

планирования и управления 

временем. 

  



4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения 

      По видам заданий приводится описание того, каким образом необходимо выполнить 

данное задание, способы и механизмы его выполнения, выбор номера варианта и др. 

Примеры методических материалов, определяющих процедуру оценивания результатов 

обучения, характеризующих этапы формирования компетенций: 

- Кейсовые технологии как средство формирования компетенций 

- Методические указания по разработке оценочных средств 

- Разработка и применение деловых игр 

- Формирование портфолио, обучающегося как современная оценочная технология 

- Иные методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения в ходе реализации рабочей программы дисциплины 

 

5.Материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

 

Тематика рефератов, проектов, творческих заданий, эссе и т.п. 

Не предусмотрено 

 

Вопросы к зачету 

1. Объект и предмет социологии. Структура социологии 

2. Взаимодействие социологии с другими науками 

3. Позитивизм О.Конта и Г.Спенсера 

4. Социология Э.Дюркгейма. Понятие аномии. 

5. Социология М.Вебера. Понятие идеального типа. 

6. Психологическое направление классической социологии (Д.Милль, Г.Тард, 

Г.Лебон) 

7. Структурный функционализм. 

8. Характеристика конфликтологического направления социологии (Л. Козер, Р. 

Дарендорф). 

9. Теории обмена (Д. Хоманс, П.Блау) 

10. Символический интеракционизм (Д.Мид, Ч.Кули). 

11. Основные социологические школы в России. 

12. Характеристика Чикагской школы социологии (Ф.Знанецкий, Р.Парк, 

Э.Берджесс). 

13. Понятие социальной структуры. Её основные элементы.  

14. Классовый и стратификационный подходы к изучению социальной структуры. 

15. Социальная стратификация, её типы и критерии. 

16. Социальный статус и социальная роль. Типология статусов. 

17. Социальная мобильность и её виды. 

18. Понятие личности. Социализация и социальная адаптация личности. 

19. Девиантное поведение и его виды. 

20. Социальные институты и их типология. 

21. Понятие культуры. Субкультура и контркультура 

22. СМИ как социальный институт. Социокультурные функции. 

23. Семья как социальный институт и малая социальная группа. 

24. Функции, структура семьи. 

25. Историческое развитие института семьи. 

26. Тенденции развития семейных отношений. 

27. Этнические группы, их характеристика. 

28. Виды социологических исследований. 

29. Программа прикладного исследования, её разделы. 



30. Количественные методы эмпирического исследования в социологии. 

31. Качественные методы эмпирического исследования в социологии. 

32. Этика социологического исследования. 
 

Контролируемые компетенции: УК – 3 

Оценка компетенций осуществляется в соответствии с таблицей 4 
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