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1.Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине «Рассмотрение корпоративных 

споров в арбитражных судах» 

 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы), 

дисциплины
1
 

Коды 

компетенций 

Оценочные средства - наименование 

текущий контроль промежуточная 

аттестация 

1 Тема 1. Предмет 

научной дисциплины 

«Рассмотрение 

корпоративных споров 

в арбитражных судах». 

ПК-2,  

ПК-7 

Опрос, доклад  

 

Зачет  

2. Тема 2. Корпоративные 

правоотношения и 

корпоративные споры. 

ПК-2,  

ПК-7 

Опрос, доклад 

  

Зачет 

3. Тема 3. Категории 

корпоративных споров, 

рассматриваемых 

арбитражными судами. 

ПК-2,  

ПК-7 

Опрос, доклад  

 

Зачет  

4 Тема 4.  Порядок и 

особенности 

рассмотрения дел по 

корпоративным спорам 

в зависимости от 

категории 

корпоративного спора. 

ПК-2,  

ПК-7 

Опрос, доклад  

 

Зачет  

5 Тема 5. Гражданско-

правовая 

ответственность и 

судебные акты 

арбитражного суда по 

корпоративным спорам. 

ПК-2,  

ПК-7 

Опрос, доклад  

 

Зачет  

 

 

2. Перечень компетенций: 

 

Коды 

компетенций 

Содержание компетенции 

ПК-2 способность квалифицированно применять нормативные правовые акты в 

конкретных сферах юридической деятельности, реализовывать нормы 

материального и процессуального права в профессиональной деятельности. 

ПК-7 способность квалифицированно толковать нормативные правовые акты. 
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3. Перечень оценочных средств по дисциплине «Рассмотрение корпоративных споров в 

арбитражных судах» 

 

№ Наименование 

оценочного 

средства  

Характеристика оценочного средства  Представление 

оценочного средства 

в ФОС  

1 Опрос Оценочное средство, позволяющее провести 

проверку знаний учащихся публично излагать 

материал, формировать умение публичных 

выступлений. 

Вопросы по темам 

дисциплины 

 

2 Доклад 

 

Средство, позволяющее оценить умение 

обучающегося излагать суть поставленной 

проблемы, самостоятельно проводить анализ 

этой проблемы с использованием концепций и 

аналитического инструментария 

соответствующей дисциплины, делать выводы, 

обобщающие авторскую позицию по 

поставленной проблеме и публично выступать с 

применением мультимедийных технологий. 

Темы докладов 

 

4. Описание показателей и критериев оценивания результатов обучения 

 

Код 

компетенций 

Уровень освоения 

компетенций 

Показатели освоения 

компетенций 

Критерии оценивания 

результатов обучения 

                                    Знает 

ПК-2 Недостаточный 

уровень. 

Оценка «не зачтено» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- положения 

арбитражного 

процессуального, 

гражданского 

процессуального, 

материального 

законодательства, 

относящиеся к 

корпоративным 

спорам, 

рассматриваемым в 

порядке арбитражного 

судопроизводства.  

Не знает или 

фрагментарное  знание: о 

положениях 

арбитражного 

процессуального, 

гражданского 

процессуального, 

материального 

законодательства, 

относящиеся к 

корпоративным спорам, 

рассматриваемым в 

порядке арбитражного 

судопроизводства. 
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Достаточный уровень. 

Оценка «зачтено».  

В целом 

сформировавшееся 

неполное или системное 

знание: о положениях 

арбитражного 

процессуального, 

гражданского 

процессуального, 

материального 

законодательства, 

относящиеся к 

корпоративным спорам, 

рассматриваемым в 

порядке арбитражного 

судопроизводства. 

 

Умеет 

Недостаточный 

уровень. 

Оценка «не зачтено». 

 

 

 

- квалифицировано 

толковать и применять 

на практике нормы 

гражданского и иного 

материального 

законодательства, 

арбитражного 

(гражданского) 

процессуального 

законодательства, 

определяющего 

судопроизводство по 

корпоративным 

спорам. 

Не обладает умениями 

или имеет 

фрагментарные умения: 
квалифицировано 

толковать и применять 

на практике нормы 

гражданского и иного 

материального 

законодательства, 

арбитражного 

(гражданского) 

процессуального 

законодательства, 

определяющего 

судопроизводство по 

корпоративным спорам. 
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Достаточный уровень. 

Оценка «зачтено». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В целом 

сформировавшееся 

неполное или устойчивое 

системное умение: 

квалифицировано 

толковать и применять 

на практике нормы 

гражданского и иного 

материального 

законодательства, 

арбитражного 

(гражданского) 

процессуального 

законодательства, 

определяющего 

судопроизводство по 

корпоративным спорам. 

Владеет 

Недостаточный 

уровень. 

Оценка «не зачтено». 

- навыками разрешения 

возникающих в 

судебной практике 

практических вопросов, 

обусловленных 

процессуальными 

особенностями 

рассмотрения 

арбитражными судами 

корпоративных споров;  

- навыками составления 

процессуальных 

документов по 

корпоративным 

спорам, включая 

исковое заявление 

(заявление), отзыв на 

исковое заявление 

(заявление), 

определение о 

подготовке дела к 

судебному 

разбирательству, 

определение о 

назначении экспертизы, 

судебное решение. 

Не владеет или 

фрагментарно владеет: 

навыками разрешения 

возникающих в судебной 

практике практических 

вопросов, 

обусловленных 

процессуальными 

особенностями 

рассмотрения 

арбитражными судами 

корпоративных споров; 

навыками составления 

процессуальных 

документов по 

корпоративным спорам, 

включая исковое 

заявление (заявление), 

отзыв на исковое 

заявление (заявление), 

определение о 

подготовке дела к 

судебному 

разбирательству, 

определение о 

назначении экспертизы, 

судебное решение. 
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Достаточный уровень. 

Оценка «зачтено». 

 

В целом 

сформировавшееся 

неполное или устойчивое 

системное владение: 

навыками разрешения 

возникающих в судебной 

практике практических 

вопросов, 

обусловленных 

процессуальными 

особенностями 

рассмотрения 

арбитражными судами 

корпоративных споров; 

навыками составления 

процессуальных 

документов по 

корпоративным спорам, 

включая исковое 

заявление (заявление), 

отзыв на исковое 

заявление (заявление), 

определение о 

подготовке дела к 

судебному 

разбирательству, 

определение о 

назначении экспертизы, 

судебное решение. 

                       Знает 

ПК-7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Недостаточный уровень. 

Оценка «не зачтено». 

- судебную практику, 

правовые позиции 

высших судебных 

органов по тем или 

иным вопросам 

толкования 

законодательства, 

связанных с судебным 

рассмотрением 

корпоративных споров. 

Не знает или 

фрагментарное  знание: о 

судебной практике, 

правовых позициях 

высших судебных 

органов по тем или иным 

вопросам толкования 

законодательства, 

связанных с судебным 

рассмотрением 

корпоративных споров. 

 

Достаточный уровень. 

Оценка «зачтено». 

 

 

 

 

 

 

 В целом 

сформировавшееся 

неполное или системное 

знание: о судебной 

практике, правовых 

позициях высших 

судебных органов по тем 

или иным вопросам 
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толкования 

законодательства, 

связанных с судебным 

рассмотрением 

корпоративных споров. 

Умеет 

Недостаточный уровень. 

Оценка «не зачтено». 

- профессионально 

грамотно составлять 

процессуальные 

документы, 

обеспечивающие 

судопроизводство по 

корпоративным спорам 

в арбитражных судах 

на различных этапах 

(стадиях) его развития. 

Не обладает умениями 

или имеет фрагментарные 

умения: профессионально 

грамотно составлять 

процессуальные 

документы, 

обеспечивающие 

судопроизводство по 

корпоративным спорам в 

арбитражных судах на 

различных этапах 

(стадиях) его развития. 

 

Достаточный уровень. 

Оценка «зачтено». 

 

В целом 

сформировавшееся 

неполное или устойчивое 

системное умение: 

профессионально 

грамотно составлять 

процессуальные 

документы, 

обеспечивающие 

судопроизводство по 

корпоративным спорам в 

арбитражных судах на 

различных этапах 

(стадиях) его развития. 

 Владеет  

Недостаточный уровень. 

Оценка «не зачтено». 

- умениями поиска, 

анализа и 

систематизации 

нормативных актов и 

материалов судебной 

практики по 

корпоративным 

спорам.  

Не владеет или 

фрагментарно владеет: 

умениями поиска, 

анализа и систематизации 

нормативных актов и 

материалов судебной 

практики по 

корпоративным спорам 

деятельности. 



 
 

10 
 

Достаточный уровень. 

Оценка «зачтено». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 В целом 

сформировавшееся 

неполное или устойчивое 

системное владение: 

умениями поиска, 

анализа и систематизации 

нормативных актов и 

материалов судебной 

практики по 

корпоративным спорам. 

 

 

 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения, характеризующих этапы формирования компетенций 

 

Процедура оценивания – порядок действий при подготовке и проведении 

аттестационных испытаний и формировании оценки.  

Процедура текущей и промежуточной аттестации проходит в соответствии с 

Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры. 

Текущая аттестация (текущий контроль) уровня освоения содержания дисциплины 

должна проводиться в ходе всех видов учебных занятий  

Формы и методы текущего контроля: опрос, доклад - презентация и его обсуждение, 

анализ письменных практических заданий и др. 

При изучении дисциплины проводится рубежный контроль знаний с целью проверки 

и коррекции хода освоения теоретического материала и практических умений и навыков. 

Рубежный контроль знаний проводится по графику в часы практических занятий по 

основному расписанию. 

Аттестационные испытания проводятся преподавателем, ведущим лекционные 

занятия по данной дисциплине.  

Присутствие посторонних лиц в ходе проведения аттестационных испытаний без 

разрешения ректора или проректора по учебной работе не допускается (за исключением 

работников университета, выполняющих контролирующие функции в соответствии со 

своими должностными обязанностями).  

В случае отсутствия ведущего преподавателя аттестационные испытания проводятся 

преподавателем, назначенным письменным распоряжением по кафедре.  

Во время аттестационных испытаний обучающиеся могут пользоваться программой 

дисциплины, а также с разрешения преподавателя справочной и нормативной литературой, 

непрограммируемыми калькуляторами.  

Время подготовки ответа при сдаче зачета в устной форме должно составлять не 

менее 15 минут (по желанию обучающегося ответ может быть досрочным). Время ответа – 

не более 5 минут. 

При подготовке к устному зачету экзаменуемый, как правило, ведет записи в листе 

устного ответа, который затем (по окончании экзамена) сдается экзаменатору. 
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При проведении устного зачета вопрос из списка выбирается методом случайных 

чисел.  

Преподавателю предоставляется право задавать обучающимся дополнительные 

вопросы в рамках программы дисциплины текущего семестра.  

Определение результатов устного аттестационного испытания объявляется 

обучающимся в день его проведения.  

Положительные результаты аттестанционных испытаний выставляется в зачетные 

книжки не позднее следующего рабочего дня после их проведения.  

 

 

Порядок подготовки и проведения промежуточной аттестации в форме зачета 

 

Действие  Сроки Методика Ответственный 

выдача вопросов 

для промежуточной 

аттестации 

1 неделя семестра на лекционных 

/практических и 

др.занятиях, на 

офиц.сайте и др. 

ведущий преподаватель 

консультации последняя неделя 

семестра/период 

сессии 

на групповой 

консультации 

ведущий преподаватель 

промежуточная 

аттестация 

в период  зачетной 

сессии 

устно ведущий преподаватель 

определение 

результата 

на аттестации  ведущий преподаватель 

 

 

 

 

6. Материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

 

 

 

Утверждены  

на заседании кафедры_________ 

«________» _________20 г., протокол №_____ 

 

Зав. кафедрой ________________ 

Вопросы к зачету по дисциплине 

«Рассмотрение корпоративных споров в арбитражных судах» 

1. Предмет изучения  «Рассмотрение корпоративных споров в арбитражных судах». 

2.   Соотношение понятий «корпоративное право», «корпоративные 

правоотношения», «корпоративные споры». 

3. Корпоративное правоотношение. 

4. Особенности субъектов корпоративных споров.  

5. Источники права при рассмотрении корпоративных споров в арбитражных судах. 

6. Правовое обеспечение корпоративного управления.  

7. Правовое регулирование эмиссии корпоративных ценных бумаг. 
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8. Категории корпоративных споров, рассматриваемых арбитражными судами. 

9. Споры, связанные с созданием, реорганизацией и ликвидацией юридического 

лица.  

10. Споры, связанные с участием в юридическом лице. 

11. Споры о признании недействительными сделок, совершенных юридическим 

лицом.  

12. Споры о применении последствий недействительности сделок, совершенных 

юридическим лицом. 

13. Споры, связанные с назначением или избранием, прекращением или 

приостановлением полномочий, лиц входящих в состав органов управления юридического 

лица. 

14. Споры, связанные с назначением или избранием, прекращением или 

приостановлением полномочий, лиц входящих в состав органов контроля юридического 

лица.   

15. Споры, связанные с оспариванием сделок, совершенных в процессе размещения 

эмиссионных ценных бумаг.  

16. Споры, вытекающие из деятельности держателей реестра владельцев ценных 

бумаг.  

17. Споры об обжаловании решений органов управления юридического лица. 

18. Споры, вытекающие из деятельности нотариусов по удостоверению сделок с 

долями в уставном капитале обществ с ограниченной ответственностью.  

19. Особенности подсудности корпоративных споров. 

20. Общие правила искового производства в делах по корпоративным спорам. 

21. Требования, предъявляемые к заявлению, исковому заявлению по 

корпоративному спору.  

22. Особенности доступа к информации о корпоративном споре. 

23. Обеспечительные меры арбитражного суда по корпоративным спорам. 

24. Особенности, установленные для рассмотрения корпоративных споров, 

связанных с эмиссией ценных бумаг.  

25. Особенности рассмотрения дел о понуждении юридического лица созвать общее 

собрание участников.  

26. Рассмотрение дел по спорам о возмещении убытков, причиненных юридическому 

лицу. 

27. Имущественная ответственность членов органов управления хозяйственных 

обществ. 

28. Компенсация убытков, причиненных государственными органами и органами 

местного самоуправления.  

29. Определения арбитражного суда по корпоративным спорам.  

30. Общий и специальные сроки обжалования решений и определений арбитражного 

суда по корпоративным спорам. 

 

Вопросы по темам дисциплины для устного опроса 

 

Кафедра гражданского права и процесса 

 

 

Тема 1. Предмет научной дисциплины «Рассмотрение корпоративных споров в 

арбитражных судах».     

1. Как можно классифицировать источники корпоративного права? 
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2. Что  такое «корпоративные отношения»? 

3. Какая природа возникновения корпоративных отношений? 

4. Какие юридические лица относятся к корпорациям? 

5. В каком федеральном законе дано определение понятию «корпоративные споры»? 

6. Какое соотношение между понятиями «участие» и «членство»? 

 

Тема 2. Корпоративные правоотношения и корпоративные споры.   

1. Что  такое «корпоративные правоотношения»? 

2. Какая природа возникновения корпоративных правоотношений? 

3. Что такое «целевая правоспособность»? 

4. Какие признаки юридического лица перечислены в гражданском законодательстве? 

5. На основании каких документов действуют корпорации? 

6. Каким образом (через посредством чего) корпорации приобретают гражданские права и 

принимают на себя гражданские обязанности? 

7. Какими нормативными актами определяется порядок и компетенция органов 

юридического лица? 

8. Как учредители юридического лица вправе регулировать корпоративные отношения? 

9. Что  регулирует корпоративный договор? 

10. Как должно действовать лицо, уполномоченное выступать от его имени? 

11. Какая гражданско-правовая ответственность предусмотрена для лиц, уполномоченных 

выступать от имени юридического лица и лиц, определяющих действия юридического 

лица? 

12. В чем правовое отличие понятий «доля участия» и «акция»? 

 

Тема 3. Категории корпоративных споров, рассматриваемых арбитражными судами.   

1. Являются ли органы юридического лица субъектами гражданских правоотношений? 

2. Все ли споры между участниками корпораций подлежат рассмотрению в 

арбитражных судах? 

3. Какие суды рассматривают дела о совершенном нотариальном  действии или  об 

отказе  в его совершении? 

4. Какие корпоративные споры могут быть переданы на рассмотрение третейского суда? 

5. Какие требования предъявляются законодательством к третейскому суду, который 

может рассматривать корпоративные споры? 

6. Как определяется подсудность по корпоративным спорам? 

7. Что предусмотрено о процессуальных правах и обязанностях юридического лица, в 

связи с которым возник корпоративный спор, в  арбитражном законодательстве? 

8. Как влияет на подсудность корпоративных споров при введении процедур 

банкротства? 

9. Как определяются полномочия арбитражного управляющего в  корпоративных 

спорах? 

10. Как можно классифицировать корпоративные права, в защиту которых происходит 

обращение в арбитражный суд по корпоративным спорам? 

11. Возможно ли участие прокурора в делах по корпоративным спорам? 

12. Возможно ли участие государственных органов и органов местного самоуправления в 

делах по корпоративным спорам? 

13. Какой способ защиты права на акции (доли) наиболее востребован по корпоративным 

делам? 
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14. Какие последствия реституции из-за недействительности сделки, на основании 

которой производился переход акций (доли)? 

15. Какие возможны правовые последствия для решений собраний, в которых принимало 

участие и голосовало неуправомоченное лицо? 

16. Какой иск может быть предъявлен к неуправомочееному («ошибочному») лицу по 

полученным им дивидендам? 

17. Что такое «восстановление корпоративного контроля»? 

18. Как защищается право на сохранение конфиденциальной информации корпорации? 

19. Какими способами осуществляется защита прав на участие в управлении? 

20. Что такое «конвалидация» решения общего собрания? 

21. Как осуществляется защита права на получение информации о деятельности корпорации? 

22. Какие гражданские права могут быть восстановлены при рассмотрении корпоративных 

споров арбитражными судами? 

23. Какие можно выделить наиболее распространенные случаи нарушения прав корпорации? 

24. Какими способами может осуществляться защита прав корпорации? 

 

Тема 4. Порядок и особенности рассмотрения дел по корпоративным спорам в 

зависимости от категории корпоративного спора.    

1. Особенности каких предусмотренных арбитражным законодательством производств 

учитываются при рассмотрении корпоративных споров? 

2. Какие формы обращений в арбитражный суд возможны по корпоративным спорам? 

3. Какие категории исков предъявляются в арбитражный суд по корпоративным спорам? 

4. Существуют ли специальные сроки на право обращения в арбитражный суд по 

корпоративным спорам? 

5. Какие  требования предъявляются к заявлению, исковому заявлению  в АПК РФ по 

корпоративным спорам? 

6. Какие дополнительные требования предъявляются к заявлению, исковому заявлению  

в АПК РФ по корпоративным спорам в случае обращения в защиту прав и законных 

интересов группы лиц? 

7. Какими способами обеспечивается доступ к информации о корпоративном споре? 

8. Какие особенности доведения информации о принятом решении до сведения всех 

лиц, являющихся участниками правоотношений, в случае обращения в защиту прав и 

законных интересов группы лиц по корпоративным спорам? 

9. Какое предложение должно быть сделано в случае обращения в защиту прав и 

законных интересов группы лиц по корпоративному спору? 

10. Какие сведения должно содержать предложение о присоединении в случае обращения 

в защиту прав и законных интересов группы лиц по корпоративному спору? 

11. Есть ли особенности в примирительных процедурах по корпоративным спорам? 

12. Есть ли особенности отказа от иска по корпоративным спорам? 

13. Какие обеспечительные меры предусмотрены в АПК РФ по корпоративным спорам? 

14. Какое процессуальное положение занимают участники юридического лица, 

обратившиеся в арбитражный суд с иском о возмещении убытков, причиненных 

этому юридическому лицу? 

15. Возможны ли иски о виндикации для защиты прав на акции и доли в уставном 

капитале? 

16. Какие ценные бумаги вправе выкупить контролирующий акционер? 

17. Какие условия необходимы для возникновения права выкупа ценных бумаг по 

требованию их владельца? 
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18. Какой иск является наиболее целесообразным в случае ненадлежащего определения 

выкупаемых ценных бумаг? 

 

Тема 5. Гражданско-правовая ответственность и судебные акты арбитражного суда по 

корпоративным спорам.   

 

1. Какие лица несут гражданско-правовую ответственность за убытки, причиненные 

юридическому лицу? 

2. Какие основания для привлечения лица к возмещению убытков юридическому лицу? 

3. По каким признакам определяется в силу законодательства лицо, имеющее 

фактическую возможность определять действия юридического лица? 

4. Могут ли быть взысканы убытки с ликвидатора юридического лица? 

5. Могут ли быть взысканы убытки с арбитражного управляющего? 

6. По каким признакам определяется в силу законодательства контролирующее 

должника лицо? 

7. Какие правовые основания для привлечения лиц  к субсидиарной ответственности в 

делах о банкротстве? 

 
Контролируемые компетенции: ПК-2, ПК-7 

 

Темы докладов 

Кафедра гражданского права и процесса 

1. Категория «корпоративное правоотношение» в трудах О.Ф. фон Гирке. 

2. Правовая природа и виды корпоративных правоотношений. 

3. Исторические и современные проблемы рассмотрения корпоративных споров в 

арбитражных судах. 

4. Цели и задачи рассмотрения корпоративных споров. 

5.  Возможности альтернативного урегулирования корпоративных споров. 

6. Права и обязанности участников (членов) корпорации. 

7. Корпоративные формы предпринимательской деятельности в зарубежных 

странах. 

8.  Корпоративный договор и порядок урегулирования некоторых категорий 

корпоративных споров. 

9. Современные тенденции развития национального законодательства по 

корпоративным спорам. 

10. Виды споров, которые не могут быть отнесены к корпоративным. 

11. Лица, участвующие в деле при рассмотрении корпоративного спора в 

арбитражных судах. 

12. Виды исков и заявлений по корпоративным спорам. 

13. Особенности порядка и правил рассмотрения заявления об обеспечении иска при 

рассмотрении дел по корпоративным спорам. 

14. Гражданско-правовая ответственность в корпоративных спорах. 

Восстановление корпоративного контроля. 

 

Контролируемые компетенции: ПК-2, ПК-7 
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