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1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания дисциплины 

1.1. Цель дисциплины: формирование у магистрантов теоретических основ и практических 

навыков в области корпорации и управления финансами корпораций, разработки экономически эффек-

тивных финансовых и инвестиционных решений. 
 

 

1.2. Задачи дисциплины. 

Основными задачами изучения дисциплины «Корпоративные финансы» являются: овла-

дение обучающимися основными принципами построения и реализации финансовой политики 

корпорации;  освоение приемов оперативного управления финансовыми ресурсами корпораций; 

изучение методов эффективного управления затратами и финансовыми результатами корпора-

ций; освоение методов оценки и наращивания рыночной стоимости корпораций. 

 

Дисциплина нацелена на подготовку магистров к:  

-  проектно-экономической деятельности в области в области учета и  анализа,  развитие 

навыков разработки нормативной учетной и отчетной документации,  создания и внедрения но-

вых  методик ведения учета,  участия в разработке текущих и стратегических планов предприя-

тий; 

- аналитической деятельности с целью выявления  основных факторов ускоренного раз-

вития субъектов рынка, эффективности их деятельности, соблюдения налогового и учетного 

законодательства; 

- организационно-управленческой деятельности для решения стратегических и тактиче-

ских задач   по развитию и совершенствованию финансово-аналитической деятельности  и 

учетной политики корпорации. 

1.2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина тесно связана с такими дисциплинами как «Управление финансовыми акти-

вами»,  «Краткосрочная финансовая политика»   из базовой части учебного плана и дисципли-

нами «Финансовый контроллинг», «Международный финансовый менеджмент» из вариативной 

части. Опирается на знания таких дисциплин, как «Финансовый менеджмент (продвинутый 

уровень)», «Современные концепции финансового менеджмента», которые изучаются ранее. 

1.3. Результаты освоения дисциплины и приобретаемые компетенции. 

Обучающийся в магистратуре должен: 

Знать: сущность и определения финансовой деятельности корпораций; критерии приня-

тия финансовых решений; функции и механизм обращения финансов корпораций; систему 

обеспечения финансового менеджмента корпораций; системы и методы анализа, планирование 

и контроля в корпорации; принципы формирования активов и пассивов корпорации; формы 

осуществления инвестиций и финансовой деятельности корпорации; отличительные особенно-

сти финансовых инструментов корпораций; формы и виды страхования финансовых рисков. 

Уметь: применять методы оценки стоимости корпорации учетом фактора времени, лик-

видности и риска; разрабатывать финансовый план; применять систему раннего предупрежде-

ния кризисных ситуациях; осуществлять управление различными видами активов; применять 

финансовые механизмы в деятельности корпорации; разрабатывать политику привлечения за-

емного капитала; обосновывать размер дополнительной эмиссии ценных бумаг; организовывать 

внутренний аудит и осуществлять контроллинг; 

Овладеть навыками: методики финансирования, методики прогнозирования финансо-

вой деятельности, экспресс и фундаментальной диагностики риска, формирования собственно-

го и заемного капитала, анализа финансовой отчетности, определения потребности предприятия 

в капитале. 



 

Приобрести  компетенции:  

Код 

компетенции 

Наименование  

результата обучения 

ПК- 3 способностью использовать современные методы управления корпоратив-

ными финансами для решения стратегических задач 

 

2. Содержание дисциплины 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы  

Семестр - __2_, вид отчетности – экзамен 

№ раздела, 

 модуля 
Наименование темы и ее содержание 

Форма  

текущего  

контроля  

1 2 3 

 

1. Корпора-

тивные фи-

нансы и фи-

нансовый 

рынок 

 

 

 

 

 

 

1. Теоретические основы корпоративных финансов. Общие 

методологические принципы корпоративных финансов.  Основ-

ные теоретические концепции корпоративных финансов. Совре-

менные теории корпоративных финансов. 

Опрос,  

дискуссия  

2. Финансовые активы, обязательства, инструменты 
Финансовые активы. Финансовые обязательства. 

Финансовые инструменты: сущность, виды, классификация 

Первичные финансовые инструменты. Производные финансовые 

инструменты (Форвардные и фьючерсные контракты. Опционы. 

Свопы. Операции РЕПО). 

Финансовые инструменты в контексте оценки инвестиционной 

привлекательности корпорации 

Опрос,  

дискуссия,  

решение 

кейс-задач 

3.  Финансовый рынок.  Структура современного финансового 

рынка: рынок ценных бумаг, кредитный рынок, валютный ры-

нок, рынок срочных сделок. 

Финансовые институты, их виды и функции. Инвестиционные 

институты, их виды и функции. 

Индикаторы на рынке ценных бумаг 

Опрос,  

дискуссия,  

решение 

кейс-задач 

2. Финансо-

вая полити-

ка как эле-

мент страте-

гического 

корпоратив-

ного управ-

ления   

 

 

 

4. Функциональная и организационная структура финансо-

вой  политики корпорации 
Финансовая политика как форма управления 

Финансовая политика как элемент системы стратегического кор-

поративного управления 

Институциональная среда принятия финансовых решений 

Политика в сфере формирования финансовых ресурсов. 

Политика в сфере использования финансовых ресурсов. Функ-

циональные финансовые политики. 

Организация разработки и реализации финансовой политики 

Функциональные стратегии корпорации на различных этапах  

жизненного цикла 

Решение кейс-

задач, 

Анализ 

ситуаций, 

тестирование 

5. Политика выплаты дивидендов корпорации 

Сущность и цели дивидендной политики. Факторы, определяю-

щие дивидендную политику. Порядок выплаты дивидендов. Ме-

тодики дивидендных выплат. Управленческий подход к форми-

рованию дивидендной политики. Возможности оптимизации ди-

видендной политики 

Кейс-задачи, 

Анализ 

ситуаций, 

тестирование 

6. Риск и неопределенность при формировании финансовой 

политики корпорации 

Финансовый риск как объект управления. Виды финансового 

Решение кейс-

задач, 

Анализ 

https://uchebnik.online/kniga-menedjment/finansovyie-instrumentyi-suschnost-vidyi-38475.html
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риска. Показатели оценки риска. Методы измерения степени 

риска. Методы управления финансовым риском. Системы кор-

поративного риск-менеджмента. 

ситуаций, 

тестирование 

7. Эффективность финансовой политики корпорации 

Результаты финансовой политики корпорации 

Эффективность финансовой политики корпорации  

Концепция гармоничного менеджмента в оценке эффективности 

финансовой политики 

Решение кейс-

задач, 

Анализ 

ситуаций, 

тестирование 

3. Стоимост-

ная концеп-

ция  финан-

сового 

управления 

корпорацией   

8. Стоимостная концепция  финансового управления корпо-

рацией   

Особенности  стоимостного подхода к финансовому управлению 

корпорацией  

Денежный поток как элемент системы управления  стоимостью 

Финансовые метрики в системе управления стоимостью  

Управление стоимостью на основе системы сбалансированных   

показателей 

Решение кейс-

задач, 

Анализ 

ситуаций, 

тестирование 

9. Оценка бизнеса как инструмент управления стоимостью 

корпорации 

Определение категории стоимости в международных и россий-

ских    стандартах  

Оценка стоимости корпорации на основе доходного   подхода  

Оценка стоимости корпорации на основе сравнительного подхо-

да. Оценка стоимости корпорации на основе затратного  подхода 

Решение кейс-

задач, 

Анализ 

ситуаций, 

тестирование 

10. Стратегия финансирования и управление стоимостью 

корпорации                                     

Разработка и реализация стратегии финансирования бизнеса.   

Стратегии финансирования корпораций на начальном этапе их 

развития  (старт-ап). Стратегии финансирования на этапе расши-

рения и роста корпорации. Стратегии финансирования на меж-

дународных рынках  

Решение кейс-

задач, 

Анализ 

ситуаций, 

тестирование 

11. Финансовая реструктуризация как стратегия повышения 

стоимости корпорации  
Сущность реструктуризации 

Теории и эмпирические исследования мотивов слияний и по-

глощений. Технология проведения реструктуризации. 

Оценка эффективности реструктуризации.  

Слияния и поглощения как фактор повышения финансовой ре-

зультативности корпораций. 

Реорганизация как инструмент повышения финансовой устойчи-

вости корпорации 

Решение кейс-

задач, 

Анализ 

ситуаций, 

тестирование 

4. Современ-

ные пробле-

мы корпора-

тивного фи-

нансового 

управления 

12. Корпоративное налоговое планирование. Содержание 

корпоративного налогового планирования. Учетная и договорная 

политика как способ оптимизации налогообложения. Планиро-

вание отдельных налогов.  

Решение кейс-

задач, 

Анализ 

ситуаций, 

тестирование 

13. Финансовый инжиниринг. Содержание финансового ин-

жиниринга. Элементарные и гибридные финансовые инструмен-

ты, финансовые продукты и стратегии. Финансовый инжиниринг 

в системе управления корпорацией 

Решение кейс-

задач, 

Анализ 

ситуаций, 

тестирование 

 

https://bizbook.online/finance/vidyi-finansovogo-riska.html
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3. Структура дисциплины 

Заочная форма обучения 

Вид работы Трудоемкость, час. 

Общая трудоемкость 108 

Аудиторная работа: 14 

Лекции (Л) 4 

Практические занятия (ПЗ) 6 

Лабораторные работы (ЛР) 6 

Самостоятельная работа: 83 

Курсовой проект (КП), курсовая работа (КР) Не предусмотрен 

Реферат (Р)  

Эссе (Э)  

Самостоятельное изучение разделов 40 

Самоподготовка (проработка и повторение лекционного 

материала и материала учебников и учебных пособий, 

подготовка к лабораторным  и  практическим занятиям, 

коллоквиумам, рубежному контролю и т.д.) 

43 

Подготовка и сдача экзамена 9 

Вид итогового контроля Экзамен 

 

 

4. Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам 

 

Заочная форма обучения 

№ 

раз- 

дела. 

№  и наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 
Вн/ауд

итор.  

СРС Л ПЗ ЛР 
1 2 3 4 5 6 7 

1 

 

 

1.Теоретические основы корпоративных финан-

сов 
7 

1 

 

1 

 

1 

6 

2. Финансовые активы, обязательства, инстру-

менты 
7 

6 

3.  Финансовый рынок  
7 

6 

2 

4. Функциональная и организационная структу-

ра финансовой  политики корпорации 
7 

1 
2 

1 

 

6 

5. Политика выплаты дивидендов корпорации 
7 

6 

6. Риск и неопределенность при формировании 

финансовой политики корпорации 
7 

6 

7. Эффективность финансовой политики корпо-

рации 
7 

6 

3 

8. Стоимостная концепция  финансового управ-

ления корпорацией   
7 

 

1 
2 

 

2 

 

6 

9. Оценка бизнеса как инструмент управления 

стоимостью корпорации 
7 

6 

10. Стратегия финансирования и управление 

стоимостью корпорации                                     
7 

6 

11. Финансовая реструктуризация как стратегия 

повышения стоимости корпорации  
9 

7 

4 

12. Корпоративное налоговое планирование 
10 

1 2 2 

8 

13. Финансовый инжиниринг 
11 

8 



Экзамен 9     

  4 6 6 83 

Итого:  108 



 

5.  Тематический план учебной дисциплины 

Заочная форма обучения 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и самостоятельная работа студентов Объем 

часов/ 

зачетных 

единиц 

Образовательные 

технологии 

Формируемые 

компетенции/ 

уровень освое-

ния* 

Формы  

текущего  

контроля 

1 2 3 4 5 6 

1. Корпоратив-

ные финансы и 

финансовый 

рынок 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Лекция 1.Теоретические основы корпоративных финансов  

Общие методологические принципы корпоративных финансов.  

Основные теоретические концепции корпоративных финансов. 

Современные теории корпоративных финансов. 

1 Коммуника-

тивная лекция 

ПК-3 

 

 

Опрос, дис-

куссия 

Самостоятельная работа. Теоретические основы корпора-

тивных финансов  
Общие методологические принципы корпоративных финансов.  

Основные теоретические концепции корпоративных финансов. 

Современные теории корпоративных финансов. 

6 Работа  с  

источниками и 

литературой 

по теме 

Самоконтроль  

знаний.  

ПК-3 

 

Лекция 2.  Финансовые активы, обязательства, инструменты 

Финансовые активы. Финансовые обязательства. 

Финансовые инструменты: сущность, виды, классификация 

Первичные финансовые инструменты. Производные финансовые 

инструменты (Форвардные и фьючерсные контракты. Опционы. 

Свопы. Операции РЕПО). 

 

 

Проблемная 

лекция 

ПК-3 Опрос,  

дискуссия,  

решение 

кейс-задач 

Практическое занятие. Финансовые активы, обязательства, 

инструменты  
Финансовые инструменты в контексте оценки инвестиционной 

привлекательности корпорации. 

 

1 

Дискуссия,  

решение кейс-

задач 

ПК-3 

https://uchebnik.online/kniga-menedjment/finansovyie-instrumentyi-suschnost-vidyi-38475.html
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Самостоятельная работа. Финансовые активы, обязатель-

ства, инструменты 

Финансовые активы. Финансовые обязательства. 

Финансовые инструменты: сущность, виды, классификация 

Первичные финансовые инструменты. Производные финансовые 

инструменты (Форвардные и фьючерсные контракты. Опционы. 

Свопы. Операции РЕПО). 

Финансовые инструменты в контексте оценки инвестиционной 

привлекательности корпорации 

6 Работа  с  

источниками и 

литературой 

по теме 

Самоконтроль  

знаний. 

ПК-3 

Лекция 3. Финансовый рынок 
Структура современного финансового рынка: рынок ценных бу-

маг, кредитный рынок, валютный рынок, рынок срочных сделок. 

Финансовые институты, их виды и функции. Инвестиционные 

институты, их виды и функции. 

Индикаторы на рынке ценных бумаг 

 

Коммуника-

тивная лекция 

ПК-3 Опрос,  

дискуссия,  

решение 

кейс-задач 

Лабораторная работа Финансовый рынок 
Инвестиционные институты, их виды и функции. 

Индикаторы на рынке ценных бумаг 

 

1 решение кейс-

задач 

ПК-3 

Самостоятельная работа. Финансовый рынок 
Структура современного финансового рынка: рынок ценных бу-

маг, кредитный рынок, валютный рынок, рынок срочных сделок. 

Финансовые институты, их виды и функции. Инвестиционные 

институты, их виды и функции. 

Индикаторы на рынке ценных бумаг 

6 Работа  с  

источниками и 

литературой 

по теме 

Самоконтроль  

знаний. 

Написание  

эссе 

ПК-3 

2. Финансо-

вая политика 

как элемент 

стратегиче-

ского корпо-

ративного 

управления   
 

 

Лекция 4. Функциональная и организационная структура 

финансовой  политики корпорации 
Финансовая политика как форма управления 

Финансовая политика как элемент системы стратегического кор-

поративного управления 

Институциональная среда принятия финансовых решений 

Организация разработки и реализации финансовой политики 

Функциональные стратегии корпорации на различных этапах  

жизненного цикла 

 

 

Проблемная  

лекция 

ПК-3 Анализ 

ситуаций, 

Тестирование 

Решение кейс-

задач, 
  

https://uchebnik.online/kniga-menedjment/finansovyie-instrumentyi-suschnost-vidyi-38475.html
https://uchebnik.online/kniga-menedjment/pervichnyie-finansovyie-instrumentyi-38476.html
https://uchebnik.online/kniga-menedjment/forvardnyie-fyuchersnyie-kontraktyi-38478.html
https://uchebnik.online/kniga-menedjment/optsionyi-38479.html


Лабораторная работа. Функциональная и организационная 

структура финансовой  политики корпорации 
Политика в сфере формирования финансовых ресурсов.  

Политика в сфере использования финансовых ресурсов. Функци-

ональные финансовые политики 

 

1 Анализ 

ситуаций, 

Тестирование 

ПК-3 

Самостоятельная работа. Функциональная и организацион-

ная структура финансовой  политики корпорации 

Финансовая политика как форма управления 

Финансовая политика как элемент системы стратегического кор-

поративного управления 

Институциональная среда принятия финансовых решений 

Политика в сфере формирования финансовых ресурсов. 

Политика в сфере использования финансовых ресурсов. Функци-

ональные финансовые политики. 

Организация разработки и реализации финансовой политики 

Функциональные стратегии корпорации на различных этапах  

жизненного цикла 

6 Работа  с  

источниками и 

литературой 

по теме 

Самоконтроль  

знаний. 

ПК-3 

Лекция 5. Политика выплаты дивидендов корпорации 
Сущность и цели дивидендной политики. Факторы, определяю-

щие дивидендную политику. Порядок выплаты дивидендов.  

Управленческий подход к формированию дивидендной политики.  

 

Проблемная  

лекция 

ПК-3 Решение кейс-

задач, 

Анализ 

ситуаций, 

тестирование Лабораторная работа.  Политика выплаты дивидендов кор-

порации 

Методики дивидендных выплат. Возможности оптимизации ди-

видендной политики 

2 Анализ 

ситуаций, 

Тестирование 

ПК-3 

Самостоятельная работа. Политика выплаты дивидендов 

корпорации 
Сущность и цели дивидендной политики. Факторы, определяю-

щие дивидендную политику. Порядок выплаты дивидендов. Ме-

тодики дивидендных выплат. Управленческий подход к формиро-

ванию дивидендной политики. Возможности оптимизации диви-

дендной политики 

6 Работа  с  

источниками и 

литературой 

по теме 

Самоконтроль  

знаний. 

ПК-3 

Лекция 6. Риск и неопределенность при формировании фи-

нансовой политики корпорации 
Финансовый риск как объект управления. Виды финансового 

риска. Показатели оценки риска. Системы корпоративного риск-

менеджмента. 

 

Проблемная  

лекция 

ПК-3 Решение кейс-

задач, 

Анализ 

ситуаций, 

тестирование 

https://bizbook.online/finance/vidyi-finansovogo-riska.html
https://bizbook.online/finance/vidyi-finansovogo-riska.html
https://bizbook.online/finance/pokazateli-otsenki-riska.html


Практическое занятие. Риск и неопределенность при форми-

ровании финансовой политики корпорации 
Методы измерения степени риска. Методы управления финансо-

вым риском. 

1 Дискуссия,  

решение кейс-

задач 

ПК-3  

 

Самостоятельная работа. Риск и неопределенность при фор-

мировании финансовой политики корпорации 
Финансовый риск как объект управления. Виды финансового 

риска. Показатели оценки риска. Системы корпоративного риск-

менеджмента 

6 Работа  с  

источниками и 

литературой 

по теме 

Самоконтроль  

знаний. 

 

ПК-3 

Лекция 7. Эффективность финансовой политики корпорации 
Результаты финансовой политики корпорации 

Эффективность финансовой политики корпорации  

Концепция гармоничного менеджмента в оценке эффективности 

финансовой политики 

 

 

Проблемная  

лекция 

ПК-3 Решение кейс-

задач, 

Анализ 

ситуаций, 

тестирование 

Практическое занятие. Эффективность финансовой полити-

ки корпорации 
Результаты финансовой политики корпорации 

Эффективность финансовой политики корпорации  

Концепция гармоничного менеджмента в оценке эффективности 

финансовой политики 

 

 

1 Анализ 

ситуаций, 

Тестирование 

ПК-3 

Самостоятельная работа. Эффективность финансовой поли-

тики корпорации 
Результаты финансовой политики корпорации 

Эффективность финансовой политики корпорации  

Концепция гармоничного менеджмента в оценке эффективности 

финансовой политики 

6 Работа  с  

источниками и 

литературой 

по теме 

Самоконтроль  

знаний.  

Написание  

эссе 

ПК-3 

https://bizbook.online/finance/metodyi-upravleniya-finansovyim.html
https://bizbook.online/finance/metodyi-upravleniya-finansovyim.html
https://bizbook.online/finance/vidyi-finansovogo-riska.html
https://bizbook.online/finance/vidyi-finansovogo-riska.html
https://bizbook.online/finance/pokazateli-otsenki-riska.html


3. Стоимост-

ная концеп-

ция  финан-

сового 

управления 

корпорацией   
 

Лекция 8. Стоимостная концепция  финансового управления 

корпорацией   

Особенности  стоимостного подхода к финансовому управлению 

корпорацией  

Денежный поток как элемент системы управления  стоимостью 

Финансовые метрики в системе управления стоимостью  

Управление стоимостью на основе системы сбалансированных   

показателей 

 

1 

Проблемная  

лекция 

ПК-3 Решение кейс-

задач, 

Анализ 

ситуаций, 

тестирование 

Лабораторная работа. Стоимостная концепция  финансового 

управления корпорацией   
Особенности  стоимостного подхода к финансовому управлению 

корпорацией  

Денежный поток как элемент системы управления  стоимостью 

Финансовые метрики в системе управления стоимостью  

Управление стоимостью на основе системы сбалансированных   

показателей 

1 

Анализ 

ситуаций, 

Тестирование 

ПК-3 

Самостоятельная работа. Стоимостная концепция  финансо-

вого управления корпорацией  

Особенности  стоимостного подхода к финансовому управлению 

корпорацией  

Денежный поток как элемент системы управления  стоимостью 

Финансовые метрики в системе управления стоимостью  

Управление стоимостью на основе системы сбалансированных   

показателей 

  

6 

Работа  с 

источниками и 

литературой 

по теме 

Самоконтроль 

знаний. 

ПК-3 

Лекция 9. Оценка бизнеса как инструмент управления стои-

мостью 
Определение категории стоимости в международных и россий-

ских    стандартах  

Оценка стоимости корпорации на основе доходного   подхода  

Оценка стоимости корпорации на основе сравнительного подхо-

да. Оценка стоимости корпорации на основе затратного  подхода 

 

1 

Проблемная  

лекция 

ПК-3 Решение кейс-

задач, 

Анализ 

ситуаций, 

тестирование 



Лабораторная работа. Оценка бизнеса как инструмент 

управления стоимостью 

Оценка стоимости корпорации на основе доходного   подхода  

Оценка стоимости корпорации на основе сравнительного подхо-

да. Оценка стоимости корпорации на основе затратного  подхода 

 

1 Анализ 

ситуаций, 

Тестирование 

ПК-3 

Самостоятельная работа. Оценка бизнеса как инструмент 

управления стоимостью 

Определение категории стоимости в международных и россий-

ских    стандартах  

Оценка стоимости корпорации на основе доходного   подхода  

Оценка стоимости корпорации на основе сравнительного подхо-

да. Оценка стоимости корпорации на основе затратного  подхода 

 

6 Работа  с  

источниками и 

литературой 

по теме 

Самоконтроль  

знаний. 

ПК-3 

Лекция 10. Стратегия финансирования и управление стоимо-

стью корпорации 

Разработка и реализация стратегии финансирования бизнеса.   

Стратегии финансирования корпораций на начальном этапе их 

развития  (старт-ап). Стратегии финансирования на этапе расши-

рения и роста корпорации. Стратегии финансирования на между-

народных рынках 

                                     

 

Проблемная  

лекция 

ПК-3 Решение кейс-

задач, 

Анализ 

ситуаций, 

тестирование  

Практическое занятие. Стратегия финансирования и управ-

ление стоимостью корпорации       

Стратегии финансирования корпораций на начальном этапе их 

развития  (старт-ап). Стратегии финансирования на этапе расши-

рения и роста корпорации 

                               

2 

Дискуссия,  

решение кейс-

задач 

ПК-3 

Самостоятельная работа.  Стратегия финансирования и 

управление стоимостью корпорации   
Стратегии финансирования корпораций на различных этапах 

жизненного цикла 

6 Работа  с  

источниками и 

литературой 

по теме 

Самоконтроль  

знаний. 

ПК-3 



Лекция 11. Финансовая реструктуризация как стратегия по-

вышения стоимости корпорации 
Сущность реструктуризации 

Теории и эмпирические исследования мотивов слияний и погло-

щений. Технология проведения реструктуризации. 

Оценка эффективности реструктуризации.  

Слияния и поглощения как фактор повышения финансовой ре-

зультативности корпораций. 

Реорганизация как инструмент повышения финансовой устойчи-

вости корпорации 

 

 

Проблемная  

лекция 

ПК-3 Решение кейс-

задач, 

Анализ 

ситуаций, 

тестирование 

Практическое занятие. Финансовая реструктуризация как 

стратегия повышения стоимости корпорации 
Оценка эффективности реструктуризации.  

Реорганизация как инструмент повышения финансовой устойчи-

вости корпорации 

1 Дискуссия,  

решение кейс-

задач 

ПК-3 

Самостоятельная работа.  Финансовая реструктуризация как 

стратегия повышения стоимости корпорации 
Сущность реструктуризации 

Теории и эмпирические исследования мотивов слияний и погло-

щений. Технология проведения реструктуризации. 

Оценка эффективности реструктуризации.  

Слияния и поглощения как фактор повышения финансовой ре-

зультативности корпораций. 

Реорганизация как инструмент повышения финансовой устойчи-

вости корпорации 

 

6 Работа  с  

источниками и 

литературой 

по теме 

Самоконтроль  

знаний. 

Написание  

эссе 

ПК-3 

4. Современ-

ные пробле-

мы корпора-

тивного фи-

нансового 

управления 

Лекция 12. Корпоративное налоговое планирование 
Содержание корпоративного налогового планирования. Учетная 

и договорная политика как способ оптимизации налогообложе-

ния. Планирование отдельных налогов корпорации. 

1 

Проблемная  

лекция 

ПК-3 Решение кейс-

задач, 

Анализ 

ситуаций, 

тестирование Практическое занятие. Корпоративное налоговое планирова-

ние 
Планирование отдельных налогов корпорации 

2 Дискуссия,  

решение кейс-

задач 

ПК-3 



Самостоятельная работа. Корпоративное налоговое планиро-

вание 

Содержание корпоративного налогового планирования. Учетная 

и договорная политика как способ оптимизации налогообложе-

ния. Планирование отдельных налогов. 

2 Работа  с  

источниками и 

литературой 

по теме 

Самоконтроль  

знаний. 

ПК-3 

Лекция 13. Финансовый инжиниринг 

Содержание финансового инжиниринга. Элементарные и гибрид-

ные финансовые инструменты, финансовые продукты и страте-

гии. Финансовый инжиниринг в системе управления корпорацией 

 

2 Проблемная  

лекция 

ПК-3 Решение кейс-

задач, 

Анализ 

ситуаций, 

тестирование 

Самостоятельная работа. Финансовый инжиниринг 

Финансовый инжиниринг в системе управления корпорацией 

2 Работа  с  

источниками и 

литературой 

по теме 

Самоконтроль  

Знаний 

Написание 

эссе 

ПК-3 

Подготовка к экзамену  9    

Всего: 108    



6. Образовательные технологии 

Интерактивные образовательные технологии, используемые в аудиторных занятиях 

Заочная форма обучения 

Семестр 

 

Вид  

занятия 

(Л, ПЗ, ЛР) 

Используемые интерактивные образовательные  

технологии 

Количество 

часов 

Курс 1 

Л Проблемная лекция, коммуникативная лекция 2 

ПЗ/ЛР Дискуссии (по обсуждению докладов), практикум 

(решение задач), решение кейсов, анализ  ситуа-

ций. 

2/2 

Итого  6 

 

7. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации и итогового контроля знаний 

 

7.1.Организация текущего контроля обучения 

 

В рамках текущего контроля оценивается работа магистров на семинарских и прак-

тических занятиях (доклады, участие в дискуссии, правильность выполнения практиче-

ских заданий, решения тестовых заданий и кейс-ситуаций), выполнение лабораторных ра-

бот. Основными формами текущего контроля являются тестирование, анализ в ходе учеб-

ных дискуссий  результатов разработанных докладов-презентаций, представления иссле-

довательских работ в виде эссе, решение кейс-задач, проводимых по мере усвоения учеб-

ного материала.  

Итоговый контроль проводится в конце  второго семестра в виде  экзамена. 

 

7.2. Задачи  

 

Пример по теме «Финансовые активы, обязательства, инструменты» 

Задание 1.  

Величина оплаченного уставного капитала ПАО «Сибнефтегаз» соответствует тре-

бованиям закона «Об акционерных обществах». В структуре уставного капитала находит-

ся максимально возможное количество привилегированных и 30 000 шт. обыкновенных 

акций. Фиксированная сумма дивидендов по привилегированным акциям составляет 7 %. 

За отчетный период предприятие получило чистой прибыли 100 000 тыс. руб., из которых 

40 % было направлено в фонд накопления на развитие производства. Рыночная ставка 

процента составляет 18 %. 

Определить курсовую стоимость обыкновенных акций данного акционерного об-

щества, считая, что величина дивидендов в будущем не будет изменяться 

 

Задание 2. Инвестору предлагается выбрать наиболее доходный вид вложений:  

а) облигация федерального займа правительства России с фиксированным доходом 

по номинальной стоимости 10 000 руб., со ставкой 15 % годовых и сроком погашения три 

года. Инфляция 8 % годовых; 

б) муниципальная облигация целевого 7%-го займа местных органов власти, реали-

зуемую с дисконтом по цене 9 000 руб. при номинальной стоимости 10 000 руб. и сроком 

погашения 3 года. Инфляция 8 % годовых; 

в) корпоративная облигация ПАО «Пластик» с постоянно возрастающей процент-

ной ставкой по номинальной стоимости 10 000 руб., сроком погашения через 3 года и 



начислением дохода 6 % в первый год, 9 % – во второй и 13 % – в третий. Инфляция 8 % 

годовых. 

 

 

 

Задание 3. Организация 10 января 2019 г. в счет расчетов за отгруженную продук-

цию на сумму 150 000 тыс. руб. получила вексель третьего лица, номинальная стоимость 

которого – 200 000 тыс. руб. Срок погашения векселя – 10 апреля 2019 г. 

Определить сумму внереализационного дохода корпорации 

 

Задание 4.  

Два участника торгов заключили фьючерсный контракт на поставку 10 акций ПАО 

«ГМК «Норильский никель» по фиксированной цене с исполнением в сентябре 2019 года.  

В момент соглашения цена фьючерса составляла 35 000 рублей. Гарантийное обес-

печение по этому инструменту установлено в размере 20% от его стоимости. 

Изменение стоимости контракта по дням представлено в таблице. 

День Цена фьючерсного контракта, руб. 

1 35 000 

2 34 800 

3 35 300 

4 35 200 

 

Составьте движение средств по длинной и короткой позиции во фьючерсе на 10 

акций ПАО «ГМК «Норильский никель» 

 

Задание 5.  

27 февраля 2019 года курс акций корпорации составляет 97$. Участники торгов по-

купают 1 опцион колл, премия (стоимость) которого равна 3,15$, срок действия истекает в 

мае и цена исполнения равна 100 $. 

Через месяц курс акций поднимается до 108 $, премия купленного опциона увели-

чивается до  8,25$. 

К сроку исполнения опциона стоимость акций снизилась до 93 $. 

Определить характер изменения потенциальной прибыли/убытка инвестора и 

структуру опционной премии (внутренняя и временная стоимость).  
 

 

 

7.3. Кейс - задания (пример) по теме «Корпоративное налоговое планирование». 

 

 
Оценить эффективность реструктуризации предприятия с 01 января 2019 года пу-

тем расчета налоговой нагрузки. 

Предприятие занимается производством продукции, ее реализацией, и имеет 

транспортно-складское хозяйство и ремонтно-строительный цех, услуги которых исполь-

зуются как для собственных нужд, так и оказываются на сторону. Выручка предприятия за 

9 месяцев 2018 год составила  

137 820 тыс. руб. (в том числе НДС 16 370 тыс. руб.).  

Выручка за 2018 год составила 250 000 тыс. руб. Рост ее 2019 году прогнозируется 

с учетом инфляции. 

Доходы от реализации продукции и оказания услуг занимают в выручке примерно 

одинаковую долю.  



Расходы корпорации за 2018 год 215 030 тыс. руб., в том числе: 

фонд оплаты труда – 54 700 тыс. руб., страховые взносы, 

амортизация – 14 000 тыс. руб., 

плата поставщикам за материалы, работы, услуги – 48 650 тыс. руб. (в том числе 

НДС 7 421тыс. руб.), 

прочие расходы – 9 000 тыс. руб. (в том числе НДС 1 373  тыс. руб.), 

Рост расходов в 2019 году прогнозируется с учетом инфляции. 

Ставка по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на про-

изводстве и профессиональных заболеваний по всем видам деятельности предприятия 

(производство, реализация, услуги) равна 0,2%.  

На балансе предприятия числятся основные средства, которые облагаются налогом 

на имущество. Среднегодовая стоимость имущества за 2018 год составит 250 000 тыс. руб.  

Средняя численность работников корпорации 140 человек. Организация применяет 

общую систему налогообложения и уплачивает НДС. В 2019 году ставка налога составит 

20%. 

 

В результате реструктуризации предприятия на рынке будут осуществлять свою 

деятельность три корпорации: 

- предприятие А, которое занимается производством и реализацией продукции. 

Имущество для проведения торговых операций составляет 50% от полученного в резуль-

тате реструктуризации, его кадастровая стоимость 120 000 тыс. рублей 

- предприятие Б - осуществляет ремонтно-строительные работы; 

- предприятие В - оказывает услуги по хранению и перевозке грузов, транспортной 

экспедиции, информационно-консультационные услуги. 

 
 

7.4. Темы  докладов (эссе) по дисциплине 

 
1. Фундаментальные концепции корпоративных финансов 

2. Тенденции развития финансового рынка  

3. Финансовая политика корпорации на разных этапах ее жизненного цикла 

4. Дивидендная политика корпорации  

5. Налоговая политика корпорации 

6. Политика корпорации по формированию финансовых ресурсов 

7. Политика корпорации в сфере использования финансовых ресурсов 

8. Риск и неопределенность при формировании финансовой политики корпорации 

9. Эффективность финансовой политики корпорации 

10. Стоимостная концепция финансового управления корпорацией 

11. Оценка бизнеса как инструмент управления стоимостью корпорации 

12. стратегии финансирования и управления стоимостью корпорации 

13. Финансовая реструктуризация корпорации 

14. Новые инструменты финансового обеспечения деятельности корпорации 

15. Финансовый инжиниринг корпорации 

 

 

 

7.5. Тестовые задания по теме «Политика выплаты дивидендов» 

 

1. Какие утверждения о типичных видах дивидендной политики верны, а какие нет. Ответ 

обоснуйте: 

а) большинство корпораций устанавливает фиксированное значение коэффициента диви-

дендных выплат; 



б) корпорации определяют дивиденд каждого года как фиксированный коэффициент ди-

видендных выплат, умноженный на прибыль этого года; 

в) представляется, что менеджеры и инвесторы больше озабочены изменением дивиден-

дов, а не их уровнем; 

г) менеджеры часто идут на временное увеличение дивидендов, когда прибыль корпора-

ции резко увеличивается. 

2.  Будучи инвестором, в какую компанию вы предпочтете вложить деньги: в ту, которая 

проводит политику поддержания: 

а) постоянного коэффициента выплаты дивидендов;       

б) постоянных денежных дивидендов на акцию; 

в) планового темпа роста дивидендов; 

г) регулярных ежеквартальных дивидендов плюс дополнительные выплаты в конце года, 

когда высок уровень прибыли корпорации или невелики инвестиционные потребности 

корпорации. 

 

1. Каким образом нижеследующее изменение может повлиять на общие коэффициенты 

выплаты дивидендов при прочих равных условиях? Ответ обоснуйте. 

а) повышение ставки НДФЛ 

б) либерализация амортизационной политики корпорации 

в) повышение ставки налога на прибыль 

г) увеличение размера прибыли корпорации 

д) ухудшение инвестиционных возможностей корпорации 

е) разрешение компаниям вычитать дивиденды при расчете налогооблагаемой прибыли 

ж) изменения в Налоговый кодекс, в соответствии с которыми налог на прирост капитала 

устанавливается в размере, равному налогу на дивиденды 

 

2. Какие из следующих утверждений верны. Ответ обоснуйте: 

а) корпорации не имеют права выплачивать дивиденды из уставного капитала 

б) корпорации не имеют права выплачивать дивиденды, если являются неплатежеспособ-

ными 

в) полученное долгосрочное приращение капитала облагается налогом на прибыль 

г) корпорации платят налоги только на 50% дивидендов, полученных от других корпора-

ций 

 

3. Теория иррелевантности дивидендов утверждает, что: 

а) дивиденды влияют на текущую стоимость акций 

б) на цену акций влияет величина прибыли, а не размер дивидендов 

в) деление чистой прибыли на дивиденды и нераспределенную прибыль сильно влияет на 

цену акций 

г) дивидендная политика оказывает влияние на стоимость корпорации и на стоимость ее 

капитала 

 

4. Теория «синицы в руках» утверждает, что 

а) стоимость корпорации максимизируется выплатой дивидендов 

б) стоимость корпорации не зависит от дивидендной политики 

в) дивидендная политика не влияет на требуемую инвесторами норму прибыли 



г) инвесторы предпочитают получать доход от прироста капитала, нежели чем доход в ви-

де дивидендов. 

 

 

7.6. Вопросы для экзамена 

 

1. Общие методологические принципы корпоративных финансов   

2. Основные теоретические концепции корпоративных финансов 

3. Современные теории корпоративных финансов 

4. Финансовые активы  

5. Финансовые обязательства 

6. Финансовые инструменты: сущность, виды, классификация 

7. Первичные финансовые инструменты  

8. Производные финансовые инструменты  

9. Финансовые инструменты в контексте оценки инвестиционной привлекательности 

корпорации 

10. Структура современного финансового рынка: рынок ценных бумаг, кредитный ры-

нок, валютный рынок, рынок срочных сделок 

11. Финансовые институты, их виды и функции  

12. Инвестиционные институты, их виды и функции 

13. Индикаторы на рынке ценных бумаг 

14. Финансовая политика как форма управления 

15. Финансовая политика как элемент системы стратегического корпоративного 

управления 

16. Институциональная среда принятия финансовых решений 

17. Политика корпорации в сфере формирования финансовых ресурсов. 

18. Политика корпорации в сфере использования финансовых ресурсов.  

19. Функциональные финансовые политики 

20. Организация разработки и реализации финансовой политики корпорации 

21. Функциональные стратегии корпорации на различных этапах  жизненного цикла 

22. Сущность и цели дивидендной политики  

23. Факторы, определяющие дивидендную политику  

24. Порядок выплаты дивидендов  

25. Методики дивидендных выплат  

26. Управленческий подход к формированию дивидендной политики  

27. Финансовый риск как объект управления  

28. Виды финансового риска  

29. Показатели оценки риска  

30. Системы корпоративного риск-менеджмента. 

31. Методы измерения степени риска. Методы управления финансовым риском 

32. Результаты финансовой политики корпорации 

33. Эффективность финансовой политики корпорации 

34. Концепция гармоничного менеджмента в оценке эффективности финансовой поли-

тики корпорации 

35. Особенности  стоимостного подхода к финансовому управлению корпорацией 

36. Денежный поток как элемент системы управления  стоимостью корпорации 

37. Финансовые метрики в системе управления стоимостью корпорации 

38. Управление стоимостью корпорации на основе системы сбалансированных   пока-

зателей 

39. Определение категории стоимости корпорации в международных и российских 

стандарта 

40. Оценка стоимости корпорации на основе доходного   подхода  

https://uchebnik.online/kniga-menedjment/finansovyie-instrumentyi-suschnost-vidyi-38475.html
https://uchebnik.online/kniga-menedjment/pervichnyie-finansovyie-instrumentyi-38476.html
https://bizbook.online/finance/vidyi-finansovogo-riska.html
https://bizbook.online/finance/pokazateli-otsenki-riska.html
https://bizbook.online/finance/metodyi-upravleniya-finansovyim.html


41. Оценка стоимости корпорации на основе сравнительного подхода.  

42. Оценка стоимости корпорации на основе затратного  подхода 

43. Разработка и реализация стратегии финансирования бизнеса    

44. Стратегии финансирования корпорации на начальном этапе их развития  (старт-ап) 

45. Стратегии финансирования корпорации на этапе расширения и роста 

46. Стратегии финансирования корпорации на международных рынках 

47. Сущность реструктуризации корпорации, ее цель и методы проведения  

48. Мотивы слияний и поглощений при реструктуризации корпорации  

49. Реорганизация как инструмент повышения финансовой устойчивости корпорации 

50. Технология проведения реструктуризации корпорации 

51. Оценка эффективности реструктуризации корпорации  

52. Слияния и поглощения как фактор повышения финансовой результативности кор-

пораций 

53. Содержание корпоративного налогового планирования 

54. Учетная и договорная политика как способ оптимизации налогообложения 

55. Планирование отдельных налогов корпорации 

56. Содержание финансового инжиниринга.  

57. Элементарные и гибридные финансовые инструменты, финансовые продукты и 

стратегии 

58. Финансовый инжиниринг в системе управления корпорации 

                                     

 

Критерии  оценивания: 

         Оценка "отлично" предполагает глубокое знание всего курса, понимание экономи-

ческой теории принятия государственных решений и основ налогообложения, умение 

грамотно оперировать финансовыми категориями эффективности государственного регу-

лирования экономики на основе математических моделей.  

  Ответ студента на каждый вопрос билета должен быть развернутым, уверенным, ни в ко-

ем случае не зачитываться дословно, содержать достаточно четкие формулировки, под-

тверждаться графиками, цифрами или фактическими примерами. Оценка "отлично" вы-

ставляется только при полных ответах на все основные и дополнительные вопросы. 

     Оценка "хорошо" ставится студенту за правильные ответы на вопросы билета, знание 

основных характеристик раскрываемых категорий в рамках рекомендованного учебника и 

положений, данных на лекциях, практических и лабораторных занятиях. Обязательно по-

нимание взаимосвязей между процессами в финансовой сфере, знание основных тенден-

ций экономической динамики. 

    Оценка "удовлетворительно" предполагает ответ только в рамках лекционного курса, 

который показывает знание сущности основных экономических и финансовых категорий. 

Как правило, такой ответ краток, приводимые формулировки являются недостаточно чет-

кими, нечетки, в графических изображениях и формулах допускаются неточности. Поло-

жительная оценка может быть поставлена при условии понимания студентом сущности 

основных категорий по рассматриваемому и дополнительным вопросам. 

     Оценка "неудовлетворительно" предполагает, что студент не разобрался с основны-

ми вопросами курса, не понимает сущности, не может ответить на простые вопросы типа 

"что такое?" и "почему существует это явление?". Оценка "неудовлетворительно" ставится 

также студенту, списавшему ответы на вопросы и читающему эти ответы экзаменатору, не 

отрываясь от текста, а просьба объяснить или уточнить прочитанный таким образом мате-

риал по существу остается без ответа. 

 

8 Сведения  о материально-техническом обеспечении дисциплины 

 

№п/п Наименование оборудо- Перечень оборудования и технических средств обуче-



ванных учебных кабине-

тов, лабораторий 

ния 

1       Аудитория №402 11 компьютеров 

Системный блок 1: 

Процессор Intel(R) Core(TM) i5-4570 CPU @ 3.20GHz 

8192 ОЗУ 

HDD Объем: 500 ГБ 

Монитор Benq G922HDA- 22 дюйма 

Системный блок 2: 

Процессор Intel(R) Core(TM) i5-4170 CPU @ 3.70GHz 

4096 МБ ОЗУ; HDD Объем: 500 ГБ 

Монитор DELL 178FP 

Системный блок 3: 

Процессор Intel(R) Core(TM) i3-6100 CPU @ 3.70GHz 

4096 МБ ОЗУ; SSD Объем: 120 ГБ 

Монитор Samsung 940NW 

Акустическая система 2.0 

Интерактивная доска Smart Board 

Проектор Epson EH-TW535W 

2 Аудитория №403 Системный блок: 

Процессор Intel® Pentium®Dual-Core E2180  

2048 ОЗУ;  320 HDD 

Монитор AOC 2470W 

Проектор Epson EH-TW5300 с акустической системой 

3 Аудитория №405 Системный блок: 

Процессор Intel® Pentium®Dual-Core E2180  

2048 ОЗУ;  320 HDD 

Монитор AOC 2470W 

Проектор Epson EH-TW5300 с акустической системой 

4 Аудитория №302 11 компьютеров 

Системный блок: 

Процессор Intel(R) Core(TM) i3-2100 CPU @ 3.10GHz 

4096 МБ ОЗУ; HDD Объем: 320 ГБ 

Монитор Acer P206HL - 20 дюймов 

Акустическая система Sven 

Интерактивная доска  Smart Board 

Проектор Epson EH-TW535W 

5 Аудитория №303 Системный блок: 

Процессор Intel® Pentium®Dual-Core E5200  

2048 ОЗУ; 320 HDD 

Монитор Samsung SyncMaster 940NW 

Акустическая система Sven 

Проектор Nec M260W 

6 Аудитория №305 Системный блок: 

Процессор Intel® Core™2 Duo E8500  

2048 ОЗУ; 250 HDD 

Монитор Samsung SyncMaster 940NW 

Акустическая система Sven 

Проектор Nec M260W 

7  Аудитория №306 12 компьютеров 

Системный блок: 

Процессор Intel(R) Core(TM) i5-2400 CPU @ 3.10GHz 



8192 ОЗУ; HDD Объем: 500 ГБ 

Монитор DELL EX231W - 24 дюйма 

Интерактивная доска Elite Panaboard UB-T880W с аку-

стической системой 

Проектор Epson EB-440W 

8 Аудитория №308 Системный блок: 

Процессор Intel(R) Core(TM) i5-2400 CPU @ 3.10GHz; 

8192 ОЗУ 

HDD Объем: 500 ГБ 

Монитор DELL EX231W - 24 дюйма 

Интерактивная доска Elite Panaboard UB-T880W с аку-

стической системой 

Проектор Epson EB-440W 

9 Аудитория №2-120 Системный блок: 

Процессор Intel® Core™2 Duo E8500  

2048 ОЗУ$ 250 HDD 

Монитор Samsung SyncMaster 940NW 

Акустическая система Sven 

Проектор Nec M260W 

10 Аудитория №109 11 компьютеров 

Системный блок: 

Процессор Intel(R) Core(TM) i5-6400 CPU @ 2.70GHz 

4096 МБ ОЗУ 

SSD Объем: 120 ГБ 

Монитор Philips PHL 243V5 - 24 дюйма 

Акустическая система Sven 

Интерактивная доска Smart Board 

Проектор Epson EH-TW535W 

11 Аудитории № 309, 310, 

311, 410, 411 

Проектор переносной Epson EB-5350 (1080p)– 1 шт. 

Экран переносной Digis 180x180 – 1 шт. 

Ноутбук HP ProBook 640 G3 (Intel Core i5 7200U, 4gb 

RAM, 250 SSD) – 1 шт. 

 

 

 

9. Особенности обучения лиц с инвалидностью и  ОВЗ 

 

При организации обучения студентов с инвалидностью и ОВЗ обеспечиваются сле-

дующие  необходимые условия:  

- учебные занятия организуются исходя из психофизического развития и состояния 

здоровья лиц с ОВЗ совместно с другими обучающимися в общих группах, а также инди-

видуально, в соответствии с графиком индивидуальных занятий; 

- при организации учебных занятий в общих группах используются социально-

активные и рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с 

целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений, созда-

ния комфортного психологического климата в группе; 

- в  процессе образовательной деятельности применяются материально-

техническое оснащение, специализированные технические средства приема-передачи 

учебной информации в доступных формах для студентов с различными нарушениями, 

электронные образовательные ресурсы в адаптированных формах. 



- подбор и разработка учебных материалов преподавателями производится с уче-

том психофизического развития и состояния здоровья лиц с ОВЗ; 

- использование элементов дистанционного обучения при работе со студентами, 

имеющими затруднения с моторикой; 

- обеспечение студентов текстами конспектов (при затруднении с конспектирова-

нием); 

- использование при проверке усвоения материала методик, не требующих выпол-

нения рукописных работ или изложения вслух (при затруднениях с письмом и речью) – 

например, тестовых бланков. 

     При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине обеспечивается выполнение 

следующих дополнительных требований в зависимости от индивидуальных особенностей 

обучающихся: 

1. Инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется в 

доступной форме (устно, в письменной форме, на электронном носителе, в печатной фор-

ме увеличенным шрифтом и т.п.); 

2. Доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печатной фор-

ме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного документа); 

3. Доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бумаге, 

набор ответов на компьютере, устно, др.). 

      При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может про-

водиться в несколько этапов.  

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная работа. Под индивидуальной работой 

подразумевается две формы взаимодействия с преподавателем: индивидуальная учебная 

работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного материала и углублен-

ное изучение материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы, и инди-

видуальная воспитательная работа. Индивидуальные консультации по предмету являются 

важным фактором, способствующим индивидуализации обучения и установлению воспи-

тательного контакта между преподавателем и обучающимся инвалидом или обучающимся 

с ограниченными возможностями здоровья. 

 

 

10.  Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

10.1. Основная литература: 

1.  Корпоративные финансы: Учебно-методическое пособие / Батина И.Н., Манец 

Т.В., - 2-е изд., стер. - Москва :Флинта, 2018. - 112 с.: ISBN 978-5-9765-3552-7 - Текст : 

электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/966008   

2. Левчаев, П. А. Финансы корпораций и оценка стоимости: Учебное пособие / 

Левчаев П.А. - Москва : НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 175 с. ISBN 978-5-16-011612-9. - Текст : 

электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/537530  

3 Богатырев, С. Ю. Информационные системы в корпоративных финансах [Элек-

тронный ресурс]: учеб. пособие / С. Ю. Богатырев. - Москва : РИОР; ИНФРА-М, 2017. - 

173 с. - http://doi.org/10.12737/23388. - ISBN 978-5-16-103020-2. - Текст : электронный. - 

URL: https://new.znanium.com/catalog/product/811145  

 

 

 

10.2. Дополнительная литература: 



1. Корпоративные финансы: Учебное пособие / Ферова И.С., Кузьмина И.Г. - Крас-

нояр.:СФУ, 2016. - 148 с.: ISBN 978-5-7638-3374-4 - Текст : электронный. - URL: 

https://new.znanium.com/catalog/product/967285  

2. Самылин, А. И. Корпоративные финансы. Финансовые расчеты : учебник / А.И. 

Самылин. — Изд. испр. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2017.— 472 с. — www.dx.doi.org/ 

10.12737/914. - ISBN 978-5-16-102906-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://new.znanium.com/catalog/product/639050   

 

 

10.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины для ор-

ганизации самостоятельной работы студентов  
 

Библиотека СПбГУЭФ http://www.finec.ru/rus/parts/sbio-

site/index.html 

Библиотека электронных книг http://e-booki.narod.ru/knigi.htm 

Государственная публичная научно-техническая 

библиотека России 

http://www.gpntb.ru 

Научная электронная библиотека http://elibrary.ru 

Российская государственная библиотека http://www.rsl.ru 

Российская национальная библиотека http://www.nlr.ru 

Электронные книги http://books.mlmbiz.ru 

Публичная Интернет-библиотека (кроме публикаций 

за текущий год, которые предоставлены в цитиро-

ванном варианте).  

http://www.public.ru 

Библиотека экономики (различные экономические 

тексты: книги, рабочие материалы (working papers), 

статьи из сборников и журналов, публикации, рефе-

раты, дипломы, диссертации).  

http://www.finansy.ru/publ.htm 
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