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1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания дисциплины 
Учебная дисциплина обеспечивает подготовку магистров по направлению «Менеджмент» 

к решению ряда профессиональных задач и вносит важный вклад в формирование модели 

магистра менеджмента. 

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины 

Основными целями курса «Управление проектами» являются: 

- освоение основных концепций, философии и методологии проектного менеджмента. 

- приобретение базовых навыков управления проектами разных типов.  

-формирование основы системы компетенций в области обоснования, подготовки, планирования 

и контроллинга проектов различных типов и масштаба. 

 

1.2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

(модуля) 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

знать: 

- основные теоретические положения и концепции логики процессов принятия решений в 

экономике; 

- основные подходы к определению понятия «Исследовательские проекты», типы 

исследовательских проектов, логику подготовки и  проведения исследовательских проектов;  

- основные методы исследований в экономике; 

- основные механизмы сбора, очистки, анализа и интерпретации рыночной информации из 

внешней бизнес-среды и из внутренней среды компании; 

- основные возможности информационных технологий и систем для реализации процесса 

исследований в экономике; 

уметь: 

- формулировать проблемы для постановки задач и выработки гипотез исследования; 

- выделять и характеризовать основные методологические принципы проведения 

исследовательских проектов; 

- проектировать и конструировать подходы к проведению исследовательских проектов; 

владеть: 

- навыками планировать и проводить исследовательские проекты, включая: постановку задачи, 

подготовку ТЗ на проведение исследовательского проекта, формирование команды для 

исследования, организовывать процесс сбора, анализа и интерпретации полученной 

информации и подготовки исследовательских отчетов; 

- навыками  выбирать методы исследований и обосновывать свой выбор, исходя из целей и 

особенностей проекта; 

- навыками использовать современные информационные системы и технологии для проведения 

исследовательских проектов; 

 

- владеть компетенциями: 

Код 

компетенции 
Наименование результата обучения 

ОК-2 готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за принятые решения 

ПК-2 способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы 

организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию 

 

 



1.3. Место дисциплины в структуре ООП  

 

Дисциплина «Управление проектами» связана с дисциплинами «Актуальные проблемы 

современного менеджмента», «Управление рисками». 

Пререквизитами дисциплины являются курсы «Управление персоналом» и «Разработка 

управленческих решений».  

 
2. Содержание дисциплины 
 
2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы  

 

Семестр - 1, вид отчетности – зачет 

 

№ 

раздела 

Наименование  

раздела, тема  

Содержание раздела Форма 

текущего  

контроля  

1 2 3 4 

1 Раздел 1. Введение 

в управление 

проектами. 

Цели, задачи и структура курса. История 

управления проектами. Система стандартов в 

области управления проектами. Проект, 

программа. Классификация проектов. Цели и 

стратегии проекта. Структуры проекта. Типы и 

примеры структурных моделей проекта, 

используемых в УП. Жизненный цикл и фазы 

проекта. 

Стейкхолдеры и организационная структура 

управления проектами. Состав стейкхолдеров 

проекта. Менеджер проекта. Команда проекта. 

Взаимодействие участников проекта. Виды 

организационных структур: функциональная, 

проектная, матричная, смешанная. Их 

сравнительная характеристика.  

Критерии успехов и неудач проекта. Понятие 

критериев успеха и неудач  проекта. Факторы, 

влияющие на успех и неудачи  проекта. 

Примеры успешных и неудачных проектов. 

 

опрос 

2 Раздел 2. Процессы 

и функции 

управления 

проектами. 

Процессы и функции управления 

проектами. Понятие процессов в управлении 

проектами. Основные и вспомогательные 

процессы в управлении проектами.  

Понятие инициации, планирования, 

выполнения, контроля и закрытия проекта.  

Функции управления проектами: 

управление интеграцией, управление предметной 

областью, управление временем, управление 

стоимостью, управление рисками, управление 

коммуникациями, управление человеческими 

ресурсами, управление качеством, управление 

контрактами и поставками. 

Корпоративная система управления 

проектами. Цели, структура, этапы разработки 

системы управления проектами в компании.   

опрос 



3 Раздел 3. 

Целеполагание в 

проектах. 

Календарное 

планирование и 

организация 

системы контроля 

проекта. 

Управление 

рисками проекта. 

Целеполагание. Формулировка целей. 

Документ, утверждающий цели проекта.  

Календарное планирование и организация 

системы контроля проекта. Последовательность 

шагов календарного планирования. Структурная 

декомпозиция работ. Матрица ответственности. 

Матрица отчетности. Вехи проекта. Сетевая 

модель. Метод критического пути. Принципы 

построения системы контроля. Управление 

рисками проекта. Риски, определение и  

классификация. План управления рисками. 

Идентификация, анализ, планирование 

реагирования на риски. Мониторинг и контроль 

рисков. 

опрос 

4 Раздел 4. 

Управление 

персоналом и 

коммуникациями 

проекта. 

Управление персоналом в проекте. 

Организационное планирование проекта. Подбор 

персонала. Развитие команды проекта. 

Мотивация участников проекта. Распределение 

ролей в команде.  

Управление коммуникациями в проекте. 

Планирование коммуникаций проекта, 

распределение проектной информации, 

представление отчетности, административное 

завершение. Разработка плана управления 

коммуникациями проекта. 

тест 

5 Раздел 5. 

Информационные 

технологии 

управления 

проектами. 

Информационное обеспечение управления 

проектами: состав, структура, характеристики. 

Программные средства для  управлении 

проектами. Их функциональные возможности и 

критерии выбора программных средств. 

Характеристика состояния рынка программных 

продуктов по управлению проектами. 

контрольная 

работа 

 

3. Структура дисциплины 

Заочная форма обучения 

Вид работы Трудоемкость, часов 

1 семестр Всего 

Общая трудоемкость 72 72 

Аудиторная работа: 12 12 

Лекции (Л)  4 4 

Практические занятия (ПЗ) 8 8 

Лабораторные работы (ЛР)   

Самостоятельная работа: 60 60 

Курсовой проект (КП), курсовая работа (КР)   

Расчетно-графическое задание (РГЗ)   

Реферат (Р)   

Эссе (Э)   

Самостоятельное изучение разделов   

Контрольная работа (К) - - 



Самоподготовка (проработка и повторение 

лекционного материала и материала учебников и 

учебных пособий, подготовка к лабораторным  и  

практическим занятиям, коллоквиумам, рубежному 

контролю и т.д.) 

 

56 56 

Зачет 4 4 

Вид итогового контроля 

  
зачет зачет 

 
4. Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам 

Заочная форма обучения 

№ 

раз- 

дела 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 
Внеауд. 

работа 

СР Л ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Введение в управление проектами. 15 2 2  11 

2 Процессы и функции управления проектами. 15 2 2  11 

3 

Целеполагание в проектах. Календарное 

планирование и организация системы контроля 

проекта. Управление рисками проекта. 

13 - 2  11 

4 
Управление персоналом и коммуникациями 

проекта. 
13 - 2  11 

5 
Информационные технологии управления 

проектами. 
12 - -  12 

Зачет 4    4 

Итого: 72 4 8  60 

 

 



5. Тематический план учебной дисциплины 

Заочная форма обучения 

Наименован

ие разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы 

и практические занятия, самостоятельная работа 

студентов, курсовая работа (проект)  

Объем часов/ 

зачетных единиц 

Образовател

ь-ные 

технологии 

Формируемые 

компетенции/ 

уровень 

освоения* 

Формы 

текущего 

контроля 

1      2 3 4 5 6 

  Часов/ 

зачетных единиц 

   

1 

Тема 1 - Введение в 

управление 

проектами. 

Лекции 2 Коммуникати

вная лекция 

ОК-1,2/1 

ПК-2/1 

Опрос 

1 Цели, задачи и структура курса. История 

управления проектами. Система стандартов в 

области управления проектами. Проект, 

программа. Классификация проектов. Цели и 

стратегии проекта. Структуры проекта. Типы и 

примеры структурных моделей проекта, 

используемых в УП. Жизненный цикл и фазы 

проекта. 

Практические занятия 2 Дискуссия ОК-1,2/1 

ПК-2/1 

Опрос 

1 Стейкхолдеры и организационная структура 

управления проектами. Состав стейкхолдеров 

проекта. Менеджер проекта. Команда проекта. 

Взаимодействие участников проекта. Виды 

организационных структур: функциональная, 

проектная, матричная, смешанная. Их 

сравнительная характеристика. 

Самостоятельная работа студента 11 

 

ОК-1,2/1 

ПК-2/1 

Опрос 

1 Критерии успехов и неудач проекта. Понятие 

критериев успеха и неудач  проекта. Факторы, 

влияющие на успех и неудачи  проекта. 

Примеры успешных и неудачных проектов. 

2 

Тема 2 - Процессы и 

функции управления 

проектами. 

Лекции 2 Традиционно

е занятие 

ОК-1,2/1 

ПК-2/1 

Опрос 

2 Процессы и функции управления проектами. 

Понятие процессов в управлении проектами. 

Основные и вспомогательные процессы в 

управлении проектами.  

Понятие инициации, планирования, 

выполнения, контроля и закрытия проекта. 



Практические занятия 2 Деловая игра ОК-1,2/2 

ПК-2/2 

Опрос 

2 Функции управления проектами: управление 

интеграцией, управление предметной областью, 

управление временем, управление стоимостью, 

управление рисками, управление 

коммуникациями, управление человеческими 

ресурсами, управление качеством, управление 

контрактами и поставками. 

Самостоятельная работа студента 11 

 

ОК-1,2/2 

ПК-2/2 

Опрос 

2 Корпоративная система управления проектами. 

Цели, структура, этапы разработки системы 

управления проектами в компании.   

3 

Тема 3 - 

Целеполагание в 

проектах. 

Календарное 

планирование и 

организация системы 

контроля проекта. 

Управление рисками 

проекта. 

Лекции -    

3 Целеполагание. Формулировка целей. 

Документ, утверждающий цели проекта.  

Календарное планирование и организация 

системы контроля проекта. Последовательность 

шагов календарного планирования. Структурная 

декомпозиция работ. Матрица ответственности. 

Матрица отчетности. Вехи проекта. Сетевая 

модель. Метод критического пути. Принципы 

построения системы контроля. 

Практические занятия 2 Традиционно

е занятие 

ОК-1,2/2 

ПК-2/2 

Опрос 

3 Управление рисками проекта. Риски, 

определение и  классификация. 

План управления рисками. 

Самостоятельная работа студента 11 

 

ОК-1,2/2 

ПК-2/2 

Опрос 

3 Идентификация, анализ, планирование 

реагирования на риски. Мониторинг и контроль 

рисков. 

 

4 

Тема 4 - Управление 

персоналом и 

коммуникациями 

проекта. 

Лекции -    

4 Управление персоналом в проекте. 

Организационное планирование проекта. 

Подбор персонала. Развитие команды проекта. 

Мотивация участников проекта. Распределение 

ролей в команде. 

Практические занятия 2 Традиционно ОК-1,2/2 тест 



4 Основные направления государственных 

программ содействия формированию ФПГ. 

Императивный план развития государственного 

сектора. 

е занятие ПК-2/2 

Самостоятельная работа студента 11 

 

ОК-1,2/2 

ПК-2/2 

тест 

4 Разработка плана управления коммуникациями 

проекта. 

5 

Тема 5 - 

Информационные 

технологии 

управления 

проектами. 

Лекции -    

5 Информационное обеспечение управления 

проектами: состав, структура, характеристики. 

Программные средства для  управлении 

проектами. 

Практические занятия -    

5 Их функциональные возможности и критерии 

выбора программных средств. 

Самостоятельная работа студента 12 

 

ОК-1,2/2 

ПК-2/2 

контрольная 

работа 5 Характеристика состояния рынка программных 

продуктов по управлению проектами. 

Зачет 4    

Всего: 72    
 

* В таблице уровень усвоения учебного материала обозначен цифрами: 

1. – репродуктивный (освоение знаний, выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

2.  – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач; применение умений в новых условиях); 

3. – творческий (самостоятельное проектирование экспериментальной деятельности; оценка и самооценка инновационной деятельности). 

 

 



         6. Образовательные технологии 
Интерактивные образовательные технологии, используемые в аудиторных занятиях 

очная форма обучения 

Заочная форма обучения 

Семестр 

Вид 

занятия 

(Л, ПР, 

ЛР) 

Используемые интерактивные 

образовательные технологии 

Количество 

часов 

 

1 

Л коммуникативная лекция 2 

ПР дискуссия, круглый стол, деловая игра 4 

ЛР дискуссия, круглый стол  

Итого: 6 

 
   7. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации 

 
 
7.1. Организация контроля:  
(пример) 

1. Назовите основные и вспомогательные процессы в управлении проектами.  

2. Перечислите функции управления проектами.  

3. Что такое корпоративная система управления проектами? 

4. Каковы этапы разработки системы управления проектами в компании? 

5. Что такое метод критического пути? 

 

7.2. Курсовая работа 

Не предусмотрена. 

 

7.3 Реферат 

Не предусмотрен 

 

7.4. Вопросы к зачету 

1. Цели, задачи и структура курса. 

2. История управления проектами. 

3. Система стандартов в области управления проектами. 

4. Проект, программа. 

5. Классификация проектов. 

6. Цели и стратегии проекта. 

7. Структуры проекта. 

8. Типы и примеры структурных моделей проекта, используемых в УП. 

9. Жизненный цикл и фазы проекта. 

10. Стейкхолдеры и организационная структура управления проектами. 

11. Состав стейкхолдеров проекта. 

12. Менеджер проекта. 

13. Команда проекта. 

14. Взаимодействие участников проекта. 

15. Виды организационных структур: функциональная, проектная, матричная, смешанная. 

16. Их сравнительная характеристика. 

17. Критерии успехов и неудач проекта.  

18. Понятие критериев успеха и неудач проекта. 



19. Факторы, влияющие на успех и неудачи  проекта. Примеры успешных и неудачных 

проектов. 

20. Процессы и функции управления проектами. 

21. Понятие процессов в управлении проектами. 

22. Основные и вспомогательные процессы в управлении проектами. 

23. Понятие инициации, планирования, выполнения, контроля и закрытия проекта. 

24. Функции управления проектами: управление интеграцией, управление предметной 

областью, управление временем, управление стоимостью, управление рисками, управление 

коммуникациями, управление человеческими ресурсами, управление качеством, управление 

контрактами и поставками. 

25. Корпоративная система управления проектами. 

26. Цели, структура, этапы разработки системы управления проектами в компании. 

27. Целеполагание. Формулировка целей. Документ, утверждающий цели проекта. 

28. Календарное планирование и организация системы контроля проекта.  

29. Последовательность шагов календарного планирования. 

30. Структурная декомпозиция работ. 

31. Матрица ответственности. 

32. Матрица отчетности. 

33. Сетевая модель. 

34. Метод критического пути. 

35. Принципы построения системы контроля. 

36. Управление рисками проекта.  

37. Риски, определение и классификация. 

38. План управления рисками. 

39. Идентификация, анализ, планирование реагирования на риски. 

40. Мониторинг и контроль рисков. 

41. Управление персоналом в проекте. 

42. Организационное планирование проекта. 

43. Подбор персонала. Развитие команды проекта. 

44. Мотивация участников проекта. 

45. Распределение ролей в команде. 

46. Управление коммуникациями в проекте. 

47. Планирование коммуникаций проекта, распределение проектной информации, 

представление отчетности, административное завершение. 

48. Разработка плана управления коммуникациями проекта. 

49. Информационное обеспечение управления проектами: состав, структура, характеристики. 

50. Программные средства для управлении проектами. 

51. Их функциональные возможности и критерии выбора программных средств. 

52. Характеристика состояния рынка программных продуктов по управлению проектами. 

 

7.6. Критерии оценки 
 

«Зачтено» ставится в случае, когда студент демонстрирует отличное, хорошее или 

удовлетворительное владение теоретическим материалом, сформированность необходимых 

практических навыков работы с освоенным материалом; все или большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнены, студент ориентируется в 

пройденном материале, демонстрирует способность к аналитической деятельности и 

самостоятельность мышления. Возможно некоторое затруднение при проведении 

сравнительного анализа или необходимости дать сравнительную оценку тому или иному 

явлению. 

«Незачтено» ставится в случае, когда теоретическое содержание курса не освоено, 

необходимые практические навыки работы не сформированы, все выполненные учебные 

задания содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом 



курса не приведет к какому-либо значимому повышению качества выполнения учебных 

заданий. 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

№п

/п 

Наименование 

оборудованных учебных 

кабинетов, лабораторий 

Перечень оборудования и технических средств обучения 

1       Аудитория №402 11 компьютеров 

Системный блок 1: 

Процессор Intel(R) Core(TM) i5-4570 CPU @ 3.20GHz 

8192 ОЗУ 

HDD Объем: 500 ГБ 

Монитор Benq G922HDA- 22 дюйма 

Системный блок 2: 

Процессор Intel(R) Core(TM) i5-4170 CPU @ 3.70GHz 

4096 МБ ОЗУ; HDD Объем: 500 ГБ 

Монитор DELL 178FP 

Системный блок 3: 

Процессор Intel(R) Core(TM) i3-6100 CPU @ 3.70GHz 

4096 МБ ОЗУ; SSD Объем: 120 ГБ 

Монитор Samsung 940NW 

Акустическая система 2.0 

Интерактивная доска Smart Board 

Проектор Epson EH-TW535W 

2 Аудитория №403 Системный блок: 

Процессор Intel® Pentium®Dual-Core E2180  

2048 ОЗУ;  320 HDD 

Монитор AOC 2470W 

Проектор Epson EH-TW5300 с акустической системой 

3 Аудитория №405 Системный блок: 

Процессор Intel® Pentium®Dual-Core E2180  

2048 ОЗУ;  320 HDD 

Монитор AOC 2470W 

Проектор Epson EH-TW5300 с акустической системой 

4 Аудитория №302 11 компьютеров 

Системный блок: 

Процессор Intel(R) Core(TM) i3-2100 CPU @ 3.10GHz 

4096 МБ ОЗУ; HDD Объем: 320 ГБ 

Монитор Acer P206HL - 20 дюймов 

Акустическая система Sven 

Интерактивная доска  Smart Board 

Проектор Epson EH-TW535W 

5 Аудитория №303 Системный блок: 

Процессор Intel® Pentium®Dual-Core E5200  

2048 ОЗУ; 320 HDD 

Монитор Samsung SyncMaster 940NW 

Акустическая система Sven 

Проектор Nec M260W 

6 Аудитория №305 Системный блок: 

Процессор Intel® Core™2 Duo E8500  

2048 ОЗУ; 250 HDD 

Монитор Samsung SyncMaster 940NW 

Акустическая система Sven 

Проектор Nec M260W 



7  Аудитория №306 12 компьютеров 

Системный блок: 

Процессор Intel(R) Core(TM) i5-2400 CPU @ 3.10GHz 

8192 ОЗУ; HDD Объем: 500 ГБ 

Монитор DELL EX231W - 24 дюйма 

Интерактивная доска Elite Panaboard UB-T880W с 

акустической системой 

Проектор Epson EB-440W 

8 Аудитория №308 Системный блок: 

Процессор Intel(R) Core(TM) i5-2400 CPU @ 3.10GHz; 8192 

ОЗУ 

HDD Объем: 500 ГБ 

Монитор DELL EX231W - 24 дюйма 

Интерактивная доска Elite Panaboard UB-T880W с 

акустической системой 

Проектор Epson EB-440W 

9 Аудитория №2-120 Системный блок: 

Процессор Intel® Core™2 Duo E8500  

2048 ОЗУ$ 250 HDD 

Монитор Samsung SyncMaster 940NW 

Акустическая система Sven 

Проектор Nec M260W 

10 Аудитория №109 11 компьютеров 

Системный блок: 

Процессор Intel(R) Core(TM) i5-6400 CPU @ 2.70GHz 

4096 МБ ОЗУ 

SSD Объем: 120 ГБ 

Монитор Philips PHL 243V5 - 24 дюйма 

Акустическая система Sven 

Интерактивная доска Smart Board 

Проектор Epson EH-TW535W 

11 Аудитории № 309, 

310, 311, 410, 411 

Проектор переносной Epson EB-5350 (1080p)– 1 шт. 

Экран переносной Digis 180x180 – 1 шт. 

Ноутбук HP ProBook 640 G3 (Intel Core i5 7200U, 4gb RAM, 

250 SSD) – 1 шт. 

 

9. Особенности обучения лиц с ОВЗ: 

- учебные занятия организуются исходя из психофизического развития и состояния 

здоровья лиц с ОВЗ совместно с другими обучающимися в общих группах, а также 

индивидуально, в соответствии с графиком индивидуальных занятий; 

- при организации учебных занятий в общих группах используются социально-активные и 

рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью оказания 

помощи в установлении полноценных межличностных отношений, создания комфортного 

психологического климата в группе; 

- в  процессе образовательной деятельности применяются материально-техническое 

оснащение, специализированные технические средства приема-передачи учебной информации 

в доступных формах для студентов с различными нарушениями, электронные образовательные 

ресурсы в адаптированных формах. 

- подбор и разработка учебных материалов преподавателями производится с учетом 

психофизического развития и состояния здоровья лиц с ОВЗ; 

- использование элементов дистанционного обучения при работе со студентами, 

имеющими затруднения с моторикой; 

- обеспечение студентов текстами конспектов (при затруднении с конспектированием); 



- использование при проверке усвоения материала методик, не требующих выполнения 

рукописных работ или изложения вслух (при затруднениях с письмом и речью) – например, 

тестовых бланков. 

     При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья по дисциплине обеспечивается выполнение 

следующих дополнительных требований в зависимости от индивидуальных особенностей 

обучающихся: 

1. Инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется в 

доступной форме (устно, в письменной форме, на электронном носителе, в печатной форме 

увеличенным шрифтом и т.п.); 

2. Доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печатной форме, в 

печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного документа); 

3. Доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бумаге, набор 

ответов на компьютере, устно, др.). 

      При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может проводиться в 

несколько этапов.  

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

большое значение имеет индивидуальная работа. Под индивидуальной работой 

подразумевается две формы взаимодействия с преподавателем: индивидуальная учебная работа 

(консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное изучение 

материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы, и индивидуальная 

воспитательная работа. Индивидуальные консультации по предмету являются важным 

фактором, способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного 

контакта между преподавателем и обучающимся инвалидом или обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья. 

 
10. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 
a. Основная литературы 

 

1. Попов Ю.И., Яковенко О.В. Управление проектами – М.: Инфра – М, 2018 (база znanium,  

https://new.znanium.com/catalog/document?id=328770) 

2. Поташева Г.А. Управление проектами (проектный менеджмент – М.: Инфра – М., 2018 (база znanium, 

https://new.znanium.com/catalog/document?id=300510) 

 

b. Дополнительная литература 

 
1.  Тихомирова О.Г. Управление проектами: практикум – М.: Инфра – М, 2016 (база znanium, 

https://new.znanium.com/catalog/document?id=282151) 

 

10.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины для 

организации самостоятельной работы студентов (содержит перечень основной литературы, 

дополнительной литературы, программного обеспечения и Интернет-ресурсы) 

Электронная библиотека: http://elibrary.ru/defaultx.asp 

Электронная библиотека РГБ.http://www.rsl.ru/ru/s2/s101/ 

Путеводитель по ресурсам Интернет: http://www.aonb.ru/iatp/guide/library.html 

https://new.znanium.com/catalog/document?id=328770
https://new.znanium.com/catalog/document?id=300510
https://new.znanium.com/catalog/document?id=282151
http://www.aonb.ru/iatp/guide/library.html
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