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1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине
 ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

№
разд
ела

Наименование раздела,
предполагаемые виды

деятельности

Содержание раздела
Форма контроля

1. авторская
деятельность
журналиста

создание  материалов  для  различных
типов  и  видов  СМИ  с  учетом  их
специфики

индивидуальные
отчёты  по
прохождению
практики

2. редакторская
деятельность
журналиста

приведение  предназначенных  для
размещения  в  газете,  журнале,  на
информационной  ленте,  в  теле-,
радиоэфире,  интернет-СМИ
материалов  в  соответствие  с
языковыми  нормами,
профессиональными  стандартами,
форматами,  стилями,
технологическими  требованиями,
принятыми в СМИ разных типов

индивидуальные
отчёты  по
прохождению
практики

3. проектно-аналитическая
деятельность журналиста

участие  в  разработке  и  коррекции
концепции СМИ,
определении  их  формата,  в
программировании,  планировании
редакционной деятельности и
анализе  ее  результатов,  разработка
авторских  проектов,  планирование
своей собственной работы

индивидуальные
отчёты  по
прохождению
практики

4. организационно-
управленческая
деятельность
журналиста

участие  в  соответствии  с
должностным статусом в организации
работы  СМИ,  его  подразделений,
творческих коллективов

индивидуальные
отчёты  по
прохождению
практики

5. производственно-
технологическая
деятельность
 журналиста

участие в производственном процессе
выпуска  издания,  теле-,
радиопрограммы,  интернет-СМИ  на
базе современных технологий

индивидуальные 
отчёты по 
прохождению 
практики

6. социально-
организаторская
деятельность
журналиста

привлечение  к  сотрудничеству  со
СМИ  представителей  различных
сегментов  общества,  организаций,
учреждений и взаимодействие с ними

индивидуальные 
отчёты по 
прохождению 
практики

7. оформление  и  защита
отчета.

Подготовка   отчёта  в  соответствии  с
требованиями

индивидуальные
отчёты  по
прохождению
практики

1 Наименование темы (раздела) берется из рабочей программы дисциплины, 
модуля.
2. Перечень компетенций
Компетенции обучающегося, формируемые в результате практики



В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
знать:

 основы организации работы различных средств массовой информации;
 нормативно-правовые  документы  и  руководящие  методические  материалы  в

области журналистики; 
 методы изучения аудитории, понимать социальный смысл общественного участия

в  функционировании  СМИ,  природу  и  роль  общественного  мнения,  основные
методы его изучения, использовать эффективные формы взаимодействия с ним

 принципы журналистской авторской деятельности;
 редакторскую деятельность;
 технологические требования, принятые в СМИ разных типов;
 методы редактирования произведений различных журналистских жанров;
 структуру редакции СМИ; 
 организационно-управленческую деятельность в СМИ;
 социально-организаторскую деятельность в СМИ;
 производственно-технологическую деятельность в СМИ.

уметь:
 создавать  материалы  для  различных  типов,  видов  СМИ  и  других  медиа  с  учетом  их
специфики; 
 разрабатывать и корректировать концепции медиапроекта, определять его формат;
 организовывать в соответствии с должностным статусом работу медиапредприятия, его
подразделения, коллектива;
 подготавливать материал к сдаче в производство; 
 уметь  работать  на  всех  этапах  подготовки  кратких  и  развернутых  информационных
материалов  для  газеты,   теле-,  радиопрограммы  использовать  программное  обеспечение  в
профессиональной деятельности;
 готовить  и  редактировать  новостные  материалы  для  газет,  информационных  агентств,
телевидения, радио, интернет- и других СМИ.
владеть компетенциями: 

Код
комп
етенц

ии

Наименование результата обучения

ОК-7 способностью  работать  в  коллективе,  толерантно  воспринимая  социальные,
этнические, конфессиональные и культурные различия

ПК-7 способностью участвовать в производственном процессе выхода печатного издания,
теле-, радиопрограммы, мультимедийного материала в соответствии с современными
технологическими требованиями

3.  РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ, ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТОВ

Методическое  руководство  производственной  практикой  студентов  осуществляется
кафедрой русского языка, литературы и журналистики МГГЭУ.

Назначенный факультетом руководитель практики обязан:
- в соответствии с программой практики составить индивидуальный тематический план

работы каждого студента;
- консультировать студентов по вопросам практики, составлению отчетов о проделанной

работе;
-  проверять  качество  работы  студентов  и  контролировать  выполнение  календарно-

тематических планов.



Студенты при прохождении преддипломной практики обязаны:
- явиться к месту прохождения практики в срок, установленный университетом;
-  полностью  подчиняться  действующим  на  базе  практики  правилам  внутреннего

распорядка;
- самостоятельно работать на рабочих местах в соответствии с календарно-тематическим

планом;
- активно участвовать в общественной работе коллектива на базе практики;
-  в  сроки,  установленные  календарно-тематическим  планом,  сдавать  для  проверки

руководителям практики соответствующие разделы отчета;
- в установленные сроки оформить, сдать на кафедру и защитить отчет по практике.
К отчету прилагаются: дневник, договор, извещение. В дневнике  должна быть оценка

работы  практиканта:  "отлично",  "хорошо",  "удовлетворительно",  "неудовлетворительно".
Характеристика подписывается руководителем организации и заверяется печатью.

4. ОФОРМЛЕНИЕ И ЗАЩИТА ОТЧЕТА

Отчёт по производственной  практике является обязательным для всех студентов.
Отчет о выполнении программы практики составляется студентом по мере прохождения

каждой  темы.  По  окончании  практики  студент  оформляет  отчет,  и  после  проверки
руководителем от организации представляет его руководителю от кафедры.

4.1. Основное содержание отчета 
Отчёт состоит из 2-х частей:

Часть 1 должна содержать текстовую часть. В каждой теме текстовой части отчета следует
отразить организацию деятельности на том предприятии и в том структурном подразделении, где
студент проходит практику.  Описание должно носить  критический характер,  т.е.  необходимо
выявить недостатки и рекомендовать конкретные меры по их устранению.

Часть  2  должна  содержать  набор  заполненных  документов  и  приложений  (например,
статьи, аудио-, видеоматериал), на которые студент ссылается в 1 части своего отчета.

По  окончании  практики  организуется  защита  отчета  на  кафедре  русского  языка,
литературы и журналистики МГГЭУ.

Получение  неудовлетворительной  оценки  или  непредставление  отчета  влечет  за  собой
повторное  прохождение  практики,  а  в  случае  недобросовестного  отношения  к  практике  и
нарушения дисциплины - исключение из числа студентов.

При  оформлении  отчёта  следует  соблюдать  правила  и  требования,  предъявляемые  к
подобного рода работам.

Титульный  лист  оформляется,  как  показано  в  приложении  №1.  Объём  отчёта  по
преддипломной  практике  составляет,  как  правило,  8-12  страниц,  напечатанного  через  1,5
интервала на стандартных листах бумаги 220х280 мм.

Все цитаты и эмпирические данные должны быть заключены в кавычки и, иметь ссылки
на цитируемый источник.

Таблицы и схемы могут быть включены в текст отчёта или вынесены в приложение (в
этом случае описание и анализ данных таблицы осуществляется в тексте со ссылкой на номер
таблицы).

Отчёт  о  преддипломной  практике  подписывается  автором,  руководителем практики  от
организации  (подпись  заверяется  печатью).  Студент  к  отчёту  прилагает  отзыв  руководителя
практики от организации, который также заверяется печатью.

Отчёт  сдаётся  на  кафедру  в  последний  день  установленного  срока  практики,  защита
отчета осуществляется в трёхдневный срок со дня окончания практики.

Примечание: Программа практики подлежит возврату на кафедру. 
4.2. Подведение итогов практики
 Отчётные материалы и защита



На конечной стадии практики студент-практикант в установленные сроки представляет
преподавателю  –  руководителю  практики  на  проверку  отчет  в  сброшюрованном  виде,
характеристику от предприятия и дневник прохождения преддипломной практики.

Руководитель практики от университета просматривает отчетные материалы, проверяет
их комплектность и объем.

После проверки отчета студент должен его защитить. Основанием для допуска к защите
является полностью оформленный отчет, дневник и наличие положительного отзыва о практике
студента  руководителя  от  предприятия  (организации).  Дата  и  время  защиты  устанавливается
кафедрой в соответствии с календарным планом учебного процесса.

Если отчетные материалы в целом или частично не соответствуют предъявляемым к ним
требованиям,  руководитель  практики  возвращает  их  студенту  на  доработку.  При  этом  он
объясняет, что конкретно нужно сделать, в каком объеме и в какой срок.

Защита  студентом  отчета  о  преддипломной  практике  проходит  перед  комиссией,
назначенной  заведующим  кафедрой  из  числа  профессорско-преподавательского  состава
кафедры. Защита состоит как в заслушивании доклада студента о прохождении практики (5-8
мин),  так  и  в  ответах  на  вопросы  членов  комиссии  по  существу  отчета  о  преддипломной
практике.

При выставлении оценки учитывается:
 Качество и объем работы, выполненной студентом, уровень подготовки студента

на данном этапе обучения;
 Сроки представления отчетных материалов;
 Качество отчетных материалов и их оформление;
 Уровень самостоятельности студента и его профессионализм;
 Достижение целей и задач практики;
 Трудовая  дисциплина  и  отзывы  руководителей  практики  от  предприятия

(организации) и университета;
 Участие в обсуждении результатов преддипломной практики;
 Оценка и характеристика студента руководителем практики от предприятия.
В результате защиты итогом преддипломной практики становится получение студентом

зачета с оценкой. 
Оценка проставляется в ведомости и зачетной книжке. При неудовлетворительной работе

студент проходит производственную  практику повторно в установленные деканатом сроки.

5. Критерии оценки практики
Оценка  «отлично»  выставляется  студенту,  который полно, последовательно  изложил

результаты  и  процесс  прохождения  практики  в  отчете  и  при  устном  ответе,  выполнил  все
полученные  задания  правильно  и  в  установленные  сроки,  вовремя  сдал  отчет  и  другие
документы,  дал правильное  определение  понятий. Руководителем  практики  от  организации
практика должна быть оценена на «отлично».

Оценка «хорошо» выставляется студенту, соответствующему тем же требованиям, что и
для оценки «отлично», но допускает 1 - 2 ошибки при защите практики и в отчете, 1 - 2 недочета
в последовательности изложения материала практики.

Оценка «удовлетворительно» выставляется  студенту,  который обнаруживает  знание  и
понимание  основных  результатов  практики,  но:  1)  излагает  материал  неполно  и  допускает
неточности  по  срокам  выполнения  заданий;  2)  не  умеет  достаточно  глубоко  и  доказательно
обосновать результаты практики; 3) излагает материал в отчете непоследовательно и допускает
ошибки.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который обнаруживает незнание
большей  части  содержания  практики,  допускает  ошибки  в  отчёте  и  в  других  документах,
искажающие  смысл  практики,  беспорядочно  и  неуверенно  излагает  материал.  Оценка
«неудовлетворительно»  отмечает  такие  недостатки  при  прохождении  практики,  которые



являются серьезным препятствием к успешному овладению профессией.
Приложение 1

Примерный образец оформления титульного листа отчета по практике
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«МОСКОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  ГУМАНИТАРНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ
УНИВЕРСИТЕТ»

факультет книгоиздания и редактирования

ОТЧЕТ О ПРАКТИКЕ

Вид практики________________________________________________________________
Выполнил студент:____________________________________________________________

                        (фамилия, имя, отчество)
Курс ______Семестр________ Направление подготовки _______________________________ 

Дата сдачи отчета «______»________________20___г. 

Подпись студента________________________________

Отчет принят_________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. ответственного лица, подпись, должность)

Оценка______________ ____________________________ 
Ф.И.О.  руководителя практики___________________________

Подпись__________________
«___»_________20___г.



Приложение 2
Требования к содержанию и оформлению отчета

Во введении указываются:
 цель, задачи, дата начала и продолжительность прохождения практики; 
 практическая значимость практики.

В первой части приводится: 
 полное название места прохождения практики;
 форма собственности и организационно-правовая форма;
 структура предприятия (организации);
 особенности редакционно-издательского процесса;
 анализ практической деятельности предприятия за период нахождения студента на

практике;
 функциональные обязанности сотрудников предприятия, работу которых выполнял

студент в период прохождения практики и специфика их деятельности в условиях конкретного
предприятия;

 перечень, основных работ и заданий, выполненных в процессе практики;
 перечень нерешенных (вызвавших затруднение) проблем;
 перечень заданий, которые студент выполнил дополнительно к запланированным

по запросу организации, либо в соответствии с индивидуальным планом, отражающим интересы
практиканта.

Во второй части содержатся: 
 образцы (копии) заполненных документов и приложений, на которые студент ссылается

в 1 части своего отчета. 
В заключении необходимо:
 описать навыки и умения, приобретенные за время практики;
 проанализировать  недоработки,  недочеты,  невыполненные  формы  деятельности,

раскрыв их причины;
 сформулировать выводы о практической значимости для студента проведенного вида

практики;
 внести предложения по совершенствованию организации практики.
В  качестве  приложения к  отчету  могут  быть  представлены  копии  редакционных

материалов,  использовавшихся студентом в работе и образцы материалов,  самостоятельно им
выполненных в период прохождения  преддипломной практики.

Основные требования представляемые к оформлению отчета:
Печатается через 1,5 интервала. Размеры полей: сверху 20 мм, слева – 30 мм, справа – 10

мм,  снизу  –  20  мм.  Абзацные  отступы  должны  быть  равны  1,25  см.  Нумерация  страниц
сплошная.  Титульный лист не  нумеруется.  На следующем за  ним листе  ставится  номер «2».
Примерный объем отчета 8-12 листов (не считая приложений). 

На последнем листе отчета студент ставит подпись и дату окончания работы над ним.



Приложение 3
Примерная схема

Отзыв-характеристика о деятельности студента
в период прохождения практики

__________________________________________________________________
                                                            (фамилия, имя, отчество студента)

Направление подготовки __________________________________ курс ________
Выполнил (а) практику в ___________________________
__________________________________________________________________
                                                           (Наименование предприятия)

с «___» ____________ 20___г. по «____» ____________20_г.

В отзыве – характеристике указываются:
1. Функции, выполняемые студентом за период практики.
2. Производственная деятельность по направлению подготовки.
3. Участие студента в общественной деятельности во время практики.
4. Заключение о деятельности студента во время практики.

Печать

Дата                                                                         Руководитель предприятия



Приложение 4
Примерная схема

Форма рецензии руководителя практики от университета

РЕЦЕНЗИЯ
на отчет о прохождении  практики

Студент __________________________________________________________________
Группа _________ Курс _____  Направление подготовки___________________
Организация _______________________________________________________

1. Степень самостоятельности решения поставленных задач
2. Умение анализировать и делать обоснованные выводы и предложения
3. Достигнутые результаты, практическая ценность
4. Наличие в отчете элементов научного исследования
5. Качество оформления отчета
6. Оценка 

Руководитель ______________________________________________________
(ФИО, ученая степень, звание)

Подпись ________________ Дата «___»___________ 20__г.



Приложение 5
Примерная схема индивидуального задания

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«МОСКОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  ГУМАНИТАРНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ

УНИВЕРСИТЕТ»
факультет книгоиздания и редактирования

Утверждаю
зав. кафедрой

                                                                _______________   (ФИО)
             (подпись)

                                                                                                                           «___»___________
20__г.

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
НА ПРАКТИКУ

Студенту _____________________________________________________
Направление подготовки ____________________________________________
Группа ____________      Курс _______
Место прохождения практики _______________________________________
_________________________________________________________________
Сроки прохождения  практики ________________________________________
__________________________________________________________________
Срок сдачи отчета о практике ________________________________________
Общее задание (заполняется до начала практики)
___________________________________________________________________________________
_______________________________________________________
Индивидуальное задание на практику (заполняется по прибытии студента на практику)
___________________________________________________________________________________
_______________________________________________________
Руководитель практики
от университета ___________________ ________________

        (подпись, дата)           (ФИО)
Руководитель практики
от организации ___________________ ________________

        (подпись, дата)           (ФИО)
Студент ___________________ ________________

        (подпись, дата)           (ФИО)



Приложение 6
         Д О Г О В О Р № ________

______________________________________________  
(указать наименование практики)

г. Москва                                      « ___  »  ________ 201__ г.

Федеральное  государственное  бюджетное  образовательное  учреждение  инклюзивного
высшего образования «Московский государственный гуманитарно-экономический университет»,
именуемое в дальнейшем «Университет»,  в лице проректора по организации образовательной
деятельности,  действующего  на  основании  доверенности  _______2016  года  № ____,  с  одной
стороны, и __________________________________________________, именуемая в дальнейшем
«Организация», в лице __________________________________________ 

(указать  наименование  должности  и
Ф.И.О.)  действующего  на  основании   _________________,  с  другой  стороны,   заключили
настоящий Договор о нижеследующем.

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора является предоставление Организацией мест для прохождения

обучающимися Университета практики, предусмотренной ФГОС ______ и учебными планами по
направлениям подготовки в сроки, согласованные со сроками и графиком работы Организации,
на безвозмездной основе, без зачисления обучающихся на вакантные должности. 

1.2. Практика имеет целью закрепление и углубление знаний, полученных обучающимися
в  процессе  теоретического  обучения,  и  наработку  необходимых  умений,  навыков  и  опыта
практической  работы  по  направлению  подготовки,  указанному  в  пункте  2.1.3.  настоящего
договора.

2. Обязанности  сторон
2.1. Университет обязуется:
2.1.1. Направить  в Организацию обучающихся-практикантов для прохождения практики,

согласно достигнутым договоренностям с Организацией о сроках и времени ее проведения.
2.1.2.   До  начала  практики  предоставить  Организации  программу  практики  для

ознакомления.
2.1.3. Предоставить сведения о количестве обучающихся-практикантов, направляемых в

Организацию, и другие сведения для прохождения практики по представленной ниже форме: 

Курс Фамилия, имя,
отчество

обучающегося

Шифр и
направление
подготовки

Сроки
прохождения

практики

Факультет

2.1.4.  Назначить  из  числа  штатных  преподавателей  Университета  руководителей
практики,  ответственных  за  подготовку  практики  в  Организации,  оказание  методической
помощи обучающимся, а так же за выполнение обучающимися программы практики, ее контроль
и оценку.

2.1.5.  Рассматривать  вопросы,  связанные  с  нарушением  обучающимися-практикантами
правил  и  норм  охраны  труда,  трудовой  дисциплины,  иных  локальных  нормативных  актов
Организации, касающихся прохождения практики. 

2.1.6.  После  подведения  итогов  практики  в  Университете,  по  желанию  Организации
разработанный  обучающимися-практикантами  пакет  документов  (методические  разработки,
результаты исследований, презентации и др.) возвращается в Организацию или дублируется.   

2.2 Организация обязуется:
2.2.1.  Предоставить  Университету  места  для  прохождения  практики  обучающимися-

практикантами в соответствии с программой практики. Приложение 1. 
2.2.2. До  начала  прохождения  практики  провести  с  обучающимися-практикантами



инструктажи  по  охране  труда,  правилам  пожарной  безопасности  и  внутреннего  трудового
распорядка Организации, с оформлением установленной документации.

2.2.3.  Обеспечить  обучающимся-практикантам  организационное  и  методическое
руководство путём назначения квалифицированных специалистов для руководства практикой в
Организации.

2.2.4.  Создать  необходимые  условия  для  выполнения  обучающимися  программы
практики.

2.2.5.Обеспечить  доступ  к  библиотечному  фонду  Организации,  нормативной  и  другой
документации для учебных целей, в соответствии с программой практики.

2.2.6. Не допускать использование обучающихся-практикантов в видах деятельности, не
предусмотренных  программой  практики  и  не  имеющих  отношения  к  направлению  их
подготовки.

2.2.7. По окончании практики выставить оценки и оформить за подписью руководителя
Организации  (или  уполномоченного  им  в  установленном  законом  порядке  лица)  и  печатью
Организации  на  каждого  обучающегося-практиканта  отзыв-характеристику  о  проделанной  им
работе в соответствии с программой практики.

3. Срок действия договора. Ответственность сторон и порядок разрешения споров 
3.1.  Настоящий  договор  вступает  в  силу  после  его  подписания  обеими  сторонами  и

действует до окончания сроков практики,  указанных в пункте 2.1.3.,  и исполнения сторонами
взятых на себя обязательств по настоящему договору.  

3.2. Настоящий договор составлен в 2-х подлинных экземплярах, по одному для каждой из
сторон.

3.3.  Изменения  и  дополнения  к  настоящему  договору  оформляются  сторонами  в
письменной форме, путём заключения дополнительного соглашения.

3.4.  С  момента  начала  практики  на  обучающихся  распространяются  локальные
нормативные акты Организации, указанные в пункте 2.1.5 настоящего договора, действующее
трудовое законодательство Российской Федерации. 

3.5. Стороны несут ответственность за невыполнение возложенных на них обязанностей
по  организации  и  проведению  практики  обучающихся  в  соответствии  с  действующим
законодательством  РФ,  Трудовым  кодексом  РФ,  Федеральным  законом  «Об  образовании  в
Российской Федерации».

       3.6. Все споры, возникающие между сторонами по настоящему договору, решаются путем
переговоров или в установленном законом порядке. 

4. Адреса и подписи сторон: 
Организация:
________________________________________ 
________________________________________
Адрес места нахождения: 
________________________________________
ОГРН___________________________________
Телефон: ________________________________
Факс:____________________________________
_________________________________________
_______   _______________   ________________
  (должность)                 (подпись)
(расшифровка подписи)

М.П.

Университет:
ФГБОУИ ВО МГГЭУ
Адрес места нахождения: 105170,
Москва, ул. Лосиноостровская, д. 49
ОГРН 1027700089405
Телефон: (499) 160-92-00
факс: (499) 160-22-05
http://www.mggeu.ru/e-mail: info@mggeu.ru

Проректор по ООД ___________
М.П.
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