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1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине «Журналист и источники
информации»

Контролируемые
разделы дисциплины

(результаты по
разделам)

Код контролируемой
компетенции (или её части) / и
ее формулировка – по желанию

наименование
оценочного

средства

1 Введение ОПК-13; ПК-6 Реферат
2 Классификация 

источников 
информации. 
Документальные 
источники 
информации

ОПК-13; ПК-6 коллоквиум

3 Предметно-вещевая
среда как источник 
журналистской 
информации.

ОПК-13; ПК-6 коллоквиум

4 Государственные 
организации как 
источники 
информации. 
Общественные 
организации как 
источники 
информации

ОПК-13; ПК-6 коллоквиум

5 Пресс-служба как ис
точникинформа
ции. 
Информационные
агентства

ОПК-13; ПК-6 коллоквиум

6 Интернет как источ
ник журналист
ской информации.  
Человек как 
источник
журналистской
информации.

ОПК-13; ПК-6 коллоквиум

7 Особенности меж
культурной ком
муникации. 
Интервью как метод
получения инфор
мации

ОПК-13; ПК-6 коллоквиум



8
Наблюдение как ме
тод сбора информа
ции.  Эксперимент
как ме
тод сбора информа
ции

ОПК-13; ПК-6 коллоквиум

9
Общение журналиста
с  коллегами.
Источники справоч
ной информации.

ОПК-13; ПК-6 коллоквиум

10
Ссылки на источники
информации в публи
кациях

ОПК-13; ПК-6 коллоквиум

11 Личный  архив
журна
Листа.  Этика  при
сборе ин
формации.

ОПК-13; ПК-6 коллоквиум

1Наименование темы (раздела) берется из рабочей программы дисциплины, 
модуля.

2. Перечень компетенций
В результате освоения учебной дисциплины студент должен
Знать:типы источников информации,  методы работы с ними,  основные законы,
регламентирующие доступ журналиста к источникам информации.
Уметь:работать с различными источниками информации, находить необходимых
экспертов и получать  от  них нужную информацию и комментарии по текущим
темам.
Владеть:методами как использовать в работе современные Интернет-технологии,
как для коммуникации, так и для проверки имеющейся у журналиста фактической
информации.

владеть компетенциями:
Коды

компетенции
Наименование результата обучения

ОПК-13 способностью следовать принципам работы журналиста с
источниками  информации,  знать  методы  ее  сбора,
селекции, проверки и анализа,  возможности электронных
баз данных и методы работы с ними

ПК-6 способностью  к  сотрудничеству  с  представителями



различных сегментов общества, уметь работать с авторами
и  редакционной  почтой  (традиционной  и  электронной),
организовывать  интерактивное  общение  с  аудиторией,
используя  социальные  сети  и  другие  современные
медийные  средства,  готовность  обеспечивать
общественный резонанс публикаций, принимать участие в
проведении на базе СМИ социально значимых акций

3. Примерный перечень оценочных средств
№ Наименован

ие 
оценочного 
средства

Характеристика оценочного 
средства

Представление 
оценочного 
средства в ФОС

Методы
оценки

результато
в

1 Фронтальн
ый опрос

Оценочные  средства,
позволяющие  включить
обучающихся  в  процесс
обсуждения  спорного  вопроса,
проблемы и оценить их умение
аргументировать  собственную
точку зрения.

Перечень 
дискуссионных 
тем для 
проведения 
фронтального 
опроса

экспертны
й

2 Реферат Средство,  позволяющее
оценить  умение  обучающегося
письменно  излагать  суть
поставленной  проблемы,
самостоятельно  проводить
анализ  этой  проблемы  с
использованием  концепций  и
аналитического инструментария
соответствующей  дисциплины,
делать  выводы,  обобщающие
авторскую  позицию  по
поставленной проблеме.

Тематика 
рефератов

экспертны
й

3 Контрольна
я работа

Средство  проверки  умений
применять  полученные  знания
для  решения  задач
определенного типа по теме или
разделу

Комплект
контрольных
заданий,  в  том
числе  для
проведения
промежуточного
контроля оценки
знаний

экспертны
й

4 Коллоквиум Средство контроля усвоения 
учебного материала темы, 
раздела или разделов 

Вопросы по 
темам/разделам 
дисциплины

экспертны
й



дисциплины, организованное 
как учебное занятие в виде 
собеседования преподавателя с 
обучающимися.



4. Критерии оценки презентации доклада, сообщения, выполненных в 
форме презентации по реферату

Минимальный
ответ

Изложенный,
раскрытый

ответ

Законченный,
полный ответ

Образцовый,
примерный

ответ

Р
ас

к
р

ы
ти

е
п

р
об

л
ем

ы

Проблема не 
раскрыта. 
Отсутствуют 
выводы

Проблема 
раскрыта не 
полностью. 
Выводы не 
сделаны и/или 
выводы не 
обоснованы

Проблема 
раскрыта. 
Проведен 
анализ 
проблемы без 
привлечения 
дополнительно
й литературы. 
Не все выводы 
сделаны и/или 
обоснованы

Проблема 
раскрыта 
полностью. 
Проведен анализ 
проблемы с 
привлечением 
дополнительной 
литературы. 
Выводы 
обоснованы

П
р

ед
ст

ав
л

ен
и

е

Представляемая 
информация 
логически не 
связана. Не 
использованы 
профессиональные
термины

Представляемая 
информация не 
систематизирова
на и/или не 
последовательна
.использовано 1-
2 
профессиональн
ых термина

Представляема
я информация 
не 
систематизиров
ана и 
последовательн
а. 
Использовано 
более 2 
профессиональ
ных терминов

Представляемая 
информация не 
систематизирован
а, 
последовательна 
и логически 
связана. 
Использовано 
более 5 
профессиональны
х терминов

О
ф

ор
м

л
ен

и
е

Не использованы 
технологии 
PowerPoint. 
Больше 4 ошибок в
представляемой 
информации

Использованы 
технологии 
PowerPoint 
частично. 3-4 
ошибки в 
представляемой 
информации

Использованы 
технологии 
PowerPoint. Не 
более 2 ошибок
в 
представляемо
й информации

Широко 
использованы 
технологии 
(PowerPoint и 
др.). Отсутствуют
ошибки в 
представляемой 
информации

О
тв

ет
ы

Нет ответов на 
вопросы

Только ответы 
на элементарные
вопросы

Ответы на 
вопросы 
полные и/или 
частично 
полные

Ответы на 
вопросы полные с
привидением 
примеров и/или 
пояснений



О
ц

ен
к

а
неудовлетворитель

но
удовлетворитель

но
хорошо отлично

5. Перечень дискуссионных тем для коллоквиума

№№
п/п

Наименование  раздела,  темы
дисциплины

Вопросы

1

Введение

Знакомство со структурой и целями 
курса. Доступ журналиста к 
информации.

2

Классификация источников 
информации. Документальные 
источники информации

Виды источников информации. 
Методы сбора информации. 
Подозрительные источники. Как не 
дать источникам информации 
использовать вас.Документ как 
источник информации. 
Классификация документов. 
Принципы работы с документами. 
Процесс
освоения журналистом документа.

3

Предметно-вещевая
среда как источник 
журналистской информации. 
Предметно-вещевая
среда как источник 
журналистской информации

Понятие о предметно-вещевой среде 
как источнике информации. 
Брифинги. Презентации. Пресс-
конференции.
Особенности работы 
журналиста.Пресс-релизы. 
Специальные информационные 
бюллетени. Экстренные сообщения. 
Особенности работы журналиста.

4

Государственные организации 
как источники информации. 
Общественные организации как 
источники информации

Система государственных 
организаций. Принципы работы с 
представителями государственных 
организаций.Виды общественных 
организаций. Принципы работы с 
представителями общественных 
организаций.
.

5 Пресс-служба как источник 
информации. Информационные
агентства

Виды информации, предоставляемой 
пресс-службой.
Принципы работы с представителями
пресс-служб.
Понятие принципов работы 
информационных агентств.



Информационные агентства России. 
Принципы работы с
информацией от информационных 
агентств.

6

Интернет как источник 
журналистской информации.  
Человек как источник
Журналистской информации

Типы людей. Стили общения в 
журналистике. Поведенческие 
стратегии в общении. 
Психотехнологии в журналистском 
общении. Переписка и общение с 
источниками информации, 
поддержание 
контактов.Национальные черты 
людей. Деловое поведение в 
общении

7

Особенности межкультурной 
коммуникации. Интервью как 
метод получения информации

Национальные черты людей. Деловое
поведение в общении. Понятие 
интервью. Виды интервью. Типы 
вопросов.
Этапы проведения интервью

8 Наблюдение  как  метод  сбора
информации.  Эксперимент  как
метод сбора информации

Понятие  наблюдения.  Виды
наблюдения.  Понятие  эксперимента.
Этапы  подготовки  эксперимента.
Проведение эксперимента.

9 Общение  журналиста  с
коллегами.  Источники
справочной информации

Установление  контакта.  Способы
поддержания контакта.
Базы  данных,  электронные
библиотеки, энциклопедия
Wikipedia,  биографии  известных
людей

10 Ссылки на источники
информации в публикациях

Требования  разных  СМИ  к
использованию источников.
Правила  цитирования  и
журналистская этика

11 Личный  архив  журналиста.
Этика при сборе информации

Принципы  ведения  личного  архива.
Методы  организации  и  хранения
информации
Кодексы,  регламентирующие  этику
при  сборе  информации.  Приёмы
неэтичного  получения  информации.
Незаконные  способы  получения
информации.  Ответственность  за
незаконное получение информации



Критерии оценки (в баллах): 
-  5   баллов  выставляется  студенту,  если  он  полностью  раскрывает  проблему,
обозначенную в вопросе,  способен грамотно аргументировать излагаемую точку
зрения,  хорошо  ориентируется  в  изучаемом  материале,  способен  проводить
сравнительный анализ различных источников.
- 4 балла выставляется студенту, если он в целом дает достаточно полный ответ на
поставленный вопрос, приводит необходимые аргументы, но иногда затрудняется в
обосновании излагаемой точки зрения. 
-  3  балла  выставляется  студенту,  если  он  при  ответе  на  поставленный  вопрос
раскрывает  лишь  отдельные  аспекты  рассматриваемой  проблемы,  недостаточно
хорошо  ориентируется  в  изучаемом  материале,  способен  частично
аргументировать свою точку зрения, недостаточно хорошо знаком с источниками.
-  2  балла  выставляется  студенту,  если он не  может даже частично  ответить  на
поставленный  вопрос,  не  ориентируется  в  изучаемом  материале,  не  знаком  с
источниками.

6. Примерный перечень вопросов для фронтального  опроса
№№
п/п

Наименование  темы
дисциплины

Вопросы

1 Классификация
источников
информации.
Документальные
источники информации

Виды источников  информации.  Методы  сбора
информации.  Подозрительные  источники.  Как
не дать  источникам информации использовать
вас.

2 Предметно-вещевая
среда как источник 
журналистской 
информации. 
Предметно-вещевая
среда  как  источник
журналистской
информации

Понятие о предметно-вещевой среде как 
источнике информации. Брифинги. 
Презентации. Пресс-конференции.
Особенности работы журналиста.Пресс-релизы.
Специальные информационные бюллетени. 
Экстренные сообщения. Особенности работы 
журналиста.

3 Государственные
организации  как
источники
информации.
Общественные
организации  как
источники информации

Система государственных организаций. 
Принципы работы с представителями 
государственных организаций.Виды 
общественных организаций. Принципы работы 
с представителями общественных организаций.

Критерии оценки (в баллах): 



-  2 (неудовлетворительно)  выставляется студенту,  если  нет ответов на вопросы.
Больше  4  ошибок  в  представляемой  информации.  Проблема  не  раскрыта.
Отсутствуют выводы.
-  3  (удовлетворительно)  выставляется  студенту,  если  ответы  только  на
элементарные  вопросы.  Проблема  раскрыта  не  полностью.  Выводы  не  сделаны
и/или выводы не обоснованы. Представляемая информация не систематизирована
и/или  не  последовательна.  Использовано  1-2  профессиональных  термина.  3-4
ошибки в представляемой информации.
-  4  (хорошо)  выставляется  студенту,  если  ответы  на  вопросы  полные  и/или
частично полные.  Не более 2 ошибок в представляемой информации. Проблема
раскрыта.  Проведен  анализ  проблемы  без  привлечения  дополнительной
литературы. Не все выводы сделаны и/или обоснованы.
-  5  (отлично)  выставляется  студенту,  если  ответы  на  вопросы  полные  с
привидением примеров и/или пояснений. Проблема раскрыта полностью. Проведен
анализ  проблемы  с  привлечением  дополнительной  литературы.  Выводы
обоснованы. Представляемая информация не систематизирована, последовательна
и  логически  связана.  Использовано  более  5  профессиональных  терминов.
Отсутствуют ошибки в представляемой информации.

7. Примерный перечень тем для докладов, рефератов
1. Использование результатов работы с человеком как источником информации
в журналистском творчестве.
2. Организация справочно-информационной деятельности (библиотеки, органы
научно-технической информации; работа с каталогами и картотеками).
3. Теория и методика журналистского наблюдения.
4. Теория и методика журналистского эксперимента.
5. Методы журналистского наблюдения и эксперимента в правовом и этическом
аспектах.
6.  Использование  результатов  наблюдения  и  эксперимента  в  журналистском
творчестве.
7. Нетрадиционные методы сбора журналистской информации: прогнозирование,
биографический метод.
8. Организация справочно-информационной деятельности (библиотеки, органы
научно-технической информации; работа с каталогами и картотеками).
9. Типы документов. Этапы работы с документом как источником информации.
Особенности работы с личными документами и с письмами в редакцию.
10. Методы и процедуры освоения документа.
11. Регуляторы работы журналиста с документом как источником информации.
12. Использование  результатов  работы  с  документом  как  источником
информации в журналистском творчестве.
13 Теория и методика журналистского наблюдения.



Критерии оценки (в баллах): 
-    2  (неудовлетворительно)  баллов  выставляется  студенту,  если   проблема  не
раскрыта.  Отсутствуют  выводы.  Представляемая  информация  логически  не
связана.  Не  использованы  профессиональные  термины.  Не  использованы
технологии PowerPoint. Больше 4 ошибок в представляемой информации. 
-    3  (удовлетворительно)  выставляется  студенту,  если   проблема  раскрыта  не
полностью.  Выводы  не  сделаны  и/или  выводы  не  обоснованы.  Представляемая
информация не  систематизирована  и/или  не  последовательна.  Использовано  1-2
профессиональных термина.  Использованы технологии  PowerPoint частично.  3-4
ошибки в представляемой информации. 
-   4 (хорошо) выставляется студенту, если   проблема раскрыта. Проведен анализ
проблемы без привлечения дополнительной литературы. Не все выводы сделаны
и/или  обоснованы.  Представляемая  информация  не  систематизирована  и
последовательна.  Использовано  более  2  профессиональных  терминов.
Использованы  технологии  PowerPoint.  Не  более  2  ошибок  в  представляемой
информации. 
-    5  (отлично)  выставляется  студенту,  если   проблема  раскрыта  полностью.
Проведен  анализ  проблемы.  Представляемая  информация  систематизирована,
последовательна  и  логически  связана.  Использовано  более  5  профессиональных
терминов  дополнительной  литературы.  Выводы  обоснованы.  Широко
использованы  технологии  (PowerPoint и  др.).  Отсутствуют  ошибки  в
представляемой информации. 
8. Контрольная работа. 
Вариант 1.

1. Государственные организации как источники информации. 
2. Общественные организации как источники информации.

Вариант 2.
 1.Пресс-служба как источник информации. 
2. Информационные агентства.
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9.  Вопросы к зачету по дисциплине «Журналист и источники информации» 

1. Ориентация журналиста в информационной среде как необходимое условие
эффективной познавательной деятельности. Типы источников информации.
2. Информационные агентства и пресс-службы как источники журналистской
информации.
3. Факторы выбора источников информации и журналистские методы работы с
ними.
4. Моделирование в журналистике: виды моделей, методы моделирования.
5. Основные правовые и этические нормы работы журналиста с человеком как
источником информации.
6. Интервью  как  метод  сбора  и  источник  информации.  Виды  интервью.
Профессиональные качества интервьюера.
7. Подготовка интервью.
8. Условия и формы проведения интервью.
9. Подготовка  журналиста  к  пресс-конференции.  Правила  работы  на  пресс-
конференции.
10. Использование результатов работы с человеком как источником информации
в журна-листском творчестве.
11. Организация справочно-информационной деятельности (библиотеки, органы
научно-технической информации; работа с каталогами и картотеками).
12. Теория и методика журналистского наблюдения.
13. Теория и методика журналистского эксперимента.
14. Методы журналистского наблюдения и эксперимента в правовом и этическом
аспектах.
15.  Использование  результатов  наблюдения  и  эксперимента  в  журналистском
творчестве.
16. Нетрадиционные методы сбора журналистской информации: прогнозирование,
биографический метод.



Критерии оценки
Оценочная схема зачетного ответа

При  выставлении  оценки  «зачтено»  учитываются  результаты  выполнения
заданий, рефератов, активность студентов на занятиях. На зачете студент должен
продемонстрировать  знания  теоретического  характера,  умение  ответить  на
поставленные  вопросы,  методику  работы  с  научным  материалом  по  данной
учебной  дисциплине,  работу  с  книгой,  справочной  литературой,  способность
работать с другими источниками информации и применять на практике приемы
анализа  информации,  высокий  уровень  владения  языковой,  речевой  и
социокультурной компетенциями. 

Оценка  «зачтено»  выставляется  студенту,  который  прочно  усвоил
предусмотренный программный материал; правильно, аргументировано ответил на
все  вопросы,  с  приведением  примеров;  показал  глубокие  систематизированные
знания,  владеет  приемами  рассуждения  и  сопоставляет  материал  из  разных
источников: теорию связывает с практикой, другими темами данного курса, других
изучаемых предметов.

Обязательным условием выставленной оценки является  правильная речь  в
умеренном темпе.

Дополнительным  условием  получения  оценки  «зачтено»  могут  стать
хорошие  успехи  при  выполнении  дополнительных  самостоятельных  заданий,
систематическая активная работа на практических занятиях.

Оценка «не зачтено» выставляется  студенту,  который не справился с  50%
вопросов и заданий,  в  ответах на  вопросы допустил  существенные ошибки.  Не
может ответить на дополнительные вопросы, предложенные преподавателем. 

Не зачтено Зачтено
теоретические
знания

0-1 2-4

умение  применять
знания  в
обсуждении
конкретных
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0-1 2-4

умение  решать
проблемные
ситуации

0-1 2-4

0-1 - ответы студента не соответствуют требованиям к оценке "зачтено";
2-4 - ответы студента соответствуют требованиям к оценке "зачтено";

10.  Вопросы к экзамену по дисциплине «Журналист и источники информации»
1. Ориентация журналиста в информационной среде как необходимое условие
эффективной познавательной деятельности. Типы источников информации.



2. Информационные агентства и пресс-службы как источники журналистской
информации.
3. Факторы выбора источников информации и журналистские методы работы с
ними.
4. Моделирование в журналистике: виды моделей, методы моделирования.
5. Основные правовые и этические нормы работы журналиста с человеком как
источником информации.
6. Интервью  как  метод  сбора  и  источник  информации.  Виды  интервью.
Профессиональные качества интервьюера.
7. Подготовка интервью.
8. Условия и формы проведения интервью.
9. Подготовка  журналиста  к  пресс-конференции.  Правила  работы  на  пресс-
конференции.
10. Использование результатов работы с человеком как источником информации
в журналистском творчестве.
11. Организация справочно-информационной деятельности (библиотеки, органы
научно-технической информации; работа с каталогами и картотеками).
12. Типы документов. Этапы работы с документом как источником информации.
Особенности работы с личными документами и с письмами в редакцию.
13. Методы и процедуры освоения документа.
14. Регуляторы работы журналиста с документом как источником информации.
15. Использование  результатов  работы  с  документом  как  источником
информации в журналистском творчестве.
16 Теория и методика журналистского наблюдения.
17. Теория и методика журналистского эксперимента.
18. Методы  журналистского  наблюдения  и  эксперимента  в  правовом  и
этическом аспектах.
19. Использование  результатов  наблюдения  и  эксперимента  в  журналистском
творчестве.
20. Нетрадиционные  методы  сбора  журналистской  информации:
прогнозирование, биографический метод.
21. Принципы оценки и анализа информации.
22. Особенности создания документального образа в журналистике.
23. Ограничение доступа к информации.
24. Права и обязанности журналиста в работе с источниками информации

Критерии  оценки:  Оценка   «отлично»   ставится  в  случае,   когда
теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, необходимые
практические  навыкиработы  с  освоенным  материалом  сформированы,
всепредусмотренные программой обучения  учебные задания  выполнены,  студент
легко  ориентируется  в  пройденном  материале,  демонстрирует  способность  к
аналитической деятельности и самостоятельность мышления.



Оценка «хорошо»  ставится в случае, когда теоретическое содержание курса
освоено  полностью,  без  пробелов  некоторые  практические  навыки  работы  с
освоенным  материалом  сформированы  недостаточно,   все   предусмотренные
программой   обучения   учебные   задания  выполнены,  студент  хорошо
воспроизводит  изученный  материал,  но  затрудняется  провести  сравнительный
анализ, дать самостоятельную оценку тому или иному явлению.

Оценка  «удовлетворительно»ставится  в  случае,  когдатеоретическое
содержание курса освоено частично, некоторые практические навыки работы не
сформированы,  многие  предусмотренные  программой  обучения  учебные
задания  не  выполнены,  либо  качество  выполнения  некоторых  из  них  оценено
числом баллов, близким к минимальному.

Оценка  «неудовлетворительно»ставится  в  случае,  когда теоретическое
содержание  курса  не  освоено,  необходимые  практические  навыки  работы  не
сформированы,  все  выполненные  учебные  задания  содержат  грубые  ошибки,
дополнительная  самостоятельная  работа  над  материалом  курса  не  приведет  к
какому-либо значимому повышению качества выполнения учебных заданий.
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