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1. Паспорт фонда оценочных средств  
 

по дисциплине «Теория систем и системный анализ»  

 

Таблица 1. 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы), 

дисциплины
1
 

 

Коды 

компетенций  

Оценочные средства - наименование 

текущий контроль промежуточная 

аттестация 

 6 семестр 

1.  Введение в теорию 

систем 

ПК-1 

ПК-7 

Устный опрос, 

домашние работы 

вопросы к зачету  

2.  Общесистемные 

закономерности 

ПК-1 

ПК-7 

Устный опрос, 

домашние работы 

вопросы к зачету  

3.  Модели систем ПК-1 

ПК-7 

Устный опрос, 

домашние работы, 

контрольная работа 

вопросы к зачету  

4.  Методика системного 

анализа 

ПК-1 

ПК-7 

Устный опрос, 

домашние работы 

вопросы к зачету  

5.  Управление системой ПК-1 

ПК-7 

Устный опрос, 

домашние работы, 

контрольная работа 

вопросы к зачету / 

Зачет  

 

Таблица 2. 

Перечень компетенций: 

Код компетенции Содержание компетенции 
ПК-1 Способность проводить обследование организаций, выявлять 

информационные потребности пользователей, формировать требования 

к информационной системе 

ПК-7 Способность проводить описание прикладных процессов и 

информационного обеспечения решения прикладных задач 

                                                           
1 Наименование раздела (темы) берется из рабочей программы дисциплины. 



2. Перечень оценочных средств
2
 

Таблица 3. 

№ Наименование 

оценочного 

средства  

Характеристика оценочного средства  Представление оценочного средства в ФОС  

1 Устный опрос Средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или 

разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде 

собеседования преподавателя с обучающимися. 

Вопросы по темам/разделам дисциплины  

2 Контрольная 

работа 

Контрольные работы используются для текущего контроля 

успеваемости обучающихся по дисциплине для проверки умений по 

освоению методики использования программных средств для 

решения практических задач, по обоснованию принимаемых 

проектных решений, по осуществлению постановки и выполнению 

экспериментов по проверке их корректности и эффективности. 

Задания для выполнения контрольных работ 

3 Домашние 

работы 

Средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или 

разделов дисциплины, состоящее в индивидуальном выполнении 

обучающимся практических заданий для оценки полученных знаний, 

умений и владений компетенциями, формируемыми по данной 

дисциплине.  

Задания для выполнения домашних работ 

4 Зачет  Вопросы к зачету 

                                                           
2
 Указываются оценочные средства, применяемые в ходе реализации рабочей программы данной дисциплины. 



3. Описание показателей и критериев оценивания результатов обучения на различных 

этапах формирования компетенций 
 

При проведении текущего контроля успеваемости студентов по учебной дисциплине Б1.В.03 «Теория систем и системный анализ» 

используются следующие критерии оценок: 

3.1. Критерии оценки устного опроса 

 

Устный опрос используется для текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине в качестве проверки результатов 

освоения терминологии.  

Каждому студенту выдается свой собственный, узко сформулированный вопрос.  

Ответ должен быть четким и кратким, содержащим все основные характеристики описываемого понятия, института, категории. 

 

Описание критериев и шкалы оценивания устного опроса  

Критерий оценивания Оценка 

Выставляется обучающемуся, который подготовил ответ на предложенный вопрос, активно участвует в 

дискуссии, высказывает собственное мнение, представляет наглядный материал 

Отлично 

Выставляется обучающемуся, который подготовил ответ на предложенный вопрос, но неактивном 

участии в дискуссии 

Хорошо 

Выставляется обучающемуся, который частично подготовил ответ на предложенный вопрос, неактивно 

участвовал в дискуссии 

Удовлетворительно  

Выставляется обучающемуся в случае его неготовности к занятию Неудовлетворительно 

 

 

3.2. Критерии оценки заданий в форме домашних работ 

 

Домашние работы используются для текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине в качестве проверки результатов 

освоения учебного материала.  

Каждому студенту выдается своё собственное задание.  

Отчет должен быть четким и кратким, содержащим все основные характеристики описываемого понятия, института, категории. 

 

 

 



Описание критериев и шкалы оценивания заданий в форме домашних работ 

 

Критерий оценивания Оценка 

Выставляется обучающемуся, который подготовил отчет, в котором делаются самостоятельные выводы, 

дается аргументированная критика и самостоятельный анализ фактического материала на основе 

глубоких знаний литературы по данной теме 

Отлично 

Выставляется обучающемуся, проявившему полное и знание учебного материала, но нет должной 

степени самостоятельности 

Хорошо 

Выставляется обучающемуся, проявившему знания основного учебного материала в объеме, 

необходимом для последующего обучения и предстоящей практической деятельности, но в основном 

обладающему необходимыми знаниями и умениями для их устранения при корректировке со стороны 

преподавателя 

Удовлетворительно  

Выставляется обучающемуся, обнаружившему существенные пробелы в знании основного учебного 

материала, допустившему принципиальные ошибки при применении теоретических знаний, которые не 

позволяют ему продолжить обучение или приступить к практической деятельности без дополнительной 

подготовки по данной дисциплине 

Неудовлетворительно 

 

3.3.  Критерии оценки контрольных работ: 

Все запланированные аудиторные контрольные работы по дисциплине обязательны для выполнения. 

Оценку «отлично» получают ответы, в которых делаются самостоятельные выводы, дается аргументированная критика и 

самостоятельный анализ фактического материала на основе глубоких знаний литературы по данной теме; 

Оценка "хорошо" ставится студенту, проявившему полное и знание учебного материала, но нет должной степени самостоятельности; 

 Оценка "удовлетворительно" ставится студенту, проявившему знания основного учебного материала в объеме, необходимом для 

последующего обучения и предстоящей практической деятельности, но в основном обладающему необходимыми знаниями и умениями для 

их устранения при корректировке со стороны преподавателя.  

Оценка "неудовлетворительно" ставится студенту, обнаружившему существенные пробелы в знании основного учебного материала, 

допустившему принципиальные ошибки при применении теоретических знаний, которые не позволяют ему продолжить обучение или 

приступить к практической деятельности без дополнительной подготовки по данной дисциплине. 

 

Процент результативности Оценка уровня подготовки 

балл (отметка) вербальный аналог 



90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 

  
3.4. Критерии оценки зачета (зачета с оценкой) 

В ходе ответа обучающийся должен показать сформированность компетенции (или компетенций) по дисциплине. 
Результаты ответа определяются оценками «зачтено (отлично)», «зачтено (хорошо)», «зачтено (удовлетворительно)», «незачтено 

(неудовлетворительно)». 
Зачет представляет собой форму промежуточного контроля знаний по дисциплине. Он проводится в устной форме. Каждому 

обучающемуся выдается два теоретических вопроса и одна задача.  

На подготовку обучающемуся отводится 30 минут. 

 

Описание критериев и шкалы оценивания зачета (зачета с оценкой) 

Показатели Максимальная оценка в баллах 

1-й вопрос 30 

2-й вопрос 30 

Задача 40 

     

0-50 баллов 51-70 71-85 86-100 

Незачтено 
(неудовлетворительно) 

Зачтено 
(удовлетворительно) 

Зачтено 
(хорошо) 

Зачтено 
(отлично) 

 

Для оценки уровня освоения дисциплин, профессиональных модулей (их составляющих) устанавливаются следующее соответствие: 
«отлично» - высокий уровень освоения; 
«хорошо», «удовлетворительно» - достаточный уровень освоения; 
«неудовлетворительно» - низкий уровень освоения. 



Таблица 4. 

Код 

компетенции 

Уровень освоения 

компетенции 

Показатели достижения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

 

 Знает  

ПК-1 

Недостаточный 

уровень. Оценка  

«незачтено» 

ПК-1. З-1. Не знает значительной части материала курса, не способен самостоятельно 

выделять главные положения в изученном материале дисциплины 

Базовый уровень. 

Оценка «зачтено» 

Знает не менее 50 % основного материала курса, однако испытывает 

затруднения в его применении 

Средний уровень. 

Оценка «зачтено» 

Знает основную часть материала курса, способен применить изученный 

материал на практике, испытывает незначительные затруднения в решении 

задач 

Высокий уровень. 

Оценка «зачтено» 

Показывает глубокое знание и понимание материала, способен применить 

изученный материал на практике 

 Умеет  

Базовый уровень ПК-1. У-1. Умеет воспроизвести не менее 50 % основного материала курса, однако 

испытывает затруднения при решении практических задач 

Средний уровень Умеет решать стандартные профессиональные задачи с применением 

полученных знаний, испытывает незначительные затруднения в решении задач 

Высокий уровень Умеет решать стандартные профессиональные задачи с применением 

полученных знаний, показывает глубокое знание и понимание материала, 

способен решить задачу при изменении формулировки 

 Владеет  

Базовый уровень ПК-1. В-1. Владеет навыками теоретического и экспериментального исследования 

объектов профессиональной деятельности, усвоил основное содержание 

материала дисциплины, но имеет пробелы в усвоении материала. Имеет 

несистематизированные знания основных разделов дисциплины. 

Средний уровень Владеет навыками теоретического и экспериментального исследования 

объектов профессиональной деятельности, способен самостоятельно выделять 

главные положения в изученном материале. Испытывает незначительные 

затруднения в решении задач. 

Высокий уровень Свободно владеет навыками теоретического и экспериментального 

исследования, показывает глубокое знание и понимание изученного материала 

 



ПК-7 

 Знает  

Недостаточный 

уровень. Оценка  

«незачтено» 

ПК-7. З-1. Не знает значительной части материала курса, не способен самостоятельно 

выделять главные положения в изученном материале дисциплины 

Базовый уровень. 

Оценка «зачтено» 

Знает не менее 50 % основного материала курса, однако испытывает 

затруднения в его применении 

Средний уровень. 

Оценка «зачтено» 

Знает основную часть материала курса, способен применить изученный 

материал на практике, испытывает незначительные затруднения в решении 

задач 

Высокий уровень. 

Оценка «зачтено» 

Показывает глубокое знание и понимание материала, способен применить 

изученный материал на практике 

 Умеет  

Базовый уровень ПК-7. У-1. Умеет воспроизвести не менее 50 % основного материала курса, однако 

испытывает затруднения при решении практических задач 

Средний уровень Умеет решать стандартные профессиональные задачи с применением 

полученных знаний, испытывает незначительные затруднения в решении задач 

Высокий уровень Умеет решать стандартные профессиональные задачи с применением 

полученных знаний, показывает глубокое знание и понимание материала, 

способен решить задачу при изменении формулировки 

 Владеет  

Базовый уровень ПК-7. В-1. Владеет навыками теоретического и экспериментального исследования 

объектов профессиональной деятельности, усвоил основное содержание 

материала дисциплины, но имеет пробелы в усвоении материала. Имеет 

несистематизированные знания основных разделов дисциплины. 

Средний уровень Владеет навыками теоретического и экспериментального исследования 

объектов профессиональной деятельности, способен самостоятельно выделять 

главные положения в изученном материале. Испытывает незначительные 

затруднения в решении задач. 

Высокий уровень Свободно владеет навыками теоретического и экспериментального 

исследования, показывает глубокое знание и понимание изученного материала 

 



4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов обучения 

По видам заданий приводится описание того, каким образом необходимо 

выполнить данное задание, способы и механизмы его выполнения, выбор номера варианта 

и др. Примеры методических материалов, определяющих процедуру оценивания 

результатов обучения, характеризующих этапы формирования компетенций: 

- Кейсовые технологии как средство формирования компетенций 

- Методические указания по разработке оценочных средств 

- Разработка и применение деловых игр 

- Иные методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов обучения в ходе реализации рабочей программы дисциплины 
 

Задания в форме устного опроса: 

Устный опрос используется для текущего контроля успеваемости обучающихся по 

дисциплине в качестве проверки результатов освоения материала. Каждому студенту 

выдается свой собственный, узко сформулированный вопрос. Ответ должен быть четким 

и кратким, содержащим все основные характеристики описываемого понятия. В своем 

ответе студент должен показать умения прослеживать причинно-следственные связи и 

навыки рассуждений и доказательства. 

 

Задания в форме домашних работ: 

Домашняя работа представляет собой контрольное мероприятие по учебному 

материалу каждой темы (раздела) дисциплины, состоящее в индивидуальном выполнении 

обучающимся практических работ для оценки полученных знаний, умений и владений 

компетенциями, формируемыми по данной дисциплине. 

Выполнение домашних работ является средством текущего контроля успеваемости 

обучающихся по дисциплине и может включать в себя следующие типы заданий: задания 

типового вида и задания творческого характера. По результатам выполнения домашних 

работ обучающие оформляют отчеты, содержащие анализ полученных результатов и 

выводы. 

 

Задания в форме контрольных работ 

Контрольные работы используются для текущего контроля успеваемости 

обучающихся по дисциплине для проверки умений по освоению методики использования 

программных средств для решения практических задач, по обоснованию принимаемых 

проектных решений, по осуществлению постановки и выполнению экспериментов по 

проверке их корректности и эффективности.  

 

5. Материалы для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

 

Задания в форме устного опроса 

Семестр 6 

1. Основоположники теории систем и системного анализа (ТСиСА). 

2. Направления математической теории систем. 

3. Развитие ТСиСА за рубезом. 

4. Вклад отечественных специалистов в создание и развитие ТСиСА. 

5. Структура современной теории систем. 
6. Терминология ТСиСА. 



7. Системообразующие факторы и системность окружающего мира. 

8. Свойства систем: динамические, статические и синтетические. 

9. Цель системы и ее реализация.  

10. Взаимосвязь цели, свойств и структуры системы. 

11. Закономерности их функционирования и развития систем.  

12. Жизненный цикл системы.  

13. Процессы и связи в системе.  

14. Круг задач ТСиСА. 

15. Подходы к решению проблем: Absolution; Resolution; Solution; Dissolution. 
16. Методы измерения параметров системы. 

17. Количественные и качественные измерительные шкалы. 

18. Применение интервальной и порядковой шкал при измерении параметров 

системы. 

19. Особенности применения номинальной измерительной шкалы. 

20. Метрика и топология в ТСиСА. 

 

Контролируемые компетенции: ПК-1, ПК-7 

Оценка компетенций осуществляется в соответствии с Таблицей 4. 

 

 

Задания в форме домашних работ 

 

Семестр 6 

 

Домашняя работа №1 

«Построение модели динамической системы». 

 

Домашняя работа №2 

«Измерение параметров систем» 

 

Домашняя работа №3 

«Исследование устойчивости динамической системы» 

 

Домашняя работа №4 

«Задачи системного анализа» 

 

Домашняя работа №5 

«Исследование достижимости цели динамической системой». 

 

Домашняя работа №6 

«Применение законов управления динамической системой». 

 

Домашняя работа №7 

«Формирование варианта решения проблемы». 

 

Контролируемые компетенции: ПК-1, ПК-7 

Оценка компетенций осуществляется в соответствии с Таблицей 4. 

 

 



Вопросы к зачету 

Семестр 6 

1. Система как модель объекта исследования. Выделение системы из 

окружающей среды.  

2. Функциональные свойства системы. 

3. Структурные свойства системы. 

4. Связи в системе и ее граница. 

5. Оценка и измерение свойств системы. Измерительные шкалы. 

6. Понятие предмета и объекта исследования. Цель и задачи исследования. 

7. Этапы жизненного цикла системы. Рост и развитие системы.  

8. Динамические и статические системы. Режимы динамической системы. 

9. Закономерности развития: конвергенция;  

10. Закономерности развития: рост степени идеальности; 

11. Закономерности развития: эквифинальность и мультифинальность.  

12. Закономерности взаимодействия: изоморфизм и изофункционализм. 

13. Система управления. Обратная связь. Виды регуляторов. 

14. Внешние воздействия на систему. Виды помех и их последствия. 

15. Достижимость и различимость. Ранговый критерий. 

16. Управление системой. Критерий управляемости для линейной системы. 

17. Представление динамической системы в пространстве состояний.  

18. Фазовый портрет динамической системы. 

19. Этапы типовой методики системного анализа. 

20. Устойчивость динамической системы. Критерии устойчивости . 

21. Качество управления системой. Критерии. 

22. Причины неустойчивости системы. Бифуркации. 

23. Управление как решение проблем. Варианты решения проблем. 

24. Способы воздействия на объект. 

25. Классификация методов решения проблем. 

26. Цели системы и их достижение. 

27. Конфликты и противоречия в системе. 

28. Методы моделирования систем. 

29. Открытые и закрытые системы. Принцип компенсации энтропии. 

30. Метод, подход, методология и методика. Их сходства и различия. 

31. Закономерности: "слабых мест"; адаптации; "80/20". Полисистемность. 

32. Закономерности взаимодействия: эмерджентность и синергизм. 

33. Закономерности взаимодействия: целостность и аддитивность. 

34. Предмет системного анализа, его  цель, область применения и границы. 

35. Закономерности взаимодействия: прогрессирующая изоляция и 

систематизация. 

36. Функции системного анализа. 

37. Закономерности иерархической упорядоченности: иерархичность и   

коммуникативность.  

 

Контролируемые компетенции: ПК-1, ПК-7 

Оценка компетенций осуществляется в соответствии с Таблицей 4. 


