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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования, 

реализуемая Московским государственным гуманитарно-экономическим 

университетом по направлению подготовки 38.04.01 Экономика представляет собой 

систему документов, разработанную и утвержденную ФГБОУИ ВО МГГЭУ с учетом 

потребностей рынка труда на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования для подготовки магистров по направлению 38.04.01 

Экономика. 

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника 

по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план с календарным 

графиком учебного процесса, рабочие программы учебных дисциплин, программы практик и 

государственной итоговой аттестации и другие материалы, обеспечивающие качество 

подготовки обучающихся. 

ОПОП ориентирована на конкретные виды профессиональной деятельности, к 

которым готовится магистр по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, по профилю 

«Финансовые инновации в бизнесе» и направлена на формирование у выпускника всех 

предусмотренных учебным планом подготовки магистра универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 

 
1.2. Нормативные документы 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП магистратуры составляют: 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – 

магистратура по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, утвержденный приказом 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 11 августа 2020 г. 

№ 939 (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 26 августа 2020 

г., регистрационный №59459); 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.04.2017 № 301 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры»; 

 Профессиональный стандарт «Специалист по финансовому консультированию», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 19 марта 2015 г. № 167н. (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 09 апреля 2015 г., регистрационный номер N 36805) 

 Профессиональный стандарт «Специалист по управлению рисками», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 августа 

2018 г. № 564н. (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 17 

сентября 2018 г., регистрационный номер N 52177) 

 Профессиональный стандарт «Специалист по дистанционному банковскому 

обслуживанию», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 19 апреля 2017 г. № 366н. (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 11 мая 2017 г., регистрационный номер N 46685) 

 Профессиональный стандарт «Специалист по работе с инвестиционными проектами», 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
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от 16 апреля 2018 г. № 239н. (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 8 мая 2018 г., регистрационный номер N 51016) 

 Устав ФГБОУИ ВО МГГЭУ 

 

1.3. Перечень сокращений 

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования; 

ЕКС – единый квалификационный справочник; 

з.е. – зачетная единица; 

ОПК – общепрофессиональная компетенция; 

ПК – профессиональная компетенция; 

УК – универсальная компетенция; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ПС – профессиональный стандарт; 

ПООП – примерная основная образовательная программа; 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования 

 
Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

В рамках освоения программы магистратуры выпускники готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: 

• аналитический 

• научно-исследовательский 
• педагогический 

 

Области профессиональной деятельности магистров по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика: 

 

 01 Образование и наука (в сферах: образования; научных исследований) 

 08 Финансы и экономика (в сферах исследований, анализа и прогнозирования 

социально-экономических процессов и явлений и микроуровне и макроуровне в экспертно- 

аналитических службах (центрах экономического анализа, правительственном секторе, 

общественных организациях); производства продукции и услуг, включая анализ спроса на 

продукцию и услуги, и оценку их текущего и перспективного положения, продвижение 

продукции и услуг на рынок, планирование и обслуживание финансовых потоков, связанных 

с производственной деятельностью; кредитования; страхования, включая пенсионное и 

социальное; операций на финансовых рынках, включая управление финансовыми рисками; 

внутреннего и внешнего финансового контроля и аудита, финансового консультирования; 

консалтинга). 

 

Объекты профессиональной деятельности: 

 

 поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты; 

 функционирующие рынки; 

 финансовые и информационные потоки; 

 производственные процессы. 
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2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО, по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика включает: 

 

№ 

п/п 

Код 

профессиональ 

ного стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

08 Финансы и экономика 

1 08.008 Профессиональный стандарт «Специалист по финансовому 

консультированию», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 марта 

2015 г. № 167н. (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 09 апреля 2015 г., регистрационный 

номер N 36805) 

2 08.018 Профессиональный стандарт «Специалист по управлению 

рисками», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 30 августа 2018 

г. № 564н. (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 17 сентября 2018 г., регистрационный 

номер N 52177) 

3 08.033 Профессиональный стандарт «Специалист по дистанционному 

банковскому обслуживанию», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 19 апреля 2017 г. № 366н. (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 11 мая 2017 

г., регистрационный номер N 46685) 

4 08.036 Профессиональный стандарт «Специалист по работе с 

инвестиционными проектами», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 16 апреля 2018 г. № 239н. (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 8 мая 2018 г., 

регистрационный номер N 51016) 

 

Перечень обобщѐнных трудовых функций и трудовых функций, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускника программ высшего образования - программы 

магистратуры по направлению подготовки 38.04.01 Экономика представлен в Приложении 1. 

 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

 

Область 

профессиональн 

ой деятельности 

(по Реестру 

Минтруда) 

Тип задач 

профессионально 

й деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессионально 

й деятельности 

(или области 
знания) 
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08 Финансы и 

экономика (в 

сферах 

исследований, 

анализа и 
прогнозирования 

социально- 

экономических 

процессов и 

явлений и 

микроуровне и 
макроуровне в 

экспертно- 

аналитических 
службах (центрах 

экономического 

анализа, 

правительственном 

секторе, 

общественных 

организациях); 

производства 

продукции и услуг, 

включая анализ 

спроса на 

продукцию  и 

услуги, и оценку их 

текущего  и 

перспективного 

положения, 

продвижение 

продукции и услуг 

на рынок, 

планирование и 

обслуживание 

финансовых 

потоков, связанных 

с производственной 

деятельностью; 

кредитования; 

страхования, 

включая 

пенсионное   и 

социальное; 

операций  на 

финансовых 

рынках, включая 

управление 

финансовыми 

рисками; 

внутреннего и 

внешнего 

финансового 

контроля и аудита, 

финансового 

консультирования; 

консалтинга). 

Аналитический разработка и 
обоснование социально- 

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов, и методик их 

расчета; 

 

поиск, анализ и оценка 

источников информации 

для проведения 

экономических 

расчетов; 

 

проведение  оценки 

эффективности 

проектов с учетом 

фактора 

неопределенности; 

 

анализ существующих 

форм организации 

управления; разработка 

и обоснование 

предложений по их 

совершенствованию; 

 

прогнозирование 

динамики основных 

социально- 

экономических 

показателей 

деятельности 

предприятия, отрасли, 

региона и экономики в 

целом 

- поведение 

хозяйствующих 

агентов, их затраты и 

результаты; 

- функционирующие 

рынки; 

- финансовые и 

информационные 

потоки; 

- производственные 

процессы. 

Научно- 
исследовательский 

разработка    рабочих 

планов  и программ 

проведения   научных 

исследований     и 

разработок, подготовка 

заданий для  групп и 

отдельных 

исполнителей; 
 

разработка 

инструментария 

проводимых 

исследований, анализ их 

результатов; 

 

подготовка данных для 

составления обзоров, 

отчетов и научных 

- поведение 

хозяйствующих 

агентов, их затраты и 

результаты; 

- функционирующие 

рынки; 

- финансовые и 

информационные 

потоки; 

- производственные 

процессы. 
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  публикаций; 

 

сбор, обработка, анализ 

и систематизация 

информации по теме 

исследования, выбор 

методов и средств 

решения  задач 

исследования; 

организация и 

проведение научных 

исследований, в том 

числе статистических 

обследований и 

опросов; 

 

разработка 

теоретических и 

эконометрических 

моделей исследуемых 

процессов, явлений и 

объектов, относящихся 

к сфере 

профессиональной 
деятельности, оценка и 

интерпретация 

полученных результатов 

 

01 Образование и 

наука 

Педагогический преподавание 

экономических 

дисциплин в 
образовательных 
организациях высшего 

образования, 

дополнительного 

профессионального 

образования, 

профессиональных 

образовательных 

организациях; 
 

разработка учебно- 

методических 
материалов 

- поведение 

хозяйствующих 

агентов, их затраты и 

результаты; 

- функционирующие 

рынки; 

- финансовые и 

информационные 

потоки; 

- производственные 

процессы. 
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Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ 

ПОДГОТОВКИ 

3.1. Профиль основной профессиональной образовательной программы в рамках 

направления подготовки 

Профиль (магистерская программа) основной профессиональной образовательной 

программы в рамках направления подготовки 38.04.01 Экономика: «Финансовые инновации 

в бизнесе». 

 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам ОПОП 

Выпускнику, освоившему основную профессиональную образовательную программу 

и успешно прошедшему государственную итоговую аттестацию по направлению подготовки 

38.04.01 Экономика присваивается квалификация – магистр по направлению подготовки 

38.04.01 Экономика. 

 

3.3. Объем программы 

Объем программы: 120 зачетных единиц (далее – з.е.) за весь период обучения в 

соответствии с ФГОС ВО по данному направлению и включает все виды аудиторной и 

самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на контроль качества 

освоения магистрантами ОПОП. 

 

3.4. Формы обучения 

Форма обучения по направлению подготовки 38.04.01 Экономика профилю 

(магистерской программе) «Финансовые инновации в бизнесе» – очная. 

 

3.5. Срок получения образования 

Срок освоения ОПОП магистратуры для очной формы обучения в соответствии с 

ФГОС ВО по направлению 38.04.01 Экономика составляет 2 года, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации. При обучении 

по индивидуальному учебному плану лиц с ограниченными возможностями здоровья может 

быть увеличен по их желанию не более чем на полгода по сравнению со сроком, 

установленным для соответствующей формы обучения.. 
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Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП 

 

4.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Выпускник должен обладать следующими универсальными компетенциями (УК): 

 

Наименование 

категории 

(группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование 

индикатора достижения 

универсальной компетенции 

 

 

 

 

 
Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Знает методологию 

системного анализа, принципы 

разработки стратегии действий 

УК-1.2. Умеет анализировать и 

выявлять проблемные ситуации, 

проектировать процессы по их 

устранению 

УК-1.3. Владеет навыками 

критического анализа и решения 

проблемных ситуаций на основе 

системного подхода и разработки 

стратегии действий 

 

 

 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен управлять проектом 

на всех этапах его жизненного 

цикла 

УК-2.1. Знает принципы и 

способы управления проектами 

УК-2.2. Умеет формулировать 

проектную задачу и 

разрабатывать концепцию проекта 

УК-2.3. Владеет методами 

реализации проекта, навыками 

управления проектом на всех 

этапах его жизненного цикла 

 

 

 

 

 

 

 
Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен организовывать 

работу команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

УК-3.1. Знает принципы 

командной стратегии, факторы 

формирования команды 

УК-3.2. Умеет создавать в 

коллективе психологически 

комфортную среду; планировать 

командную работу, распределять 

поручения и делегировать 

полномочия членам команды; 

УК-3.3. Владеет навыками 

постановки цели в условиях 

командной работы; управления 

командной работой; преодоления 

возникающих в коллективе 

разногласий, споров и конфликтов 

на основе учета интересов всех 
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  сторон 

 УК-4. Способен применять УК-4.1. Знает современные 
 современные коммуникативные информационно- 

 технологии, в том числе на коммуникационные технологии; 

 иностранном(ых) языке(ах) для языковой материал (лексические 
 академического и единицы и грамматические 
 профессионального взаимодействия структуры), необходимый и 

  достаточный для общения в 

  различных средах и сферах 

  речевой деятельности 

 

 

 

 

 

 
Коммуникация 

 УК-4.2. Умеет составлять, 

переводить и редактировать 

различные академические тексты; 

воспринимать на слух и понимать 

содержание аутентичных 

общественно-политических, 

публицистических научно- 

популярных и научных текстов; 

вести диалог, соблюдая нормы 

речевого этикета; поддерживать 

контакты при помощи 

электронной почты 

  
УК-4.3. Владеет навыками 

  представления результатов 

  академической и 
  профессиональной деятельности 

  на различных публичных 

  мероприятиях; аргументировать 

  свои позиции в академических и 

  профессиональных дискуссиях, в 
  том числе   на   иностранном(ых) 

  языке(ах) 

 УК-5. Способен   анализировать   и УК-5.1. Знает механизмы 

межкультурного   взаимодействия 

в обществе на современном этапе, 

принципы соотношения 

общемировых и национальных 

культурных процессов 

УК-5.2. Умеет адекватно 

оценивать межкультурные 

диалоги в современном обществе; 

толерантно взаимодействовать с 

представителями  различных 

культур; выстраивать социальное 

профессиональное 

взаимодействие с учетом 

особенностей основных форм 

научного и религиозного 

сознания, деловой и общей 

культуры представителей других 

этносов и конфессий, различных 

социальных групп 

 учитывать разнообразие культур в 
 процессе межкультурного 

 взаимодействия 

 
 

Межкультурное 

 

взаимодействие  
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УК-5.3. Владеет навыками 

формирования психологически 

безопасной среды в 

профессиональной деятельности; 

межкультурного взаимодействия с 

учетом разнообразия культур 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Самоорганизация и 

саморазвитие (в 

том числе здоровье 

сбережение) 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1. Знает основы 

планирования профессиональной 

траектории с учетом особенностей 

как профессиональной, так и 

других видов деятельности и 

требований рынка труда 

УК-6.2. Умеет расставлять 

приоритеты профессиональной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на основе 

самооценки;  планировать 

самостоятельную деятельность в 

решении профессиональных 

задач; находить и творчески 

использовать имеющийся опыт в 

соответствии с задачами 

саморазвития 

УК-6.3. Владеет навыками 

выявления стимулов для 

саморазвития; определения 

реалистических целей 

профессионального роста, 

приемами саморазвития и 

самореализации  в 

профессиональной и других 

сферах деятельности 

 

 

 

4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 
Выпускник должен обладать следующими общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

 

Наименование 

категории 

(группы) 

общепрофессионал 

ьных компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

Теоретические и 

практические 

основы 

профессиональной 

ОПК-1. Способен применять знания 

(на продвинутом уровне) 

фундаментальной экономической 

науки при решении практических 
и(или) исследовательских задач 

ОПК-1.1. Знает фундаментальные 

основы экономической науки 
 

ОПК-1.2. Умеет использовать 

фундаментальные  знания 
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деятельности  экономической науки для решения 

практических и(или) 

исследовательских задач 
 

ОПК-1.3. Владеет навыками 

выбора методов решения 

практических и исследовательских 

задач на основе знаний 

экономической науки 

Экспертно- 

аналитическая 

деятельность 

ОПК-2. Способен применять 

продвинутые инструментальные 

методы экономического анализа в 

прикладных и(или) 

фундаментальных исследованиях 

ОПК-2.1. Знает основные 
методы и принципы проведения 

экономического анализа 

 

ОПК-2.2. Умеет проводить 

экономический анализ с 

использованием 

продвинутых инструментальных 

методов на микроуровне 

 

ОПК-2.3. Владеет практическими 

навыками проведения 

экономического анализа в 

прикладных  и(или) 

фундаментальных исследованиях 

Научно- 

исследовательская 

деятельность 

ОПК-3. Способен обобщать и 

критически оценивать научные 

исследования в экономике 

ОПК-3.1. Знает достижения 

мировой экономической науки; 

положения научных дискуссий в 

выбранной области научных 

интересов; методику их научной 

оценки 
 

ОПК-3.2. Умеет обобщать и 

критически оценивать результаты 

научных исследований в 

экономике; 

готовить аналитическую записку 

по результатам анализа 

прикладного  и(или) 

фундаментального 

экономического исследования 

 

ОПК-3.3. Владеет навыками 

проведения сравнительного 

анализа научных исследований в 

экономике;  подготовки 

заключения и рекомендаций 

по результатам прикладного 

и(или) фундаментального 

экономического исследования 

Организационно- 

управленческая 

деятельность 

ОПК-4. Способен принимать 

экономически и финансово 

обоснованные организационно- 

управленческие решения в 

ОПК-4.1. Знает  виды 

организационно- 

управленческих решений, 

принципы их подготовки, 
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 профессиональной деятельности и 

нести за них ответственность 

методы принятия и 

особенности реализации 

 
ОПК-4.2. Умеет разрабатывать 

и  принимать обоснованные 

организационно- 

управленческие   решения, 

организовывать их реализацию 

и осуществлять  контроль за 

исполнением 

 
ОПК-4.3. Владеет навыками 

принятия организационно- 

управленческих решений и 

методами оценки их 

эффективности 

Инструментарий 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-5. Способен использовать 

современные информационные 

технологии и программные 

средства при решении 

профессиональных задач 

ОПК-5.1. Знает 
методы поиска,   сбора, 

хранения,    обработки, 

предоставления, 

распространения  информации, 

а также  способы и 

программные    средства 

осуществления таких процессов 

  
ОПК-5.2. Умеет эффективно 

использовать возможности 

современных информационных 

технологий и программных 

средств в профессиональной 

деятельности финансового 

консультанта, специалиста по 

инвестиционным проектам и 

управления рисками 

  
ОПК-5.3. Владеет 

современными 

информационными 

технологиями и  навыками 

работы с универсальными и 

специализированными 

пакетами прикладных программ 

для решения задач финансового 

консультанта, специалиста по 

инвестиционным  проектам и 

управления рисками 
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4.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенциями (ПК): 

 

 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: аналитический 

ПК-1 
Способен 

консультировать по 

вопросам внедрения и 

использования 

финансовых 

инноваций в 

деятельности 

экономических 

субъектов 

ПК-1.1. Знает содержание финансовых 

инноваций, регулирующую среду 

инновационных финансовых услуг, 

основные направления развития 

финансовых технологий в России и за 

рубежом 

ПК-1.2. Умеет осуществлять подбор 

финансовых технологий; собирать, 

анализировать и предоставлять 

достоверную информацию в 

масштабах всего спектра финансовых 

услуг; 

рассчитывать стоимость 

инновационных финансовых решений 

 

ПК-1.3. Владеет навыками 

использования финансовых инноваций, 

оценки влияния финансовых 

инноваций на развитие экономических 

субъектов 

Профессиональный 

стандарт 

«Специалист  по 

финансовому 

консультированию», 

утвержденный 

приказом 

Министерства труда 

и  социальной 

защиты  Российской 

Федерации от 19 

марта 2015 г. № 

167н. 

(зарегистрирован 

Министерством 

юстиции Российской 

Федерации 09 

апреля 2015 г., 

регистрационный 

номер N 36805) 

ПК-2 
Способен 

консультировать по 

вопросам  управления 

рисками финансовых 

инноваций 

ПК-2.1. Знает классификацию рисков 

финансовых инноваций, уровни их 

локализации, современные технологии 

риск-менеджмента 

 

ПК-2.2. Умеет оценивать риски 

финансовых инноваций 

 

ПК-2.3. Владеет навыками управления 

рисками финансовых инноваций и 

способами повышения его 

эффективности 

Профессиональный 

стандарт 

«Специалист  по 

управлению 

рисками», 

утвержденный 

приказом 

Министерства труда 

и социальной 

защиты Российской 

Федерации от 30 

августа  2018 г. № 

564н. 

(зарегистрирован 

Министерством 

юстиции Российской 

Федерации 17 

сентября 2018 г., 

регистрационный 

номер N 52177) 
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ПК-3 
Способен определять 

перспективы 

финансовых 

инноваций в 

банковской 

деятельности 

ПК-3.1. Знает содержание банковских 

инноваций; инновационные 

технологии дистанционного 

банковского обслуживания 
 

ПК-3.2. Умеет  оценивать 

эффективность финансовых инноваций 

в системе дистанционного банковского 

обслуживания;  анализировать 

безопасность внедрения банковских 

инноваций 

 

ПК-3.3. Владеет навыками применения 

инновационных технологий в системе 

дистанционного банковского 

обслуживания 

Профессиональный 

стандарт 

«Специалист по 

дистанционному 

банковскому 

обслуживанию», 

утвержденный 

приказом 

Министерства труда 

и социальной 

защиты Российской 

Федерации от 19 

апреля 2017 г. № 

366н. 

(зарегистрирован 

Министерством 

юстиции Российской 

Федерации 11 мая 

2017 г., 
регистрационный 

номер N 46685) 

ПК-4 
Способен управлять 

инвестиционным 

проектом  по 

внедрению 

финансовых 

инноваций 

ПК-4.1. Знает инструменты проектного 

финансирования, принципы и методы 

инвестирования финансовых 

инноваций 

ПК-4.2. Умеет разрабатывать 

инвестиционный проект по внедрению 

финансовых технологий; оценивать 

влияние финансовых технологий на 

трансформацию бизнес-моделей 

экономических субъектов 
 

ПК-4.3. Владеет навыками составления 

и реализации инвестиционного проекта 

по внедрению финансовых инноваций 

и оценки его эффективности 

Профессиональный 

стандарт 

«Специалист по 

работе с 

инвестиционными 

проектами», 

утвержденный 

приказом 

Министерства труда 

и социальной 

защиты Российской 

Федерации от 16 

апреля 2018 г. № 

239н. 

(зарегистрирован 

Министерством 

юстиции Российской 

Федерации 8 мая 

2018 г., 

регистрационный 

номер N 51016) 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

ПК-5 
Способен 

разрабатывать 

методическое 

обеспечение 

финансового 

консультирования 

ПК-5.1. Знает порядок проведения 

финансового консультирования, 

способы получения слушателями 

необходимых      знаний      и их 

практического применения, основные 

подходы к разработке методических 

материалов   в   области   финансового 

Профессиональный 

стандарт 

«Специалист по 

финансовому 

консультированию», 

утвержденный 

приказом 
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 консультирования 
 

ПК-5.2. Умеет проектировать 

содержание, выбирать оптимальные 

технологии и разрабатывать 

методическое   обеспечение 

финансового консультирования по 

вопросам внедрения финансовых 

инноваций 

 

ПК-5.3.     Владеет технологиями, 

методиками и приемами финансового 

консультирования по вопросам 

внедрения финансовых инноваций и 

навыками разработки методического 

обеспечения данного процесса 

Министерства труда 

и социальной 

защиты Российской 

Федерации от 19 

марта 2015 г. № 

167н. 

(зарегистрирован 

Министерством 

юстиции Российской 

Федерации 09 

апреля 2015 г., 

регистрационный 

номер N 36805) 

ПК-6 
Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность, в том 

числе в  рамках 

инклюзивного 

образования 

ПК-6.1. Знает  особенности 

организации  образовательного 

процесса по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры и ДПП; 

формы и методы проведения занятий 
 

ПК-6.2. Умеет формировать общую 

стратегию изучения дисциплины на 

основе компетентностного подхода; 

осуществлять методическую работу по 

проектированию и организации 

учебного процесса 

 

ПК-6.3. Владеет навыками реализации 

образовательных программ и 

разработки учебно-методической 

документации; дидактикой и 

методикой  преподавания 

экономических дисциплин; методикой 

структурирования образовательного 

материала в учебном процессе; 

навыками применения современных 

методов и методик преподавания 

экономических дисциплин 

Анализ требований к 

профессиональным 

компетенциям, 

предъявляемым к 

выпускникам  на 

рынке труда, 

обобщения 

отечественного  и 

зарубежного опыта, 

проведения 

консультаций   с 

ведущими 

работодателями, 

объединения 

работодателей 

отрасли, в которой 

востребованы 

выпускники 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

ПК-7 
Способен обобщать и 

критически оценивать 

результаты, 

полученные 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями, 

выявлять 

ПК-7.1. Знает основные направления 

отечественных и зарубежных 

исследователей в области экономики 

фирмы (корпораций), базовые методы 

и инструменты экономического 

анализа, учета,  статистики, 

эконометрики для проведения научных 

прикладных  исследований; 

перспективные направления 

Анализ требований к 

профессиональным 

компетенциям, 

предъявляемым к 

выпускникам  на 

рынке труда, 

обобщения 

отечественного  и 

зарубежного   опыта, 
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перспективные 

направления, 

составлять программу 

исследований 

исследований; 
ПК-7.2. Умеет разбираться в 

соответствующих  моделях и 

инструментах макро-  и 

микроэкономического    анализа, 

использовать   аналитические 

инструменты макро- и 

микроэкономики для подготовки 

магистерской диссертации; составлять 

программы исследований; 

ПК-7.3. Владеть  культурой 

экономического мышления, 

способностью к 

аналитическому восприятию научных 

и публицистических 

текстов, навыками самостоятельной 

исследовательской работы, навыками 

работы с информационными 

источниками, научной литературой по 

экономической проблематике. 

проведения 

консультаций с 

ведущими 

работодателями, 

объединения 

работодателей 

отрасли, в которой 

востребованы 

выпускники 

ПК-8 
Способен проводить 

самостоятельные 

исследования в 

соответствии с 

разработанной 

программой 

ПК-8.1. Знать методы и принципы 

научного познания; инструментарий 

исследований в экономике; основные 

модели изучаемых экономических 

процессов; 

ПК-8.2. Уметь использовать 

общенаучные методы познания и 

экономической науки для решения 

задач 

исследования; использовать и 

разрабатывать модели анализируемых 

процессов 

ПК-8.3. Владеть навыками 

самостоятельного ведения научного 

поиска и исследования. 

Анализ требований к 

профессиональным 

компетенциям, 

предъявляемым к 

выпускникам  на 

рынке труда, 

обобщения 

отечественного  и 

зарубежного опыта, 

проведения 

консультаций   с 

ведущими 

работодателями, 

объединения 

работодателей 

отрасли, в которой 

востребованы 

выпускники 
 

 

 

Матрица соответствия требуемых компетенций и формирующих их составных частей ОПОП 

по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, магистерская программа «Финансовые 

инновации в бизнесе» представлена в Приложении 2. 
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Раздел          5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Структура ОПОП ВО с указанием объема ее блоков 

 

Структура программы магистратуры включает следующие блоки: 

1. Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

2. Блок 2 «Практика»; 

3. Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» 

 
Структура и объем основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки 

38.04.01 Экономика, магистерская программа «Финансовые инновации в бизнесе» с ФГОС ВО 
 

Структура программы магистратуры Объем программы магистратуры и ее 

блоков в з.е. 

Блок 1 «Дисциплины (модули)» 63 

Блок 2 «Практика» 48 

Блок 3 «Государственная итоговая 

аттестация» 

9 

Объем программы 120 

 

 

5.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график отражает сроки и периоды прохождения отдельных 

этапов освоения ОПОП ВО на каждом курсе обучения: теоретического обучения, 

экзаменационных сессий, учебных и производственных практик, государственной итоговой 

аттестации и периоды каникул. 

 

Общая продолжительность очной формы обучения - 2 года. 

Общая трудоѐмкость освоения ОПОП – 120 зачетных единиц. 

Продолжительность теоретического обучения, практик, экзаменационных сессий, 

ГИА, каникул полностью соответствует требованиям ФГОС ВО. 

 

Срок освоения ОПОП магистратуры по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, 

магистерской программы «Финансовые инновации в бизнесе» при очной форме обучения 

составляет 104 недели, что соответствует требованиям ФГОС ВО. 

 

Календарный учебный график подготовки магистра по направлению 38.04.01 

Экономика, программа «Финансовые инновации в бизнесе» в Приложении 3. 
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5.3. Учебный план 

Учебный план определяет перечень и последовательность освоения дисциплин 

(модулей), практик, промежуточной и государственной итоговой аттестации, их 

трудоемкость в зачетных единицах и академических часах, распределение лекционных, 

практических, лабораторных занятий, объем контактной и самостоятельной работы 

обучающихся, а также перечень компетенций, формируемых дисциплинами (модулями), 

практиками учебного плана. 

Рабочий учебный план направлению подготовки 38.04.01 Экономика, магистерская 

программа «Финансовые инновации в бизнесе» составлен в полном соответствии с ФГОС 

ВО. 

В рамках учебного плана выделена обязательная часть и вариативная. К обязательной 

части программы магистратуры относятся дисциплины и практики, обеспечивающие 

формирование общепрофессиональных компетенций. 

Дисциплины и практики, обеспечивающие формирование универсальных и 

профессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО и МГГЭУ самостоятельно, 

включаются как в обязательную часть программы магистратуры, так и вариативную. 

Объем обязательной части без учета государственной итоговой аттестации составляет 

не менее 15% общего объема программы магистратуры. 

 

Учебный план подготовки магистра приведен в Приложении 4. 

 

5.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик 

Рабочие программы учебных дисциплин (модулей), практик определяют цели 

освоения дисциплины, прохождения практики, место дисциплины, практики в структуре 

ОПОП, результаты обучения по дисциплине (модулю), практике, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы (компетенциями и 

индикаторами их достижения), структуру и содержание дисциплины, практики, 

образовательные технологии, используемые при проведении аудиторных занятий и 

организации самостоятельной работы обучающихся, учебно-методическое обеспечение 

самостоятельной работы обучающихся, учебно-методическое и материально-техническое 

обеспечение дисциплины, практики. 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.01 Экономика блок 2 

«Практика» структуры программы магистратуры является обязательным и представляет 

собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально- 

практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, 

приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают 

практические навыки и способствуют комплексному формированию универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций обучающихся. При реализации 

данной ОПОП предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная. 

 

В блок «Практика» программы магистратуры по направлению 38.04.01 Экономика, 

магистерская программа «Финансовые инновации в бизнесе»» входят учебная и 

производственная практики. 

Учебная практика проводится в целях получения первичных профессиональных 

умений и навыков. В соответствии с ФГОС ВО программа магистратуры включает тип 

учебной практики: ознакомительная. 
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Учебная практика направлена на закрепление и углубление теоретической 

подготовки обучающегося, приобретение им практических навыков и компетенций, а также 

опыта самостоятельной профессиональной деятельности. 

В процессе прохождения учебной практики магистрант овладевает практическими 

навыками и компетенциями в сфере профессиональной деятельности в области экономики 

инноваций, приобретает опыт сбора и обработки практического материала, показывает 

способность критически оценить теоретические положения и действующую методологию 

внедрения финансовых инноваций в целях повышения эффективности работы организаций. 

Учебная практика проводится на базе Московского государственного гуманитарно- 

экономического университета. 

Объем учебной практики определяется учебным планом и составляет 6 зачетных 

единиц. 

Производственная практика проводится в целях получения профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности. В соответствии с ФГОС ВО программа 

магистратуры включает следующие типы производственной практики: практика по 

профилю профессиональной деятельности; научно-исследовательская работа; 

педагогическая (установлено вузом дополнительно).; научно-исследовательский семинар 

(установлено вузом дополнительно).; преддипломная практика (установлено вузом 

дополнительно). 

Практика по профилю профессиональной деятельности направлена на формирование 

практических навыков, устойчивых компетенций через активное участие обучающегося в 

деятельности организации; развитие способности самостоятельно и качественно выполнять 

задачи в сфере профессиональной деятельности и принимать обоснованные решения; 

укрепление связи обучения по избранному направлению и профилю подготовки с 

практической деятельностью. 

Научно-исследовательская работа направлена на развитие способностей у 

магистрантов самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую работу, связанную с 

решением сложных профессиональных задач в инновационных условиях. 

Научно-исследовательский семинар предусматривает формирование у магистрантов 

навыков самостоятельной исследовательской работы, участия в работе исследовательской 

команды, готовности к различным исследовательским практикам. 

Педагогическая практика направлена на формирование у магистрантов 

профессиональных навыков преподавателя высшей школы, овладение основами 

педагогического мастерства, овладение умениями и навыками самостоятельного ведения 

учебной, учебно-методической и учебно-воспитательной работы. 

Преддипломная практика направлена на повышение эффективности использования 

приобретенных теоретических знаний и повышение практических навыков, а также 

систематизация полученных студентами профессиональных компетенций во взаимосвязи с 

реальной практикой действующей организации. 

Производственная практика организуется выпускающей кафедрой. Практика 

осуществляется на основе договоров с организациями, деятельность которых соответствует 

профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках направление подготовки 38.04.01 

Экономика, магистерской программы «Финансовые инновации в бизнесе». 

Материально-техническое обеспечение производственной практики должно быть 

достаточным для достижения целей практики и должно соответствовать действующим 

санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при 

проведении работ. 

При определении мест прохождения практики обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами учитываются рекомендации, содержащиеся в 

заключении психолого-медико-педагогической комиссии, или рекомендации медико- 

социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации 

инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для 
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прохождения практики создаются специальные рабочие места в соответствии с характером 

ограничений здоровья, а также с учетом характера труда и выполняемых трудовых функций. 

Объем производственной практики определяется учебным планом. 

Аннотации рабочих программ приведены в Приложениях 5,6. 

 
5.5. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам 

(модулям) 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на 

соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей 

ОПОП созданы и утверждены фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации. Эти фонды включают в себя: контрольные 

вопросы и типовые задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, 

коллоквиумов, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; 

примерную тематику курсовых работ/проектов, рефератов и т.п., а также иные формы 

контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся. 

Проведение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся осуществляется в соответствии с «Положением о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, специалитета, магистратуры». 

 
5.6. Программа государственной итоговой аттестации 

 

Государственная итоговая аттестация направлена на установление соответствия 

уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям ФГОС ВО. 

Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной квалификационной 

работы (магистерской диссертации) 

Программа государственной   итоговой   аттестации по направлению   подготовки 

38.04.01 Экономика, магистерская программа «Финансовые инновации в бизнесе» 

представлена в Приложение 11. 

Общая трудоемкость государственной итоговой аттестации по направлению 

подготовки 38.04.01 Экономика, магистерская программа «Финансовые инновации в 

бизнесе» составляет 9 зачетных единиц, и включает в себя подготовку к процедуре защиты и 

защиту выпускной квалификационной работы. 

Общий порядок организации государственной итоговой аттестации определяется 

Положением о государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры МГГЭУ (утверждено решением Ученого Совета МГГЭУ, протокол   №06(53) 

от 29.01.2019 г., с изменениями, принятыми на заседании Ученого Совета МГГЭУ, протокол 

№07 (54) от 29.02. 2019 г., с изменениями, принятыми на заседании Ученого Совета 

МГГЭУ, протокол 10(57) от 26.05.2019 г.) 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы 

определяются Университетом на основании приказа Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 29.06.2015 г. № 636 «Об утверждении порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры». 

Выпускная квалификационная работа в соответствии с ОПОП выполняется в виде 

магистерской диссертации и представляет собой самостоятельную и логически завершенную 
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выпускную квалификационную работу, связанную с решением задач того вида (видов) 

деятельности, к которым готовится магистрант. 

 

Аннотация Программы государственной итоговой аттестации для выпускников ОПОП ВО 

по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, магистерская программа «Финансовые 

инновации в бизнесе» представлена в Приложение 12. 

 

 
Раздел 6. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

 

6.1. Выполнение общесистемных требований к реализации ОПОП ВО 

 

Для реализации основной образовательной программы по направлению 38.04.01 

Экономика, магистерская программа «Финансовые инновации в бизнесе» университет 

обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей), практик и подлежит обновлению при 

необходимости). 

Основная образовательная программа обеспечивается учебно-методической 

документацией и материалами по всем дисциплинам (модулям) учебного плана. Содержание 

учебных дисциплин (модулей) и учебно-методических материалов представлено в учебно- 

методических ресурсах, размещенных в электронном образовательной среде университета. 

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программам практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

работ обучающегося и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы магистратуры с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий электронная информационно- 

образовательная среда дополнительно обеспечивает: 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

и результатов освоения основной образовательной программы; 

– проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

МГГЭУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения (1С Предприятие 8 (учебная версия), Cisco Packet Tracer, Notepad++, Scilab 

5.5.2, Scribus 1.4.7, Visual Studio 2017, Bloodshell Dev C++, Erwin, Java Development Kit, 

Oracle VM VirtualBox, Python 3.7, Adobe Design Standart CS5.5, CorelDraw Graphics Suite X5, 

NetBeans, Scilab 6.0.2, Visual Prolog 8 PE, AnyLogic 7, Turbo Pascal 7, Vmware, PSPP, Инфо- 

Бухгалтер 10.2), состав которого определяется в рабочих программах дисциплин и подлежит 

ежегодному обновлению. Электронно-библиотечная система и электронная информационно- 
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образовательная среда обеспечивает одновременный доступ не менее 25 процентов 

обучающихся по программе магистратуры. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 

университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно- 

телекоммуникационной сети Интернет» как на территории университета, так и вне ее. 

Обучающимся предоставлен доступ (удаленный доступ), к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин и подлежит ежегодному обновлению. 

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается необходимым методическим 

обеспечением. На кафедрах имеется необходимый методический материал для организации 

самостоятельной работы и контроля знаний, разработанный для студентов, в том числе, для 

обучающихся с нарушением моторики, речи, слуха, зрения. Каждый обучающийся в течение 

всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к 

электронной информационно-образовательной среде организации. Каждый обучающийся 

обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе, содержащей издания по основным 

изучаемым дисциплинам и сформированной по согласованию с правообладателями учебной 

и учебно-методической литературы. 

Для обучающихся обеспечены возможности оперативного обмена информацией с 

отечественными и зарубежными образовательными организациями, предприятиями, доступ к 

современным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым 

системам: электронным каталогам и библиотекам, словарям, электронным версиям 

литературных и научных журналов. При использовании электронных изданий МГГЭУ 

обеспечивает каждого студента во время самостоятельной подготовки рабочим местом в 

компьютерном классе с выходом в Интернет. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. Для обучения студентов с 

поражением опорно-двигательного аппарата, которые не в состоянии пользоваться 

стандартным аудиторным обеспечением, имеется все необходимое оборудование, в 

частности, интерактивные доски, средства звуковоспроизведения, ноутбуки и др. 

Имеется официальный сайт, на котором находится информация об университете, 

графики учебного процесса, учебные планы по направлению, нормативно-правовые 

документы и прочее. 

 

6.2 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ОПОП ВО 

 

Университет располагает материально-технической базой (помещениями и 

оборудованием) для реализации основной образовательной программы по направлению 

38.04.01 Экономика, магистерская программа «Финансовые инновации в бизнесе» в 

соответствии с учебным планом, и соответствующей действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных программой и оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей). 

Перечень материально-технического обеспечения включает в себя: специальные 

помещения, представляющие собой учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, лаборатории, оснащенные необходимым лицензионным 

программным обеспечением, а также помещения для самостоятельной работы и помещения 
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для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. Специальные 

помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, 

соответствующие рабочим учебным программам дисциплин. Помещения для 

самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно- 

образовательную среду организации. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 

программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной 

учебной литературы по всем дисциплинам, изданными за последние 5лет. Электронные 

ресурсы представлены электронно-библиотечной системой (ЭБС) «Znanium.com». 

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официальные, 

справочно-библиографические и специализированные периодические издания. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 

необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечиваются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Вся территория университета представляет собой безбарьерную среду, полностью 

соответствующую потребностям людей с ограниченными возможностями здоровья. 

Беспрепятственное передвижение обеспечивается многочисленными пандусами, 

специализированными лифтами, дополнительными поручнями и другим необходимым 

оборудованием. 

 
 

6.3 Кадровое обеспечение реализации ОПОП ВО 

 

Реализация основной образовательной программы по направлению 38.04.01 

Экономика, магистерская программа «Финансовые инновации в бизнесе» в соответствии с 

требованиями ФГОС обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющими базовое 

образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и систематически 

занимающимися научной и научно-методической деятельностью. 

Квалификация педагогических работников университета соответствует 

квалификационным требованиям, установленным в квалификационных справочниках. 

Все преподаватели, обеспечивающие учебный процесс, владеют методикой работы со 

студентами, имеющими ограниченные возможности здоровья и (или) инвалидность. 

Не менее 70 % численности педагогических работников университета, участвующих в 

реализации образовательной программы и лиц, привлекаемых к ее реализации на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), ведут научную, учебно-методическую и практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 % численности педагогических работников университета, участвующих в 

реализации образовательной программы и лиц, привлекаемых к ее реализации на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям),     являются     руководителями     и работниками иных организаций, 
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осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в 

данной профессиональной сфере не менее 3 лет. В реализации образовательной программы 

38.04.01 Экономика, магистерская программа «Финансовые инновации в бизнесе» участвуют 

руководители и главные бухгалтера следующих организаций: ООО «Ангри», ООО «Рубин», 

ООО «Русская рыбопромышленная компания», НП «ОНЭИЭО» и др. 

Не менее 60 % численности педагогических работников университета, участвующих в 

реализации образовательной программы и лиц, привлекаемых к ее реализации на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном 

государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 

ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской 

Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществляется 

д.э.н., профессором заведующим кафедрой финансов, бухгалтерского учета и 

налогообложения МГГЭУ Нестеренко Ю.Н., участвующим в осуществлении научно- 

исследовательские проектов по направлению подготовки, имеющим ежегодные публикации 

по результатам указанной научно-исследовательской деятельности в ведущих отечественных 

и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также 

осуществляющим ежегодную апробацию результатов научно-исследовательской 

деятельности на национальных и международных конференциях. 

В соответствии профилем данной основной профессиональной образовательной 

программы выпускающей кафедрой является финансов, бухгалтерского учета и 

налогообложения факультета экономики. 

 

6.4. Финансовое обеспечение реализации ОПОП ВО 

 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по 

реализации образовательных программ высшего образования – программ магистратуры и 

значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Минобрнауки России. 

 

6.5. Выполнение требований к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся, осваивающих ОПОП ВО 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной программе определяется в рамках системы внутренней оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся, а также системы внешней 

оценки, в которой университет принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы магистратуры МГГЭУ при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе магистратуры привлекает работодателей и (или) их 

объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических 

работников Университета. В рамках внутренней системы оценки качества образовательной 

деятельности по программе магистратуры обучающимся предоставляется возможность 

оценивания условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в 

целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

 

 
6.6. Характеристика среды, обеспечивающей развитие общекультурных и 

социально-личностных компетенций выпускников 
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В МГГЭУ сформирована благоприятная социокультурная среда, обеспечивающая 

возможность формирования общекультурных компетенций выпускника и всестороннего 

развития личности. Формирование и развитие общекультурных и социально-личностных 

компетенций выпускников осуществляется на основе органичного взаимодействия учебного 

и внеучебного воспитательного процессов. 

Внеучебная воспитательная деятельность в университете направлена на реализацию 

Федерального закона от 31 июля 2020 г. N 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся». 

Основная цель системы внеучебной воспитательной деятельности в университете: 

- создать условия и обеспечить возможность полноценной самореализации 

обучающихся, направленной на раскрытие их потенциала в сферах социального 

взаимодействия, творчества, личностного и профессионального роста, здоровьесбережения; 

- обеспечить содействие успешной интеграции обучающихся, в том числе 

иностранных, в социокультурное пространство университета, региона и страны в целом. 

Основные принципы системы внеучебной воспитательной деятельности в МГГЭУ: 

- гуманизм и ориентация на нравственные идеалы и ценности гражданского общества; 

- воспитание в контексте профессионального образования и государственной 

молодѐжной политики; 

- единство учебной и внеучебной деятельности; 

- опора на   психологические, социальные,   культурные и другие особенности 

обучающихся; 

- учѐт социально-экономических, культурных и других особенностей региона; 

- сочетание административного управления и самоуправления обучающихся; 

- вариативность направлений воспитательной деятельности, добровольность участия в 

них и право выбора студента. 

Организация воспитательной работы. Воспитательная работа является частью единого 

учебно-воспитательного процесса. Воспитание студентов - многообразный и всесторонний 

процесс целенаправленного систематического воздействия на сознание, чувства, волю с 

целью развития личности, раскрытия индивидуальности, творческих способностей 

студентов. 

План воспитательной работы МГГЭУ представляет собой совокупность следующих 

направлений воспитательной работы: 

- профессионально-трудовое воспитание; 

- патриотическое воспитание; 

- культурно-нравственное воспитание; 

- научно-исследовательское воспитание; 

- спортивно-оздоровительное воспитание; 

- адаптационное и др. 

Общее руководство воспитательной работой в Университете осуществляет 

администрация университета в лице ректора. В формировании социокультурной среды и в 

воспитательной деятельности участвуют такие подразделения университета, как: 

- совет обучающихся; 

- управление по социальной работе; 

- кафедра адаптивной физической культуры; 

- «Совет молодых учѐных»; 

- другие подразделения университета. 

Традиционными мероприятиями, которые служат сплочению студентов, 

способствуют формированию традиций института, являются День первокурсника, 

Новогодний вечер, «Татьянин День», игры КВН, ежегодные субботники, различные 

спортивные мероприятия. 

За успехи в учебе, научно-исследовательской работе, спорте, общественной жизни и 
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художественной самодеятельности студентам устанавливаются различные формы 

морального и материального поощрения. 

В МГГЭУ реализуется комплексный подход, необходимый для обеспечения 

эффективного обучения студентов с ОВЗ. 

Комплексность данного подхода обеспечивается сочетанием нескольких 

необходимых элементов: 

1. Индивидуальные занятия со студентами-инвалидами, предусмотренные 

индивидуальными планами работы всех преподавателей, позволяющие осуществлять 

профилактику неуспеваемости и учет специфических особенностей каждого студента, 

обусловленных как основным, так и сопутствующими заболеваниями. В рамках данного 

вида организации учебного процесса реализуется возможность использования 

компенсаторных технологий, позволяющих студентам с диагнозом ДЦП и имеющим 

снижение функциональности различных органов восприятия (слуха, зрения, тактильности) в 

полном объеме усваивать учебный материал в соответствии с рабочей программой 

дисциплины. 

2. Обеспечение полностью безбарьерной среды на территории МГГЭУ, что делает 

абсолютно доступными все аудитории, библиотеку, читальный зал, спортивный зал, 

компьютерные классы и т.д. Студенты-инвалиды имеют возможность пользоваться личным 

транспортом, для парковки которого организована специальная площадка на территории 

университета. 

3. Психологическая готовность профессорско-преподавательского состава к 

осуществлению педагогической деятельности в инклюзивных учебных группах, в которых 

значительная часть студентов имеют инвалидность. С целью подготовки преподавателей к 

работе в рамках инклюзивного образовательного процесса в МГГЭУ проводятся регулярные 

курсы повышения квалификации, имеющие соответствующую направленность. 

4. Инклюзия, как основополагающий принцип организации как учебной, так и 

внеучебной деятельности. Совместное обучение, проживание в общежитии, проведение 

досуга, участие в различных творческих и спортивных мероприятиях способствует 

интенсивному процессу социализации студентов, имеющих инвалидность. Особое значение 

в рамках обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья имеет волонтерское 

движение, реализуемое в различных формах, начиная от помощи студентам в столовой и 

заканчивая их сопровождением вне стен университета. 

Подобный комплексный подход позволяет решать специфические педагогические 

задачи, которые характерны для инклюзивной модели образовательного процесса. Только 

сочетание вышеуказанных компонентов является залогом успешного формирования у 

обучающихся компетенций, предусмотренных ФГОС ВО. 

 
 

Раздел 7. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ПРИ ОСВОЕНИИ 

ОБУЩАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ НА ОСНОВЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ И 

КАЛЕНДАРНОГО ПЛАНА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 
7.1 Рабочая программа воспитания 

Воспитательная деятельность – это педагогическая деятельность, направленная на 

организацию воспитательной среды (пространства) и управление разными видами 

деятельности обучающихся с целью создания условия для полноценного развития, 

саморазвития и самореализации личности. 

Воспитательная работа организуется исходя из следующих исходных позиций: 
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1. Не утратить, сохранить и развить положительный опыт воспитания, который есть в 

МГГЭУ 

2. Сохранить индивидуальность университета и специфику воспитательной работы в 

соответствии с профилем подготовки и региональными особенностями. 

3. Преодолеть разрозненность, дублирование, нередко противоречивость проводимых 

мероприятий разного уровня. 

4. Создать единое воспитательное пространство МГГЭУ, чутко реагирующее на вызовы 

времени. 

5. Не бюрократизировать воспитательную деятельность, минимум документов, бумажной 

работы. 

6. Больше самостоятельности в выборе построения воспитательной деятельности. 

7.Программа создается вместе со студентами (органами студенческого самоуправления). 

Соблюдение ФЗ о добровольности участия обучающихся в мероприятиях 

8. Три главных вектора: воспитание патриота-гражданина, воспитание профессионала, 

противодействие негативным явлениям. 

Основой программы воспитания в МГГЭУ является создание и развитие воспитательного 

пространства (среды), создающего условия для воспитания патриота-гражданина, 

воспитания профессионала, для противодействия негативным явлением в молодежной среде. 

Концептуальными идеями, на которых строится программа воспитания факультета 

экономики МГГЭУ являются следующие: 

1. Ориентация на нравственные идеалы и ценности гражданского общества, межкультурный 

диалог. 

2. Воспитание в контексте профессионального образования. 

3.Единство учебной и внеучебной воспитательной деятельности. 

4. Компетентностный и проектный подход; цифровизация образования и жизни. 

5. Опора на психологические, социальные, культурные и другие особенности обучающихся, 

реализация принципа инклюзии в организации воспитательной деятельности. 

 
6. Учѐт социально-экономических, культурных и других особенностей региона. 

7.Сочетание административного управления и самоуправления обучающихся. 

8. Вариативность направлений воспитательной деятельности, добровольность участия в них и 

право выбора обучающегося. 

9. Открытость, преемственность, гибкость системы воспитательной деятельности. 

Рабочая программа воспитания представлена в приложении 8. 

 
7.2 Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы, конкретизирует перечень событий и 

мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся МГГЭУ 

и (или) в которых субъекты воспитательного процесса принимают участие. Календарный 

план воспитательной работы представлен в приложении 9. 



 

Приложение 1. 

Перечень обобщѐнных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника программы 

магистратуры по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, профиль «Финансовые инновации в бизнесе» 

 
Профессиональный стандарт Образовательная программа 

38.03.01 Экономика 

Направленность (профиль) программы - 

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 

Название Обобщенные 

трудовые функции 

Трудовые функции Трудовые действия Типы задач 

профессиональной 
деятельности 

Задачи 

профессиональной 
деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 
компетенции 

Специалист по 

финансовому 

консультированию, 

(утв. приказом 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации от 19 

марта 2015 г. № 

167н.) 

Консультирование 

клиентов по 

составлению 

финансового плана 

и формированию 

целевого 

инвестиционного 

портфеля 

Финансовое 

консультирование 

по широкому 

спектру 

финансовых услуг 

В/01.7 

Предоставление 

потребителю 

финансовых услуг 

информации о 

состоянии и 

перспективах рынка, 

тенденциях в 

изменении курсов 

ценных бумаг, 

иностранной валюты, 

условий по 

банковским 

продуктам и услугам 

Разъяснение сути 

финансовых 

продуктов, 

юридических и 

экономических 

характеристик 

финансовых 

продуктов и услуг 

Предоставление 

достоверной 

информации по 

контрагентам, 

условиям, 

требованиям к 

контрагенту, 

предмету сделки 
Составление 

Аналитический разработка и 

обоснование 

социально- 

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов, и 

методик их расчета; 

 

поиск,  анализ  и 

оценка источников 

информации для 

проведения 

экономических 

расчетов; 

ПК-1 

Способен 

консультировать по 

вопросам внедрения и 

использования 

финансовых 
инноваций в 

деятельности 

экономических 

субъектов 

    
проведение оценки 

эффективности 

проектов с учетом 

фактора 

неопределенности; 

 

    
анализ 

существующих 

форм организации 
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   окончательного 

перечня 

предлагаемых 

клиенту финансовых 

продуктов 

Консультирование 

клиента по вопросам 

составления личного 

бюджета, 

страхования, 

формирования 

сбережений, 

управления 

кредитным и 

инвестиционным 

портфелем 

Разъяснение клиенту 

экономических и 

правовых 

последствий 

финансовых решений 

Определение (на 

основании запроса 

клиента) критериев 

отбора поставщиков 

финансовых услуг и 

подбор поставщиков 

в соответствии с 

выделенными 

критериями 

Организация продажи 

финансовых 

продуктов 

(банковские 

депозиты, паевые 

фонды, брокерское 

обслуживание, 

обезличенный 

металлический счет) 

в рамках 

персонального 

финансового плана 

Дополнительная 

 управления; 

разработка и 

обоснование 

предложений по их 

совершенствованию; 

 

прогнозирование 
динамики основных 

социально- 

экономических 

показателей 

деятельности 

предприятия, 

отрасли, региона и 

экономики в целом 
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   продажа финансовых 

продуктов в рамках 

персонального 

финансового плана 

Консультирование 

контрагентов по 

вопросам, 

относящимся к 

компетенции 

деятельности 

Обеспечение 

взаимодействия 

структурных 

подразделений 

организации при 

совместной 

деятельности; 

участие в 

планировании 

мероприятий, 

направленных на 

повышение качества 

финансового сервиса 

организации 

   

Специалист  по 

управлению 

рисками, (утв. 

приказом 

Министерства 

труда и 
социальной 

защиты 

Российской 

Федерации от 30 

августа 2018 г. № 

564н.) 

Методическое 

обеспечение, 

поддержание и 

координация 

процесса 

управления 

рисками 

Консультирование 

по вопросам 

управления рисками 

в организации 

D/03.7 

Информирование и 

консультирование 

заинтересованных 

сторон по вопросам 

управления рисками 

Предоставление 

необходимой 
информации по 

запросам 

рейтинговых агентств 

и других 

заинтересованных 

субъектов 

Представление 

позиции организации 

в сфере управления 

рисками в 

профессиональных 
сообществах риск- 

Аналитический разработка и 

обоснование 

социально- 

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов, и 

методик их расчета; 

 

поиск,  анализ  и 

оценка источников 

информации для 

проведения 

экономических 

расчетов; 

ПК-2 
Способен 

консультировать по 

вопросам 

управления рисками 

финансовых 

инноваций 
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   менеджеров, на 
конференциях, в 

тематических 

периодических 

изданиях по вопросам 

риск-менеджмента, в 

интервью от лица 

организации 

  

проведение оценки 

эффективности 

проектов с учетом 

фактора 

неопределенности; 

 

анализ 

существующих 

форм организации 

управления; 

разработка и 

обоснование 

предложений по их 

совершенствованию; 

 

прогнозирование 
динамики основных 

социально- 

экономических 

показателей 

деятельности 

предприятия, 

отрасли, региона и 

экономики в целом 

 

Специалист по 

дистанционному 

банковскому 

обслуживанию, 

(утв. приказом 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации от 19 

апреля 2017 г. № 

366н.) 

Разработка 
стратегии развития 

дистанционного 

банковского 

обслуживания 

Определение 

перспективных 

направлений 

развития 

дистанционного 

банковского 

обслуживания 

C/01.7 

Определение условий 

для развития 

перспективных 

направлений 

дистанционного 

банковского 

обслуживания 

Сбор информации о 

лучшем мировом 

опыте и уровне 

технологического 

обеспечения сервиса 

дистанционного 

банковского 

Аналитический разработка и 

обоснование 

социально- 

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов, и 

методик их расчета; 
 

поиск,  анализ и 

оценка источников 

ПК-3 
Способен 

определять 

перспективы 

финансовых 

инноваций в 

банковской 

деятельности 
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   обслуживания 
Анализ данных о 

лучшем мировом 

опыте и уровне 

технологического 

обеспечения сервиса 

дистанционного 

банковского 

обслуживания 

Оценка 

эффективности и 

ресурсных затрат на 

внедрение и 

функционирование 

технологического 

обеспечения сервиса 

дистанционного 

банковского 

обслуживания 

 информации для 

проведения 

экономических 

расчетов; 

 

проведение оценки 

эффективности 

проектов с учетом 

фактора 

неопределенности; 

 

анализ 
существующих 

форм организации 

управления; 

разработка и 

обоснование 

предложений по их 

совершенствованию; 

 

прогнозирование 
динамики основных 

социально- 

экономических 

показателей 

деятельности 

предприятия, 

отрасли, региона и 

экономики в целом 

 

Специалист по 

работе с 
инвестиционными 

проектами, (утв. 

приказом 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

Реализация 
инвестиционного 

проекта 

Управление 

эффективностью 

инвестиционного 

проекта 

B/01.7 

Определение 

операций для 

реализации 

инвестиционного 

проекта 

Определение 

последовательности 

операций для 

реализации 

Аналитический разработка и 

обоснование 

социально- 

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 
субъектов, и 

ПК-4 
Способен управлять 

инвестиционным 

проектом  по 

внедрению 

финансовых 

инноваций 
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Российской 
Федерации от 16 

апреля 2018 г. № 

239н.) 

  инвестиционного 

проекта 

Оценка ресурсов 

операций 

инвестиционного 

проекта 

Оценка 
длительности 

операций 

инвестиционного 

проекта 

Расчет трудовых 

ресурсов для 

реализации 

инвестиционного 

проекта 

Определение 

состава участников 

инвестиционного 

проекта 

Развитие команды 

инвестиционного 

проекта 

Планирование 

этапов реализации 

инвестиционного 

проекта 

Обеспечение 

качества 

реализации 

инвестиционного 

проекта 

Контроль качества 

реализации 

инвестиционного 

проекта 

Управления 

командой 
инвестиционного 

 методик их расчета; 

 

поиск,  анализ  и 

оценка источников 

информации для 

проведения 

экономических 

расчетов; 

 

проведение оценки 

эффективности 

проектов с учетом 

фактора 

неопределенности; 

 

анализ 
существующих 

форм организации 

управления; 

разработка и 

обоснование 

предложений по их 

совершенствованию; 

 

прогнозирование 

динамики основных 

социально- 

экономических 

показателей 

деятельности 

предприятия, 

отрасли, региона и 

экономики в целом 
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   проекта    

Специалист по 

финансовому 

консультированию, 

(утв. приказом 

Министерства 

труда и 
социальной 

защиты 

Российской 

Федерации от 19 

марта 2015 г. № 

167н.) 

Управление 

процессом 

финансового 

консультирования 

в организации 

(подразделении) 

Разработка 
методологии и 

стандартизация 

процесса 

финансового 

консультирования и 

финансового 

планирования 

С/01.7 

Создание 
методологии 

финансового 

консультирования и 

финансового 

планирования 

Формирование 

стандартов и 

внутренних 

регламентов по 

процессу 

финансового 

консультирования и 

финансового 

планирования 

Руководство 

разработкой 

корпоративных 

регламентных 

документов по 

финансовому 

консультированию 

Утверждение 

методик по 

финансовому 

парированию, 

методик 

определения 

инвестиционного 

профиля клиентов 

Согласование 

позиций и 

выработка единых 

подходов по 

вопросам 
регламентации 

Педагогический организация 

творческих 

коллективов для 

решения 

экономических и 

социальных задач и 

руководство ими; 

 

разработка 

стратегий развития 

и 

функционирования 

предприятий, 

организаций и их 

отдельных 

подразделений; 

 

руководство 

экономическими 

службами и 

подразделениями 

предприятий и 

организаций разных 

форм 

собственности, 

органов 

государственной и 

муниципальной 

власти 

ПК-5 

Способен 

разрабатывать 

методическое 

обеспечение 

финансового 

консультирования 
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   процесса 

финансового 

консультирования 
совместно с 

другими 

подразделениями 

организации и 

внешними 

финансовыми 

консультантами 

Координация 

структурных 

подразделений 

организации по 

вопросам 

финансового 

консультирования 

Формирование 

требований к 

методическому 

обеспечению 

процесса 

финансового 

консультирования 

Внедрение единой 

методологии 

финансового 

планирования 

Периодическая 

актуализация 

основных 

положений и 

принципов 

методологии 

финансового 

планирования 

Установление 

требований к 

организации 
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   аппаратно- 

информационного 

обеспечения 

процесса 

финансового 

планирования 

Организация 

консультационной 

поддержки по 

вопросам 

аппаратно- 

информационного 

обеспечения 

   

Профессиональный стандарт, соответствующий профессиональной 

деятельности выпускника отсутствует 

 

Компетенция определена в соответствии с п. 3.5 ФГОС по направлению 

подготовки 38.04.01 Экономика на основе анализа требований к 

профессиональным компетенциям, предъявляемым к выпускникам на рынке 

труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения 

консультаций с ведущими работодателями, объединения работодателей 

отрасли, в которой востребованы выпускники 

Педагогический организация 

творческих 

коллективов для 

решения 

экономических и 

социальных задач и 

руководство ими; 
 

разработка 
стратегий развития 

и 

функционирования 

предприятий, 

организаций и их 

отдельных 

подразделений; 

 

руководство 

экономическими 

службами и 

подразделениями 

предприятий и 

организаций разных 

форм 
собственности, 

ПК-6 
Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность, в том 

числе в рамках 

инклюзивного 

образования 
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  органов 
государственной и 

муниципальной 

власти 

 

 
Профессиональный стандарт, соответствующий профессиональной 

деятельности выпускника отсутствует 

 

Компетенция определена в соответствии с п. 3.5 ФГОС по направлению 

подготовки 38.04.01 Экономика на основе анализа требований к 

профессиональным компетенциям, предъявляемым к выпускникам на рынке 

труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения 

консультаций с ведущими работодателями, объединения работодателей 

отрасли, в которой востребованы выпускники 

Научно- 

исследовательский 

разработка рабочих 

планов и программ 

проведения научных 

исследований и 

разработок, 

подготовка заданий 

для групп и 

отдельных 

исполнителей; 

 

разработка 
инструментария 

проводимых 

исследований, 

анализ их 
результатов; 

 

подготовка данных 

для составления 

обзоров, отчетов и 

научных 

публикаций; 

 

сбор, обработка, 

анализ и 
систематизация 

информации по теме 

исследования, выбор 

методов и средств 

решения задач 

исследования; 

организация и 

проведение научных 

исследований, в том 

ПК-7 
Способен обобщать и 

критически оценивать 

результаты, 

полученные 
отечественными и 

зарубежными 

исследователями, 

выявлять 

перспективные 

направления, 

составлять программу 

исследований 



41  

  числе 
статистических 

обследований и 

опросов; 

 

разработка 

теоретических и 

эконометрических 

моделей 

исследуемых 

процессов, явлений 

и объектов, 

относящихся к 

сфере 

профессиональной 

деятельности, 

оценка и 
интерпретация 

полученных 

результатов 

 

Профессиональный стандарт, соответствующий профессиональной 

деятельности выпускника отсутствует 

 

Компетенция определена в соответствии с п. 3.5 ФГОС по направлению 

подготовки 38.04.01 Экономика на основе анализа требований к 

профессиональным компетенциям, предъявляемым к выпускникам на рынке 

труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения 

консультаций с ведущими работодателями, объединения работодателей 

отрасли, в которой востребованы выпускники 

Научно- 

исследовательский 
разработка рабочих 

планов и программ 

проведения научных 

исследований и 

разработок, 

подготовка заданий 

для групп и 

отдельных 

исполнителей; 

 

разработка 

инструментария 

проводимых 

исследований, 

анализ их 

результатов; 

 
подготовка данных 

ПК-8 

Способен проводить 

самостоятельные 

исследования в 

соответствии с 

разработанной 

программой 
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  для составления 

обзоров, отчетов и 

научных 

публикаций; 

 

сбор, обработка, 

анализ и 

систематизация 

информации по теме 

исследования, выбор 

методов и средств 

решения задач 

исследования; 

организация и 

проведение научных 

исследований, в том 

числе 

статистических 

обследований и 

опросов; 

 

разработка 

теоретических и 

эконометрических 

моделей 

исследуемых 

процессов, явлений 

и объектов, 

относящихся к 

сфере 

профессиональной 

деятельности, 

оценка и 

интерпретация 

полученных 

результатов 

 



43  

Приложение 2 

Матрица соответствия требуемых компетенций и формирующих их составных частей ОПОП по направлению подготовки 

38.04.01 Экономика, программа «Финансовые инновации в бизнесе» 
 
 

 
Инд ек с 

 

УК-1 

Б1. О. 01 

Б1. О. 02 

Б2. О. 01(У ) 

Б2. О. 06(П) 

Б2. О. 07(П) 

Б2. О. 08(Пд ) 

Б3. 01 

УК-2 

Б1. О. 04 

Б3. 01 

ФТД . 02 

УК-3 

Б1. В. 01 

Б2. О. 01(У ) 

Б2. О. 07(П) 

Б2. О. 08(Пд ) 

Б3. 01 

 

 
С од ержание Тип 

 

Спо с о б е н о с уще с т вля т ь кр ит ич е с кий анализ про б ле мных с ит уаций на о с но ве с ис т е мно го по дхо да, выраб ат ыват ь с т рат е гию де йс т вий УК 

Мик роэк ономик а    (прод вину т ы й    у ровень ) 

Мак роэк ономик а    (прод вину т ы  й    у ровень ) 

Ознак омит ель ная    прак т ик а 

Производ ст венная (пед аг ог ическ ая) прак т ик а 

Производ ст венная прак т ик а по профилю профессиональ ной д еят ель ност и 

Производ  ст венная    (пред  д ипломная)        прак т ик а 

Защит а вы пу ск ной 

к валифик ационной работ ы , вк лю чая под г от овк у к защит е и процед у ру защит ы 

Спо с о б е н упр авля т ь про е кт о м на вс е х эт апах е го ж изне нно го цикл а УК 

Провед ение д еловы х и нау чны х презент аций 

Защит а вы пу ск ной 

к валифик ационной работ ы , вк лю чая под г от овк у к защит е и процед у ру защит ы 

Проек т ное и ст ру к т у рированное финансирование 

Спо с о б е н о р ганизо выват ь и р уко во дит ь раб о т о й ко манды, выраб ат ывая ко мандную с т рат е гию для до с т иж е ния по с т авле нно й це ли УК 

Финансовы е инновации в к орпорат ивном у правлении 

Ознак омит ель ная    прак т ик а 

Производ ст венная прак т ик а по профилю профессиональ ной д еят ель ност и 

Производ  ст венная    (пред  д ипломная)        прак т ик а 

Защит а вы пу ск ной 

к валифик ационной работ ы , вк лю чая под г от овк у к защит е и процед у ру защит ы 

УК-4 

 
Б1. О. 04 

Б1. О. 08 

Б3. 01 

УК-5 

Б1. О. 07 

Б3. 01 

УК-6 

Б2. О. 01(У ) 

Б2. О. 06(П) 

Б2. О. 07(П) 

Б2. О. 08(Пд ) 

Б3. 01 

О ПК-1 

Б1. О. 01 

Б1. О. 02 

Б2. О. 01(У ) 

Б2. О. 02(Н) 

Б2. О. 03(Н) 

Б2. О. 04(Н) 

Б2. О. 05(Н) 

Б2. О. 07(П) 

Б2. О. 08(Пд ) 

Б3. 01 

О ПК-2 

Б1. О. 03 

Б1. О. 06 

Б2. О. 02(Н) 

Б2. О. 03(Н) 

Б2. О. 04(Н) 

Б2. О. 05(Н) 

Б3. 01 

О ПК-3 

Б1. О. 07 

Б2. О. 02(Н) 

Б2. О. 03(Н) 

Б2. О. 04(Н) 

Б2. О. 05(Н) 

Б3. 01 

О ПК-4 

 
Б2. О. 01(У ) 

Б2. О. 07(П) 

Б2. О. 08(Пд ) 

Б3. 01 

ФТД . 01 

О ПК-5 

Б1. О. 05 

Б2. О. 01(У ) 

Б2. О. 06(П) 

Б2. О. 07(П) 

Б2. О. 08(Пд ) 

Б3. 01 

Спо с о б е н приме ня т ь с о вре ме нные ко мм уникат ивные т е хно ло гии, в т о м ч ис ле на ино с т ранно м( ых) я зыке ( ах) , для акад е мич е с ко го и 

про ф е с с ио нал ьно го взаимо де йс т вия 

Провед ение д еловы х и нау чны х презент аций 

Профессиональ ны й иност ранны й язы к (прод вину т ы й у ровень ) 

Защит а вы пу ск ной 

к валифик ационной работ ы , вк лю чая под г от овк у к защит е и процед у ру защит ы 

Спо с о б е н анализиро ват ь и уч ит ыват ь разно о б разие кул ьт ур в про це с с е ме ж кул ьт ур но го взаимо де йс т вия 

Ист ория    и    мет од олог ия    эк ономическ ой    нау к и 

Защит а вы пу ск ной 

к валифик ационной работ ы , вк лю чая под г от овк у к защит е и процед у ру защит ы 

Спо с о б е н      о пре де ля т ь     и      ре ализо выват ь     прио рит е т ы     с о  б с т ве нно й      де я т е л ьно с т и      и      с по с о  б ы     е е      с о  ве рше нс т во вания      на     о  с но ве      с амо о це нки 

Ознак омит ель ная    прак т ик а 

Производ ст венная (пед аг ог ическ ая) прак т ик а 

Производ ст венная прак т ик а по профилю профессиональ ной д еят ель ност и 

Производ  ст венная    (пред  д ипломная)        прак т ик а 

Защит а вы пу ск ной 

к валифик ационной работ ы , вк лю чая под г от овк у к защит е и процед у ру защит ы 
Спо с о б е н      приме ня т ь     знания      ( на     про двинут о м      ур о вне )      ф унд аме нт ал ьно й      э ко но мич е с ко й      науки      при      ре ше нии      практ ич е с ких     и      ( или)      ис с ле до ват е л ьс ких 

задач ; 

Мик роэк ономик а    (прод вину т ы й    у ровень ) 

Мак роэк ономик а    (прод вину т ы  й    у ровень ) 

Ознак омит ель ная    прак т ик а 

Нау чно-исслед оват ель ск ая работ а 

Нау чно-исслед  оват ель ск ий    семинар 

Нау чно-исслед оват ель ск ая работ а 

Нау чно-исслед  оват ель ск ий    семинар 

Производ ст венная прак т ик а по профилю профессиональ ной д еят ель ност и 

Производ  ст венная    (пред  д ипломная)        прак т ик а 

Защит а вы пу ск ной 

к валифик ационной работ ы , вк лю чая под г от овк у к защит е и процед у ру защит ы 

Спо с о б е н приме ня т ь про двинут ые инс т р ум е нт ал ьные ме т о ды э ко но мич е с ко го анализа в прикл адных и ( или) ф унд аме нт ал ьных ис с ле до вания х; 

Э к ономет рик а     (прод вину т ы й    у ровень ) 

Мет од ы     исслед ований    в    эк ономик е 

Нау чно-исслед оват ель ск ая работ а 

Нау чно-исслед  оват ель ск ий    семинар 

Нау чно-исслед оват ель ск ая работ а 

Нау чно-исслед  оват ель ск ий    семинар 

Защит а вы пу ск ной 

к валифик ационной работ ы , вк лю чая под г от овк у к защит е и процед у ру защит ы 

Спо с о б е н о б о б щат ь и кр ит ич е с ки о це ниват ь науч ные ис с ле до вания в э ко но мике ; 

Ист ория    и    мет од олог ия    эк ономическ ой    нау к и 

Нау чно-исслед оват ель ск ая работ а 

Нау чно-исслед  оват ель ск ий    семинар 

Нау чно-исслед оват ель ск ая работ а 

Нау чно-исслед  оват ель ск ий    семинар 

Защит а вы пу ск ной 

к валифик ационной работ ы , вк лю чая под г от овк у к защит е и процед у ру защит ы 

Спо с о б е н      принимат ь     э ко но мич е с ки      и      ф инанс о во      о  б о с но ванные      о р ганизацио нно -упр авле нч е с кие      ре ше ния      в     про ф е с с ио нал ьно й      де я т е л ьно с т и      и      не с т и 

за них о т ве т с т ве нно с т ь; 

Ознак омит ель ная    прак т ик а 

Производ ст венная прак т ик а по профилю профессиональ ной д еят ель ност и 

Производ  ст венная    (пред  д ипломная)        прак т ик а 

Защит а вы пу ск ной 

к валифик ационной работ ы , вк лю чая под г от овк у к защит е и процед у ру защит ы 

Финансовы й к онт роллинг 

Спо с о б е н      ис по л ьзо ват ь     с о вре ме нные      инф о рмацио нные      т е хно ло гии      и      про гр аммные      с ре дс т ва     при      ре ше нии      про ф е с с ио нал ьных     задач . 

Информационны е    т ех нолог ии    в    сфере    финансов 

Ознак омит ель ная    прак т ик а 

Производ ст венная (пед аг ог ическ ая) прак т ик а 

Производ ст венная прак т ик а по профилю профессиональ ной д еят ель ност и 

Производ  ст венная    (пред  д ипломная)        прак т ик а 

Защит а вы пу ск ной 

к валифик ационной работ ы , вк лю чая под г от овк у к защит е и процед у ру защит ы 

УК 

 
 
 
 
 

УК 

 
 

 
УК 

 
 
 
 
 
 

 
О ПК 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
О ПК 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

О ПК 

 
 
 
 
 
 
 

 

О ПК 

 

 
 
 
 
 

 
О ПК 

Тип зад ач профессиональ ной д еят ель ност и: аналит ическ ий 

ПК-1 

Б1. В. 01 

Б1. В. 02 

Б1. В. 03 

Б1. В. 04 

Б1. В. Д В. 01. 01 

Б1. В. Д В. 01. 02 

Б1. В. Д В. 04. 01 

Б1. В. Д В. 04. 02 

Б2. О. 07(П) 

Б2. О. 08(Пд ) 

Б3. 01 

ПК-2 

Б2. О. 07(П) 

Б2. О. 08(Пд ) 

Б3. 01 

ФТД . 03 

ПК-3 

Б1. В. Д В. 02. 01 

Б1. В. Д В. 04. 01 

Б2. О. 08(Пд ) 

Б3. 01 

ПК-4 

Б1. В. Д В. 02. 02 

Б1. В. Д В. 04. 02 

Б2. О. 07(П) 

Б2. О. 08(Пд ) 

Б3. 01 

ФТД . 02 

Спо с о б е н  ко нс ул ьт иро ват ь по во про с ам вне дре ния и ис по л ьзо вания ф инанс о вых инно ваций в де я т е л ьно с т и э ко но мич е с ких с уб ъе кт о в ПК 

Финансовы е инновации в к орпорат ивном у правлении 

У чет и инт ег рированная от чет ност ь в бизнесе 

Финансовы е т ех нолог ии в бизнесе 

Финансовы е ры нк и и инст ит у т ы (прод вину т ы й у ровень ) 

Г лобаль ны е финансы 

Межд у народ ны й    финансовы й    менед  жмент 

Ц ифровы е финансовы е ак т ивы 

У правление    финансовы ми    ак т ивами 

Производ ст венная прак т ик а по профилю профессиональ ной д еят ель ност и 

Производ  ст венная    (пред  д ипломная)        прак т ик а 

Защит а вы пу ск ной 

к валифик ационной работ ы , вк лю чая под г от овк у к защит е и процед у ру защит ы 

Спо с о б е н ко нс ул ьт иро ват ь по во про с ам упр авле ния рис кам и ф инанс о вых инно ваций ПК 

Производ ст венная прак т ик а по профилю профессиональ ной д еят ель ност и 

Производ  ст венная    (пред  д ипломная)        прак т ик а 

Защит а вы пу ск ной 

к валифик ационной работ ы , вк лю чая под г от овк у к защит е и процед у ру защит ы 

Финансовая безопасност ь бизнеса 

Спо с о б е н о пре де ля т ь пе рс пе кт ивы ф инанс о вых инно ваций в б анко вс ко й де я т е л ьно с т и ПК 

С овременны е    плат ежны е    сист емы 

Ц ифровы е финансовы е ак т ивы 

Производ  ст венная    (пред  д ипломная)        прак т ик а 

Защит а вы пу ск ной 

к валифик ационной работ ы , вк лю чая под г от овк у к защит е и процед у ру защит ы 

Спо с о б е н упр авля т ь инве с т ицио нным про е кт о м по вне дре нию ф инанс о вых инно ваций ПК 

Финансовы й инжиниринг 

У правление    финансовы ми    ак т ивами 

Производ ст венная прак т ик а по профилю профессиональ ной д еят ель ност и 

Производ  ст венная    (пред  д ипломная)        прак т ик а 

Защит а вы пу ск ной 

к валифик ационной работ ы , вк лю чая под г от овк у к защит е и процед у ру защит ы 

Проек т ное и ст ру к т у рированное финансирование 

Тип зад ач профессиональ ной д еят ель ност и: пед аг ог ическ ий 

 
ПК-5 

Спо с о б е н  разраб ат ыват ь ме т о дич е с ко е о б е с пе ч е ние  ф инанс о во го ко нс ул ьт иро вания ПК 

 
Б1. В. Д В. 03. 01 

Б1. В. Д В. 03. 02 

Б2. О. 06(П) 

Б3. 01 

ПК-6 

Б1. В. Д В. 03. 01 

Б1. В. Д В. 03. 02 

Б2. О. 06(П) 

Б3. 01 

 
Тех нолог ии профессиональ но-ориент ированног о обу чения 

Мет од ик а    препод авания    эк ономическ их     д исциплин    в    вы сшей    шк оле 

Производ ст венная (пед аг ог ическ ая) прак т ик а 

Защит а вы пу ск ной 

к валифик ационной работ ы , вк лю чая под г от овк у к защит е и процед у ру защит ы 

Спо с о б е н о с уще с т вля т ь пе даго гич е с кую де я т е л ьно с т ь, в т о м ч ис ле в рам ках  инкл юзивно го о б разо вания ПК 

Тех нолог ии профессиональ но-ориент ированног о обу чения 

Мет од ик а    препод авания    эк ономическ их     д исциплин    в    вы сшей    шк оле 

Производ ст венная (пед аг ог ическ ая) прак т ик а 

Защит а вы пу ск ной 

к валифик ационной работ ы , вк лю чая под г от овк у к защит е и процед у ру защит ы 
Тип зад ач профессиональ ной д еят ель ност и: нау чно-исслед оват ель ск ий 

 

ПК-7 

 
Б1. О. 06 

Б1. О. 07 

Б2. О. 02(Н) 

Б2. О. 03(Н) 

Б2. О. 04(Н) 

Б2. О. 05(Н) 

Б3. 01 

Спо с о б е н о б о б щат ь и кр ит ич е с ки о це ниват ь ре зул ьт ат ы, по л уч е нные о т е ч е с т ве нными и зар уб е ж ными ис с ле до ват е ля ми, выя вля т ь пе рс пе кт ивные 

направле ния , с о с т авля т ь про гр амму ис с ле до ваний 
-

 

Мет од ы     исслед ований    в    эк ономик е 

Ист ория    и    мет од олог ия    эк ономическ ой    нау к и 

Нау чно-исслед оват ель ск ая работ а 

Нау чно-исслед  оват ель ск ий    семинар 

Нау чно-исслед оват ель ск ая работ а 

Нау чно-исслед  оват ель ск ий    семинар 

Защит а вы пу ск ной 

к валифик ационной работ ы , вк лю чая под г от овк у к защит е и процед у ру защит ы 

ПК-8 

Б1. О. 06 

Б1. О. 07 

Б2. О. 02(Н) 

Б2. О. 03(Н) 

Б2. О. 04(Н) 

Б2. О. 05(Н) 

Б3. 01 

Спо с о б е н про во дит ь с амо с т о я т е л ьные ис с ле до вания в с о о т ве т с т вии с разраб о т анно й про гр аммо й - 

Мет од ы     исслед ований    в    эк ономик е 

Ист ория    и    мет од олог ия    эк ономическ ой    нау к и 

Нау чно-исслед оват ель ск ая работ а 

Нау чно-исслед  оват ель ск ий    семинар 

Нау чно-исслед оват ель ск ая работ а 

Нау чно-исслед  оват ель ск ий    семинар 

Защит а вы пу ск ной 

к валифик ационной работ ы , вк лю чая под г от овк у к защит е и процед у ру защит ы 
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Приложение 3 

Календарный учебный график направления подготовки 38.04.01 Экономика, программа «Финансовые инновации в бизнесе» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Сводные данные 

 

 Курс 1 Курс 2 
Итого 

 

Сем. 1 Сем. 2 Всего Сем. 3 Сем. 4 Всего 
         

 

Теоретическое обучение и практики 14 18 32 10 10 42 

Э Экзаменационные сессии 2 2 4 2  2 6 

У Учебная практика 4  4    4 

Н Научно-исслед. работа    2 6 8 8 

П Производственная практика    6  6 6 

Пд Преддипломная практика     8 8 8 

Г Подготовка к сдаче и сдача гос. экзамена 
    

6 6 6 

К Каникулы 1 8 5/6 9 5/6 1 8 5/6 9 5/6 
19 
4/6 

* 
Нерабочие праздничные дни (не включая 

воскресенья) 

1 

2/6 
(8 дн) 

5/6 
(5 дн) 

2 

1/6 
(13 

1 

2/6 
(8 дн) 

5/6 
(5 дн) 

2 

1/6 
(13 

4 

2/6 
(26 

Продолжительность обучения □    
(не включая нерабочие праздничные дни и более 39 нед более 39 нед 

каникулы)   

Итого 
22 29 

52 
22 29 

52 104 
2/6 4/6 2/6 4/6 

Мес Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май Июнь Июль Август 

Числа 

 
Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9   10  11  12  13  14  15  16  17  18  19  20  21  22  23  24  25  26  27  28  29  30  31  32  33  34  35  36  37  38  39  40  41  42  43  44  45  46  47  48  49  50  51  52 

* Э    У 
Э У У 

I 

Э 
*   Э П 

Э У    * 
Э У    * 

Э У   * 

П 

П 

Э 

Э П 
Э П 
Э П 

Э П   П   П   П 

* 
* 
* 
* 
У 
У 

* 
* 
* 
* 
П 
П 

У У 

П 
П 
Н 
Н 
Н 
Н 

У 
У 
К 
К 
К 
К 

Н 
Н 
К 
К 
К 
К 

К 
К 

* 

Э У У 

К *  Пд Пд Пд 
К Пд Пд Пд Пд 

II Э П П 
* 
* 
* 

Н Пд Пд Пд Пд Пд Пд Пд Пд Пд 

Э 
Э 
Э 

*   Э 
Э 

Г 
Г 
Г 

Э 

Пд 
Пд 
Пд 

Пд Пд Пд 
Пд Пд Пд 
Пд * Пд 

Пд 
Н 
Н 

Н   Н   Н 

Н 
Н 
Н 
Н 
* 
Н 

* 

Н 

Н 
Н 
Н 
* 
Н 

Н Г Г Г 
Г 
* 
Г 

Г Г 

Э 
К 
К 
К 
К 
К 

Г 
К 
К 
К 
К 
К 

К   К    К    К    К    К    К    К 

* 
* 

К   К    К    К    К    К    К    К 

1 
- 7

 

8 
- 1

4 

15
 - 

21
 

22
 - 

28
 

29
 - 

5 

6 
- 1

2 

13
 - 

19
 

20
 - 

26
 

27
 - 

2 

3 
- 9

 

10
 - 

16
 

17
 - 

23
 

24
 - 

30
 

1 
- 7

 

8 
- 1

4 

15
 - 

21
 

22
 - 

28
 

29
 - 

4 

5 
- 1

1 

12
 - 

18
 

19
 - 

25
 

26
 - 

1 

2 
- 8

 

9 
- 1

5 

16
 - 

22
 

23
 - 

1 

2 
- 8

 

9 
- 1

5 

16
 - 

22
 

23
 - 

29
 

30
 - 

5 

6 
- 1

2 

13
 - 

19
 

20
 - 

26
 

27
 - 

3 

4 
- 1

0 

11
 - 

17
 

18
 - 

24
 

25
 - 

31
 

1 
- 7

 

8 
- 1

4 

15
 - 

21
 

22
 - 

28
 

29
 - 

5 

6 
- 1

2 

13
 - 

19
 

20
 - 

26
 

27
 -2

 

3 
- 9

 

10
 - 

16
 

17
 - 

23
 

24
 - 

31
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Приложение 4 

Учебный план подготовки магистра по направлению 38.04.01 Экономика, программа «Финансовые инновации в бизнесе» 
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Приложение 5 

Аннотации рабочих программ дисциплин по направлению подготовки 

38.04.01 Экономика 

Магистерская программа «Финансовые инновации в бизнесе» 

Б1.О Базовая часть 

МИКРОЭКОНОМИКА (ПРОДВИНУТЫЙ УРОВЕНЬ) 

 

1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания дисциплины 

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины 

Цель изучения дисциплины «Микроэкономика (продвинутый уровень)» - формирование у 

магистрантов экономического мировоззрения, изучение методологии научного анализа 

закономерностей функционирования отдельных хозяйствующих субъектов, выработка 

навыков и умений отслеживать закономерности экономического развития для принятия 

решений в практической деятельности. 

Задачи изучения дисциплины: 

- освоение принципов и механизмов функционирования рыночных структур (совершенной 

конкуренции, монополии, олигополии, монополистической конкуренции); 

- изучение природы потребительского поведения, принципов формирование рыночного спроса 

и факторов, влияющих на потребительский выбор; 

- формирование знания специфики принятия решений по эффективному осуществлению 

производства; 

- формирование знаний о теории конкуренции и антимонопольного регулирования. 

 

 
1.2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

(модуля) 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 
 

 
Код 
компетенции 

Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенции 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Знает методологию системного анализа, 

принципы разработки стратегии действий 

УК-1.2. Умеет анализировать и выявлять проблемные 

ситуации, проектировать процессы по их устранению 

УК-1.3. Владеет навыками критического анализа 

и решения проблемных ситуаций на основе 

системного подхода и разработки стратегии 

действий 

ОПК-1 Способен применять 

знания (на продвинутом 

уровне) фундаментальной 

экономической науки при 

решении практических 

и(или) исследовательских 

ОПК-1.1. Знает фундаментальные основы 

экономической науки 

ОПК-1.2. Умеет использовать фундаментальные 

знания экономической науки для решения 
практических и(или) исследовательских задач 
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 задач  

ОПК-1.3. Владеет навыками выбора методов 

решения практических и исследовательских 

задач на основе знаний экономической науки 

 

 

 

МАКРОЭКОНОМИКА (ПРОДВИНУТЫЙ УРОВЕНЬ) 

 

1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания дисциплины 

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины 

Цель изучения дисциплины «Макроэкономика (продвинутый уровень)» - формирование у 

магистрантов экономического мировоззрения, основанного на методологии научного анализа 

закономерностей функционирования экономики как единого целого, выработка навыков и 

умений отслеживать закономерности экономического развития для принятия решений в 

практической деятельности. 

Задачи изучения дисциплины: 

- освоение современных макроэкономических концепций и моделей; 

- приобретение практических навыков анализа и интерпретации показателей, 

характеризующих социально-экономические процессы и явления на макро уровне как в 

России, так и за рубежом; 

- изучение бюджетно-налоговой, кредитно-денежной и инвестиционной политики, политики в 

области занятости, доходов, реализуемой в России; 

- ознакомление с текущими макроэкономическими проблемами России. 

 

1.2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

(модуля) 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

 
Код 
компетенции 

Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенции 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Знает методологию системного анализа, 

принципы разработки стратегии действий 

УК-1.2. Умеет анализировать и выявлять 
проблемные ситуации, проектировать процессы 

по их устранению 

УК-1.3. Владеет навыками критического анализа 

и решения проблемных ситуаций на основе 

системного подхода и разработки стратегии 

действий 

ОПК-1 Способен применять знания 

(на продвинутом уровне) 

фундаментальной 

экономической науки при 

решении практических 

и(или) исследовательских 

задач 

ОПК-1.1. Знает фундаментальные основы 

экономической науки 

ОПК-1.2. Умеет использовать фундаментальные 

знания экономической науки для решения 

практических и(или) исследовательских задач 

ОПК-1.3. Владеет навыками выбора методов 
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  решения практических и исследовательских 

задач на основе знаний экономической науки 

 
 

ЭКОНОМЕТРИКА (ПРОДВИНУТЫЙ УРОВЕНЬ) 

 

1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания дисциплины 

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины 

Цель изучения дисциплины «Эконометрика (продвинутый уровень)» – приобретение 

магистрантами теоретических знаний и практических навыков применения 

эконометрических моделей в экономическом анализе, прогнозировании и обосновании 

управленческих решений с учетом конкретных количественных взаимосвязей между 

изучаемыми явлениями. 

Задачи изучения дисциплины: 

- расширение и углубление теоретических знаний о качественных особенностях 

экономических и социальных систем и закономерностях их развития; 

- изучение многомерных эконометрических методов анализа данных и практического 

использования в экономических приложениях; 

- овладение методами снижения размерности и получение навыков практической работы с 

ними для анализа состояния экономических и социальных систем; 

- овладение методами классификации и получение навыков практической работы с ними для 

анализа состояния экономических и социальных систем; 

- овладение пакетами эконометрических программ, практическим опытом их применения для 

решения типовых задач классификации и снижения размерности. 

 

1.2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

(модуля) 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

 
Код 
компетенции 

Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-2 Способен применять ОПК-2.1. Знает основные  

 продвинутые методы и принципы проведения экономического 
 инструментальные методы анализа  

 экономического анализа в   

 прикладных и(или) 

фундаментальных 

исследованиях 
ОПК-2.2. Умеет проводить экономический анализ с 

использованием 
продвинутых инструментальных методов на 

  микроуровне 

  ОПК-2.3. Владеет практическими навыками 
  проведения экономического анализа в прикладных 

  и(или) фундаментальных исследованиях 

 
 

ПРОВЕДЕНИЕ ДЕЛОВЫХ И НАУЧНЫХ ПРЕЗЕНТАЦИЙ 

 

1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания дисциплины 
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1.1. Цели и задачи изучения дисциплины 
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Цель изучения дисциплины «Проведение деловых и научных презентаций» - обучение 

магистрантов методам публичного выступления, проведения презентаций и психологическим 

технологиям, обеспечивающим эффективность коммуникации с аудиторией. 

Задачи изучения дисциплины: 

- развитие навыков научной презентации, необходимых для защиты выпускной 

квалификационной работы. 

- развитие навыков проведения различных видов деловых и коммерческих презентаций, 

актуальных для практики работы магистранта. 

 

1.2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

(модуля) 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

 
Код 
компетенции 

Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенции 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Знает принципы и способы управления 

проектами 

УК-2.2. Умеет формулировать проектную задачу и 

разрабатывать концепцию проекта 

УК-2.3. Владеет методами реализации проекта, 

навыками управления проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-4 Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах) 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Знает современные информационно- 

коммуникационные технологии; языковой материал 

(лексические единицы и грамматические структуры), 

необходимый и достаточный для общения в 

различных средах и сферах речевой деятельности 

УК-4.2. Умеет составлять, переводить и 

редактировать различные академические тексты; 

воспринимать на слух и понимать содержание 

аутентичных общественно-политических, 

публицистических научно-популярных и научных 

текстов; 

вести диалог, соблюдая нормы речевого этикета; 

поддерживать контакты при помощи электронной 

почты 

УК-4.3. Владеет навыками представления 

результатов академической и профессиональной 

деятельности на различных публичных 

мероприятиях; аргументировать свои позиции в 

академических и профессиональных дискуссиях, 
в том числе на иностранном(ых) языке(ах) 

 
 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В СФЕРЕ ФИНАНСОВ 

 

1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания дисциплины 

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины 
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Цель изучения дисциплины «Информационные технологии в сфере финансов» обучить 

магистров применять современные программные продукты, информационные системы и 

технологии в сфере финансов. 

Задачи изучения дисциплины: 

- сформировать представление об особенностях использования информационных технологий 

и систем в сфере финансов; 

- изучить направления развития современного рынка информационных систем и 

технологий; 

- развить навыки использования   информационных систем и   технологий в управлении 

финансами организаций 

уметь навыки использования программного обеспечения для обработки финансовой 

информации и решения финансовых задач 

- получить знания аналитического и практического инструментария, позволяющего решать 

вопросы защиты финансовой информации. 

 

1.2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

(модуля) 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

 
Код 
компетенции 

Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-5 Способен использовать 

современные 

информационные 

технологии и 

программные средства 

при решении 

профессиональных задач 

ОПК-5.1. Знает информационные ресурсы 
организации, современные информационные 

технологии и программные средства 

 

ОПК-5.2. Умеет эффективно использовать 

возможности  современных информационных 

технологий и программных средств для решения 

прикладных задач профессиональной деятельности 

ОПК-5.3. Владеет навыками выбора и применения 

современных информационных технологий и 

программных средств при решении 
профессиональных задач. 

 
 

МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЙ В ЭКОНОМИКЕ 

 

1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания дисциплины 

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины 

Цель изучения дисциплины «Методы исследований в экономике» - формирование у 

магистрантов комплексного представления о методологии и методах исследований, 

используемых в рыночной практике и в академической среде, а также о возможных 

инструментальных средствах и технологиях для реализации исследований в экономике. 

Задачи изучения дисциплины: 

 систематизация представлений о роли экономических исследований в системе 

инструментов управления экономическими процессами; 

 освоение студентами базовых методик проведения экономических исследований на основе 

последних достижений экономической науки и практики; 

 изучение современных технологий обработки и анализа экономической информации в 

целях подготовки и проведения экономических исследований и оформления результатов 
научно-исследовательской деятельности. 
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1.2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

(модуля) 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

 
Код 
компетенции 

Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-2 Способен применять ОПК-2.1. Знает основные  

 продвинутые методы и принципы проведения экономического 
 инструментальные методы анализа  

 экономического анализа в   

 прикладных и(или) 

фундаментальных 

исследованиях 
ОПК-2.2. Умеет проводить экономический анализ с 

использованием 
продвинутых инструментальных методов на 

  микроуровне 

  ОПК-2.3. Владеет практическими навыками 
  проведения экономического анализа в прикладных 

  и(или) фундаментальных исследованиях 

ПК-7 Способен обобщать и ПК-7.1. Знает основные направления 
 критически оценивать отечественных и зарубежных исследователей в 
 результаты, полученные области экономики фирмы (корпораций), базовые 
 отечественными и методы и инструменты экономического анализа, 
 зарубежными учета, статистики, эконометрики для проведения 
 исследователями, научных прикладных исследований; 
 выявлять перспективные перспективные направления исследований 
 направления, составлять ПК-7.2. Умеет разбираться в соответствующих 
 программу исследований моделях и инструментах макро- и 
  микроэкономического анализа, использовать 
  аналитические инструменты макро- и 
  микроэкономики для подготовки 
  магистерской диссертации; составлять программы 
  исследований 
  ПК-7.3. Владеть культурой экономического 
  мышления, способностью к 
  аналитическому восприятию научных и 
  публицистических 
  текстов, навыками самостоятельной 
  исследовательской работы, навыками работы с 
  информационными источниками, научной 
  литературой по экономической проблематике 

ПК-8 Способен проводить ПК-8.1. Знать   методы   и   принципы   научного 
 самостоятельные познания; инструментарий 
 исследования в исследований в   экономике;   основные   модели 
 соответствии с изучаемых экономических процессов 
 разработанной ПК-8.2. Уметь использовать общенаучные методы 
 программой познания и экономической науки для решения 
  задач 
  исследования; использовать и 
  разрабатывать модели анализируемых процессов 
  ПК-8.3. Владеть навыками самостоятельного 
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  ведения научного поиска и исследования 
 

 

ИСТОРИЯ И МЕТОДОЛОГИЯ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ НАУКИ 

 

1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания дисциплины 

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины 

Цель изучения дисциплины «История и методология экономической науки» - 
формирование у магистрантов общего представления об эволюции экономической мысли и 
подходов к ее изучению. 
Задачи изучения дисциплины: 
- получение основных знаний по становлению и развитию экономической мысли в мире; 

- изучение развития основных методологических принципов в экономических исследованиях; 

- рассмотрение основных этапов развития методологических воззрений; 

- определение места экономической науки в системе современного научного знания; 

- выявление взаимосвязи истории и методологии экономической науки с другими 

экономическими дисциплинами, а также влияние истории и методологии экономической 

науки на другие экономические дисциплины. 

 
 

1.2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

(модуля) 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

 
Код компетенции Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенции 

УК-5 Способен анализировать УК-5.1. Знает механизмы межкультурного 

 и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе 

взаимодействия в обществе на современном этапе, 
принципы соотношения общемировых и 

национальных культурных процессов 

 межкультурного 

взаимодействия 

 

УК-5.2. Умеет адекватно оценивать 
межкультурные диалоги в современном обществе; 

  толерантно взаимодействовать с представителями 
  различных культур; выстраивать социальное 
  профессиональное взаимодействие с учетом 
  особенностей основных форм научного и 
  религиозного сознания, деловой и общей 
  культуры представителей других этносов и 

  конфессий, различных социальных групп 

  УК-5.3. Владеет навыками формирования 
  психологически безопасной среды в 
  профессиональной деятельности; межкультурного 

  взаимодействия с учетом разнообразия культур 

ОПК-3 Способен обобщать и 

критически оценивать 

научные исследования в 

экономике 

ОПК-3.1.  Знает достижения 

экономической  науки;  положения 

дискуссий в выбранной области 

интересов; методику их научной оценки 

мировой 

научных 

научных 

ОПК-3.2. Умеет обобщать и критически 
оценивать результаты научных исследований в 



54  

  экономике; 
готовить аналитическую записку по результатам 

анализа прикладного и(или) фундаментального 

экономического исследования 

ОПК-3.3. Владеет навыками проведения 

сравнительного анализа научных исследований в 

экономике; подготовки заключения и 

рекомендаций 

по результатам прикладного и(или) 

фундаментального экономического исследования 

ПК-7 Способен обобщать и ПК-7.1. Знает основные направления 
 критически оценивать отечественных и зарубежных исследователей 
 результаты, полученные в области экономики фирмы (корпораций), 
 отечественными и базовые методы и инструменты 
 зарубежными экономического анализа, учета, статистики, 
 исследователями, эконометрики для проведения научных 
 выявлять перспективные прикладных исследований; перспективные 
 направления, составлять направления исследований 
 программу исследований ПК-7.2. Умеет разбираться в 
  соответствующих моделях и инструментах 
  макро- и микроэкономического анализа, 
  использовать аналитические инструменты 
  макро- и микроэкономики для подготовки 
  магистерской диссертации; составлять 
  программы исследований 
  ПК-7.3. Владеть культурой экономического 
  мышления, способностью к 
  аналитическому восприятию научных и 
  публицистических 
  текстов, навыками самостоятельной 
  исследовательской работы, навыками работы 
  с информационными источниками, научной 
  литературой по экономической проблематике 

ПК-8 Способен проводить ПК-8.1. Знать методы и принципы научного 
 самостоятельные познания; инструментарий 
 исследования в исследований в экономике; основные модели 
 соответствии с изучаемых экономических процессов 
 разработанной ПК-8.2. Уметь использовать общенаучные 
 программой методы познания и экономической науки для 
  решения задач 
  исследования; использовать и 
  разрабатывать модели анализируемых 
  процессов 
  ПК-8.3. Владеть навыками самостоятельного 
  ведения научного поиска и исследования 

 
 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК 

(ПРОДВИНУТЫЙ УРОВЕНЬ) 

1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания дисциплины 
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1.1. Цели и задачи изучения дисциплины 

Цели изучения дисциплины «Профессиональный иностранный язык (продвинутый 

уровень)»: 

- практическое формирование языковой компетенции выпускников, т.е. обеспечение уровня 

знаний и умений, который позволит пользоваться иностранным языком в различных областях 

профессиональной деятельности, научной и практической работе, в общении с зарубежными 

партнерами, для самообразовательных и других целей; 

- расширение кругозора студентов, повышение их общей культуры и образования, а также 

культуры мышления и повседневного и профессионального общения; 

- воспитание терпимости и уважения к духовным ценностям народов других стран. 

Задачи изучения дисциплины: 

- формирование иноязычных речевых умений устного и письменного общения, такие как 

чтение и перевод оригинальной литературы разных функциональных стилей и жанров, умение 

принимать участие в беседе профессионального характера, выражать обширный реестр 

коммуникативных намерений, владеть основными видами монологического высказывания, 

соблюдая правила речевого этикета, владеть основными видами делового письма; 

- освоение языковых средств и формирование адекватных им языковых навыков, в таких 

аспектах как фонетика, лексика и грамматика; 

- изучение национальной культуры, а также культуры ведения бизнеса стран изучаемого 

языка; 

- освоение навыков пользования словарно-справочной литературой на иностранном языке 

 

1.2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

(модуля) 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

 
Код 
компетенции 

Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенции 

УК-4 Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах) 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Знает современные информационно- 

коммуникационные технологии; языковой материал 

(лексические единицы и грамматические структуры), 

необходимый и достаточный для общения в различных 

средах и сферах речевой деятельности 

УК-4.2. Умеет составлять, переводить и редактировать 

различные академические тексты; воспринимать на 

слух и понимать содержание аутентичных 

общественно-политических, публицистических 

научно-популярных и научных текстов; 

вести диалог, соблюдая нормы речевого этикета; 

поддерживать контакты при помощи электронной 
почты 

УК-4.3. Владеет навыками представления 

результатов академической и профессиональной 

деятельности на различных публичных 

мероприятиях; аргументировать свои позиции в 

академических и профессиональных дискуссиях, в 
том числе на иностранном(ых) языке(ах) 

 

 
Часть, формируемая участниками образовательных отношений 



56  

ФИНАНСОВЫЕ ИННОВАЦИИ В КОРПОРАТИВНОМ УПРАВЛЕНИИ 

 

1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания дисциплины 

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины 

Цель изучения дисциплины «Финансовые инновации в корпоративном управлении» - 

изучение современных финансовых инноваций с точки зрения управления финансами в 

корпорациях, инструментов поощрения менеджеров на основе роста стоимости компаний, 

инструментов реструктуризации компаний. 

Задачи изучения дисциплины 

- изучение сущности финансовых инноваций, их цели, задач и видов; 

- характеристика основных финансовых инноваций в операционной деятельности компаний; 

- исследование основных видов финансовых инноваций в финансовой деятельности компаний; 

- анализ современных методов роста стоимости компаний. 

 

1.2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

(модуля) 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

 
Код 
компетенции 

Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенции 

УК-3 Способен организовывать 

работу команды, 

вырабатывая командную 

стратегию  для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.1. Знает принципы командной стратегии, факторы 

формирования команды 

УК-3.2. Умеет создавать в коллективе психологически 

комфортную среду; планировать командную работу, 

распределять поручения и делегировать полномочия 

членам команды 

УК-3.3. Владеет навыками постановки цели в условиях 

командной работы; управления командной работой; 

преодоления возникающих в коллективе разногласий, 

споров и конфликтов на основе учета интересов всех 
сторон 

ПК-1 Способен 

консультировать по 

вопросам внедрения и 

использования 

финансовых инноваций 

в деятельности 

экономических 

субъектов 

ПК-1.1. Знает содержание финансовых инноваций, 

регулирующую среду инновационных финансовых 

услуг, основные направления развития финансовых 

технологий в России и за рубежом 

ПК-1.2. Умеет осуществлять подбор финансовых 

технологий; собирать, анализировать и предоставлять 

достоверную информацию в масштабах всего спектра 

финансовых услуг; 

рассчитывать стоимость инновационных финансовых 

решений 

ПК-1.3. Владеет навыками использования финансовых 

инноваций, оценки влияния финансовых инноваций на 

развитие экономических субъектов 

 

 

 

УЧЕТ И ИНТЕГРИРОВАННАЯ КОРПОРАТИВНАЯ ОТЧЕТНОСТЬ 



57  

1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания дисциплины 

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины 

Целями изучения дисциплины «Учет и интегрированная отчетность» - формирование и 

развитие у магистрантов теоретических знаний и практических навыков по содержанию и 

методологии формирования отчетности организации по основным сегментам учета (финансового, 

управленческого, налогового и международного), а также использованию финансовых и нефинансовых 

компонентов отчетности в системе корпоративной интегрированной отчетности. 

Задачи изучения дисциплины: 

- формирование у студентов комплексного представления об основных подсистемах 

бухгалтерского учета (финансовой, управленческой, налоговой, международной) и формах 

отчетности как информационной системы бизнеса; 

- формирование целостного представления о системе интегрированной отчетности, 

целесообразности ее формирования; 

- обеспечение условий усвоения теоретических положений по основным методическим 

вопросам учета, финансовой и нефинансовой отчетности, позволяющих применить их на 

практике в профессиональной деятельности; 

- формирование профессиональных знаний в области учета и интегрированной отчетности как 

новой модели бизнеса в условиях развития новых информационных технологий; 

- развитие у студентов практических навыков по использованию финансовых и нефинансовых 

компонентов корпоративной отчетности в условиях эволюционирования отчетности для 

принятия управленческих решений; 

- развитие практических навыков по формированию интегрированного формата публичной 

финансовой и нефинансовой отчетности на основе международных стандартов и аудиторской 

аналитики. 

 

1.2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

(модуля) 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

 
Код 
компетенции 

Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенции 

ПК-1 Способен 

консультировать по 

вопросам внедрения  и 

использования 

финансовых инноваций в 

деятельности 

экономических 

субъектов 

ПК-1.1. Знает содержание финансовых инноваций, 

регулирующую среду инновационных финансовых 

услуг, основные направления развития финансовых 

технологий в России и за рубежом 

ПК-1.2. Умеет осуществлять подбор финансовых 

технологий; собирать, анализировать и предоставлять 

достоверную информацию в масштабах всего спектра 

финансовых услуг; 
рассчитывать стоимость инновационных финансовых 

  решений 

  ПК-1.3. Владеет навыками использования финансовых 
  инноваций, оценки влияния финансовых инноваций на 

  развитие экономических субъектов 
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ФИНАНСОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В БИЗНЕСЕ 

 

1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания дисциплины 

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины 

Цель изучения дисциплины «Финансовые технологии в бизнесе» - формирование 

теоретических знаний, методологических и практических навыков в области использования 

финансовых технологий для решения задач в деятельности хозяйствующих субъектов. 

Задачи изучения дисциплины: 

- сформировать представление о развитии новых финансовых технологий 

- изучить развитие финансовых технологий 

- получить знания аналитического и практического инструментария, позволяющего 

использовать финансовые технологии для решения конкретных проблем финансовых рынков 

 

1.2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

(модуля) 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

 
Код 
компетенции 

Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенции 

ПК-1 Способен 

консультировать по 

вопросам внедрения  и 

использования 

финансовых инноваций в 

деятельности 

экономических субъектов 

ПК-1.1. Знает содержание финансовых инноваций, 

регулирующую среду инновационных финансовых 

услуг, основные направления развития финансовых 

технологий в России и за рубежом 

ПК-1.2. Умеет осуществлять подбор финансовых 

технологий; собирать, анализировать и предоставлять 

достоверную информацию в масштабах всего спектра 

финансовых услуг; 

рассчитывать стоимость инновационных финансовых 

решений 

ПК-1.3. Владеет навыками использования финансовых 

инноваций, оценки влияния финансовых инноваций на 
развитие экономических субъектов 

 
 

ФИНАНСОВЫЕ РЫНКИ И ИНСТИТУТЫ (ПРОДВИНУТЫЙ УРОВЕНЬ) 

 

1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания дисциплины 

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины 

Цель изучения дисциплины «Финансовые рынки и институты (продвинутый уовень)» – 

ознакомить магистрантов с методологическими, правовыми и практическими особенностями 

функционирования финансовых рынков в России, их элементами и основными 

инструментами, ознакомиться со спецификой деятельности финансовых институтов. 

Задачи изучения дисциплины: 

- изучение сущности, роли и принципов функционирования финансовых рынков; 

- изучение структуры финансовых рынков, характеристика основных элементов; 

- анализ нормативно-правовой базы, регулирующей функционирование финансовых рынков, 

финансовых институтов; 

- выявление особенности функционирования основных финансовых сегментов финансового 

рынка; 
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- исследование основных тенденций развития финансовых рынков в России и зарубежных 

странах; 

- изучение функций и задач деятельности финансовых институтов, их роли в развитии 

финансовых рынков. 

 

1.2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

(модуля) 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

 
Код 
компетенции 

Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенции 

ПК-1 Способен 

консультировать по 

вопросам внедрения и 

использования 

финансовых инноваций 

в деятельности 

экономических 

субъектов 

ПК-1.1. Знает содержание финансовых инноваций, 

регулирующую среду инновационных финансовых 

услуг, основные направления развития финансовых 

технологий в России и за рубежом 

ПК-1.2. Умеет осуществлять подбор финансовых 

технологий; собирать, анализировать и предоставлять 

достоверную информацию в масштабах всего спектра 

финансовых услуг; 

рассчитывать стоимость инновационных финансовых 

решений 

ПК-1.3. Владеет навыками использования финансовых 

инноваций, оценки влияния финансовых инноваций на 
развитие экономических субъектов 

 

 

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 

ГЛОБАЛЬНЫЕ ФИНАНСЫ 

1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания дисциплины 

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины 

Цель дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Глобальные финансы» - формирование у студентов знаний 

процессов формирования и функционирования глобальных финансов, а также выработка 

навыков и умений отслеживать и анализировать закономерности этих процессов для принятия 

соответствующих организационно-управленческих решений. 

Задачи изучения дисциплины: 

- овладение понятийным аппаратом дисциплины; 

- рассмотрение этапов финансовой глобализации и финансиализации мировой экономики; 

- изучение глобальных банков, финансовых и страховых компаний, а также большой 

«четверки» финансовых холдингов как основной части «малого ядра» мировой экономики; 

- ознакомление с деятельностью банковских картелей, функционирующих в системе 

глобальных финансов; 

- изучение механизмов воздействия глобальных финансов на сектор реальной экономики 

различных групп стран; 

- выработка навыков и умений применения полученных теоретических знаний для принятия 

организационно-управленческих решений как на международном уровне, так и на уровне 

национальной экономики и отдельных российских финансовых институтов, а также 

предприятий реального сектора. 
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1.2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

(модуля) 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

 
Код 
компетенции 

Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенции 

ПК-1 Способен 
консультировать по вопросам 

внедрения и использования 

финансовых инноваций в 

деятельности экономических 

субъектов 

ПК-1.1. Знает содержание финансовых 

инноваций, регулирующую среду инновационных 

финансовых услуг, основные направления 

развития финансовых технологий в России и за 

рубежом 

ПК-1.2. Умеет осуществлять подбор финансовых 

технологий; собирать, анализировать и 

предоставлять достоверную информацию в 

масштабах всего спектра финансовых услуг; 

рассчитывать стоимость инновационных 

финансовых решений 

ПК-1.3. Владеет навыками использования 

финансовых инноваций, оценки влияния 

финансовых инноваций на развитие 
экономических субъектов 

 

 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ФИНАНСОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ 

 

1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания дисциплины 

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины 

Цель изучения дисциплины «Международный финансовый менеджмент» - формирование у 

магистрантов знаний концептуальных основ международного финансового менеджмента, 

методологических основ и методического инструментария построения системы 

международного финансового менеджмента, приобретение практических навыков 

финансового обеспечения деятельности международной организации (компании). 

Задачи изучения дисциплины: 
- формирование представления об особенностях финансового управления корпоративными 

структурами, осуществляющими международную экономическую деятельность; 

- развитие навыков анализа международных денежных потоков транснациональной компании; 

- изучение методов и подходов к оценке финансового состояния предприятий с учетом 

многообразных факторов международного характера; 

- приобретение знаний аналитического и практического инструментария, позволяющего 

принимать международные финансовые решения. 

1.2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

(модуля) 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

 
Код 
компетенции 

Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенции 

ПК-1 Способен 
консультировать по 

ПК-1.1. Знает содержание финансовых инноваций, 

регулирующую среду инновационных финансовых 

услуг, основные направления развития финансовых 
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 вопросам внедрения и технологий в России и за рубежом 

использования финансовых 
инноваций в деятельности 

экономических субъектов 

ПК-1.2. Умеет осуществлять подбор финансовых 

технологий; собирать, анализировать и 

предоставлять  достоверную  информацию в 
 масштабах всего спектра финансовых услуг; 
 рассчитывать стоимость инновационных 
 финансовых решений 
 ПК-1.3. Владеет навыками использования 
 финансовых инноваций, оценки влияния 
 финансовых инноваций на развитие экономических 
 субъектов 

 

 

 

 

 

 

 

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 

СОВРЕМЕННЫЕ ПЛАТЕЖНЫЕ СИСТЕМЫ 

1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания дисциплины 

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины 

Цель изучения дисциплины «Современные платежные системы» - подготовка магистров, 

владеющих теоретическими знаниями о механизме функционирования современных 

платежных систем, особенностях и структуре национальной платежной системы России, 

развитии инновационных платежных инструментов. 

Задачи дисциплины: 

- изучение сущности и концептуальных моделей функционирования современных 

платежных систем; 

- изучение нормативно-правовых документов, регулирующих функционирование платежных 

систем; 

- изучение содержания, принципов, правил и особенностей организации национальной 

платежной системы России; 

- формирование у студентов навыков систематизации, оценки и выбора инновационных 

платежных инструментов; 

- формирование навыков выбора мероприятий по обеспечению безопасности платежной 

системы 

1.2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

(модуля) 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

 
Код 
компетенции 

Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенции 

ПК-3 Способен определять 

перспективы финансовых 

инноваций в банковской 

деятельности 

ПК-3.1. Знает содержание банковских инноваций; 

инновационные технологии дистанционного 
банковского обслуживания 

ПК-3.2. Умеет оценивать эффективность 

финансовых инноваций в системе дистанционного 

банковского обслуживания; анализировать 
безопасность внедрения банковских инноваций 
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  ПК-3.3. Владеет  навыками  применения 

инновационных технологий в  системе 

дистанционного банковского обслуживания 
 

 

 

ФИНАНСОВЫЙ ИНЖИНИРИНГ 

 

1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания дисциплины 

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины 

Цель изучения дисциплины «Финансовый инжиниринг» - формирование у магистрантов 

знаний и навыков конструирования сложных финансовых продуктов для управления рисками, 

ликвидностью и доходностью, создания новых финансовых инструментов, разработки 

комбинированных инвестиционных стратегий в соответствии со структурой спроса на рынке. 

Задачи изучения дисциплины: 

- освоение содержания финансового инжиниринга, рассмотрение его основных целей, 

определение заинтересованных лиц – потребителей результатов финансового инжиниринга, 

- освоение основных продуктов финансового инжиниринга, систематизация их в соответствии 

с классификационными признаками, определяющими структуру продукта и его свойства; 

- изучение основных подходов к конструированию ценных бумаг на основе финансового 

инжиниринга, включая создание индивидуальных продуктов в соответствии с уникальными 

потребностями эмитентов и инвесторов, а также тиражирование лучшего опыта; 

- приобретение навыков создания различных финансовых инструментов для решения задач 

инвестирования и привлечения средств на долговом и долевом рынках; 

- приобретение навыков секьюритизации, специфики реализации процесса в российских 

условиях и управления рисками. 

 

1.2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

(модуля) 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 
 

 

Код 
компетенции 

Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенции 

ПК-4 Способен управлять 

инвестиционным проектом 

по внедрению финансовых 

инноваций 

ПК-4.1. Знает инструменты проектного 
финансирования, принципы и методы 

инвестирования финансовых инноваций 

ПК-4.2. Умеет разрабатывать инвестиционный 

проект по внедрению финансовых технологий; 

оценивать влияние финансовых технологий на 

трансформацию бизнес-моделей экономических 
субъектов 

ПК-4.3. Владеет навыками составления  и 

реализации инвестиционного  проекта по 

внедрению финансовых инноваций и оценки его 

эффективности 
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Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 

ТЕХНОЛОГИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОРИЕНТИРОВАННОГО ОБУЧЕНИЯ 

 

1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания дисциплины 

1.1 Цели и задачи изучения дисциплины 

Цель изучения дисциплины «Технологии профессионально-ориентированного обучения» – 

формирование у магистрантов представления об основных технологиях профессионально 

ориентированного обучения, знаний сущности технологий обучения как системного качества 

образовательного пространства и методов использования основных технологических приемов 

и методов в своей профессионально-педагогической деятельности, в том числе, при 

разработке методического обеспечения реализации образовательных программ в высшей 

школе. 

Задачи изучения дисциплины: 

– формирование педагогического сознания магистрантов, базовой системы знаний о 

профессионально - ориентированных технологиях обучения, которые используются в системе 

профильной общеобразовательной подготовки и в высшей школе; о выборе оптимальной 

стратегии преподавания учебных дисциплин, 

- развитие у магистрантов педагогического мышления, умения выделять, описывать, 

анализировать и прогнозировать целесообразность использования профессионально- 

ориентированных технологий обучения в преподавании, овладение логикой и методологией 

данных технологий, 

- формирование у магистрантов практических умений и навыков использования в 

образовательном процессе технологий в рамках конкретной учебной дисциплины, 

обеспечивающих успешное обучение. 

 

1.2 Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

(модуля) 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 
 

 

Код 
компетенции 

Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенции 

ПК-5 Способен разрабатывать 

методическое 

обеспечение 

финансового 

консультирования 

ПК-5.1. Знает порядок организации финансового 

консультирования, способы получения 

слушателями необходимых знаний и их 

практического применения, основные подходы к 
разработке методических материалов 

ПК-5.2. Умеет проектировать содержание, 

выбирать оптимальные технологии и 

разрабатывать методическое обеспечение 

финансового консультирования по вопросам 

внедрения финансовых инноваций 

ПК-5.3. Владеет технологиями, методиками и 

приемами финансового консультирования по 

вопросам внедрения финансовых инноваций и 

навыками разработки методического 

обеспечения данного процесса 
ПК-6 Способен осуществлять 

педагогическую 

деятельность, в том числе в 

ПК-6.1. Знает особенности организации 

образовательного процесса по программам 
бакалавриата, специалитета, магистратуры и 
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 рамках 

образования 

инклюзивного ДПП; формы и методы проведения занятий 

  ПК-6.2. Умеет формировать общую стратегию 
  изучения дисциплины на основе 
  компетентностного подхода; осуществлять 
  методическую работу по   проектированию   и 
  организации учебного процесса 
  ПК-6.3. Владеет навыками реализации 
  образовательных программ и разработки учебно- 
  методической документации; дидактикой и 
  методикой преподавания экономических 
  дисциплин; методикой структурирования 
  образовательного материала в учебном процессе; 
  навыками применения современных методов и 
  методик преподавания экономических 
  дисциплин 

 

 

 

МЕТОДИКА ПРЕПОДАВАНИЯ ЭКОНОМИЧЕСКИХ ДИСЦИПЛИН В ВЫСШЕЙ 

ШКОЛЕ 

1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания дисциплины 

1.1 Цели и задачи изучения дисциплины 

Цель изучения дисциплины «Методика преподавания экономических дисциплин в высшей 
школе» - формирование у магистрантов навыков преподавания экономических дисциплин в 

образовательных учреждениях профессионального образования. 

Задачи изучения дисциплины: 

- формирование у магистрантов системы теоретических знаний о специфике образовательного 

процесса в образовательных организациях высшего образования и основных дидактических 

проблемах организации преподавания экономических дисциплин; 

- предоставление возможности овладения методикой преподавания экономических 

дисциплин, четко выделяя ее отличительные особенности; 

- формирование у магистрантов практических умений осуществления педагогического 

проектирования важнейших элементов преподавания экономических дисциплин с учетом 

специфики содержания и организационных форм обучения. 

 

1.2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

(модуля) 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 
 

 
 

Код 
компетенции 

Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенции 

ПК-5 Способен 

разрабатывать 

методическое 

обеспечение 

финансового 

ПК-5.1. Знает порядок организации финансового 

консультирования, способы получения 

слушателями необходимых знаний и их 

практического применения, основные подходы к 
разработке методических материалов 
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 консультирования ПК-5.2. Умеет проектировать содержание, 

выбирать оптимальные технологии и 

разрабатывать методическое обеспечение 

финансового консультирования по вопросам 

внедрения финансовых инноваций 

ПК-5.3. Владеет технологиями, методиками и 

приемами финансового консультирования по 

вопросам внедрения финансовых инноваций и 

навыками разработки методического обеспечения 

данного процесса 
ПК-6 Способен осуществлять 

педагогическую 

деятельность, в том числе в 

рамках инклюзивного 

образования 

ПК-6.1. Знает  особенности организации 

образовательного процесса по  программам 

бакалавриата, специалитета, магистратуры и 

ДПП; формы и методы проведения занятий 

ПК-6.2. Умеет формировать общую стратегию 

изучения дисциплины на основе 

компетентностного подхода; осуществлять 

методическую работу по проектированию и 

организации   учебного процесса 

ПК-6.3. Владеет навыками реализации 

образовательных программ и разработки учебно- 

методической документации; дидактикой и 

методикой преподавания экономических 

дисциплин; методикой структурирования 

образовательного материала в учебном процессе; 

навыками применения современных методов и 

методик преподавания экономических дисциплин 
 

 

 

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 

ЦИФРОВЫЕ ФИНАНСОВЫЕ АКТИВЫ 

 

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины 

Цель изучения дисциплины «Цифровые финансовые активы» - формирование знаний об 

управлении цифровыми финансовыми активами, а также изучение стратегий управления 

цифровыми финансовыми активами на основе использования методов фундаментального и 

технического анализа. 

Задачи изучения дисциплины: 

- формирование представления об особенностях цифровых финансовых активов; 

- изучение теоретических основ и формирование практических навыков управления 

цифровыми финансовыми активами; 

- получение знаний по повышению эффективности деятельности организации за счет 

внедрения цифровых финансовых активов. 

 

1.2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

(модуля) 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 
Код 
компетенции 

Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенции 

ПК-1 Способен ПК-1.1. Знает содержание финансовых инноваций, 
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 консультировать по 

вопросам внедрения и 

использования 

финансовых инноваций в 

деятельности 

экономических 

субъектов 

регулирующую среду инновационных финансовых 

услуг, основные направления развития финансовых 

технологий в России и за рубежом 

ПК-1.2. Умеет осуществлять подбор финансовых 

технологий; собирать, анализировать и предоставлять 

достоверную информацию в масштабах всего спектра 

финансовых услуг; 

рассчитывать стоимость инновационных финансовых 

решений 

ПК-1.3. Владеет навыками использования финансовых 
инноваций, оценки влияния финансовых инноваций на 

развитие экономических субъектов 

ПК-3 Способен определять 

перспективы 

финансовых инноваций в 

банковской деятельности 

ПК-3.1. Знает содержание банковских инноваций; 

инновационные технологии дистанционного 

банковского обслуживания 

ПК-3.2. Умеет оценивать эффективность 

финансовых инноваций в системе дистанционного 

банковского обслуживания; анализировать 

безопасность внедрения банковских инноваций 

ПК-3.3. Владеет  навыками  применения 

инновационных технологий в  системе 

дистанционного банковского обслуживания 
 

 

 

УПРАВЛЕНИЕ ФИНАНСОВЫМИ АКТИВАМИ 

 

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины 

Цель изучения дисциплины - подготовка магистров, способных оперативно и адекватно 

реагировать на постоянно изменяющиеся экономические, финансовые условия; а также 

сформировать знания об управлении финансовыми активами, о стратегиях портфельного 

управления активами, принадлежащими частным и институциональным инвесторам, на 

основе использования методов инвестиционного анализа. 

Задачи изучения дисциплины: 

- изучение сущности финансовых активов как экономической категории, их роли и значения 

на макро- и микроуровнях; 

- рассмотрение классификации финансовых активов и их структуры; 

- исследование источников финансирования капитальных вложений и методов выбора 

наиболее надежных из них; 

- овладение методикой экономического обоснования капитальных вложений; 

- получение представления о порядке формирования оптимального портфеля инвестиций в 

организации; 

- овладение инструментами оценки инвестиционных качеств и эффективности финансовых 

инвестиций; 

- формирование представление о финансовых инструментах, выполняющих роль эквивалентов 

денежных средств предприятия. 

 

1.2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

(модуля) 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 
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Код 
компетенции 

Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенции 

ПК-1 Способен 
консультировать по 

вопросам внедрения и 

использования финансовых 

инноваций в деятельности 

экономических субъектов 

ПК-1.1. Знает содержание финансовых инноваций, 

регулирующую среду инновационных финансовых 

услуг, основные направления развития финансовых 

технологий в России и за рубежом 

ПК-1.2. Умеет осуществлять подбор финансовых 

технологий; собирать, анализировать и 

предоставлять достоверную информацию в 

масштабах всего спектра финансовых услуг; 

рассчитывать стоимость инновационных финансовых 

решений 

ПК-1.3. Владеет навыками использования 
финансовых инноваций, оценки влияния финансовых 

инноваций на развитие экономических субъектов 

ПК-4 Способен управлять 

инвестиционным проектом 

по внедрению финансовых 

инноваций 

ПК-4.1. Знает инструменты проектного 
финансирования, принципы и методы 

инвестирования финансовых инноваций 

ПК-4.2. Умеет разрабатывать инвестиционный 

проект по внедрению финансовых технологий; 

оценивать влияние финансовых технологий на 

трансформацию бизнес-моделей экономических 

субъектов 

ПК-4.3. Владеет навыками составления и 

реализации инвестиционного проекта по 

внедрению финансовых инноваций и оценки его 

эффективности 
 

 

 

Аннотация рабочих учебных программ факультативных дисциплин 

 

ФИНАНСОВЫЙ КОНТРОЛЛИНГ 

1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания дисциплины 

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины 

Цель изучения дисциплины «Финансовый контроллинг» - приобретение магистрантами 

знаний в области организационного, информационного и методологического обеспечения 

функционирования финансового контроллинга на отечественных предприятиях в контексте 

современных тенденций управления финансами корпоративных образований различных 

отраслей. 

Задачи изучения дисциплины: 
- подготовка специалистов, способных квалифицированно принимать решения в области 

финансовых отношений; 

- приобретение необходимых знаний об основных этапах развития финансового контроллинга 

как особой отрасли знания; 

- закрепление представлений о принципах организации и проведения финансового 

контроллинга на предприятии; 

- изучение основ информационного обеспечения финансового контроллинга в системе 

комплексного управления предприятием; 
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- овладение основными методами и инструментами, используемыми в системе финансового 

контроллинга. 

 

1.2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

(модуля) 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

 
Код 
компетенции 

Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-4 Способен принимать 

экономически и финансово 

обоснованные 

организационно- 

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности и нести за них 

ответственность 

ОПК-4.1. Знает виды организационно- 

управленческих решений, принципы их подготовки, 

методы принятия и особенности реализации 

ОПК-4.2. Умеет разрабатывать и принимать 

обоснованные организационно-управленческие 

решения, организовывать их реализацию и 

осуществлять контроль за исполнением 

ОПК-4.3. Владеет навыками  принятия 

организационно-управленческих решений и 
методами оценки их эффективности 

 

 

ПРОЕКТНОЕ И СТРУКТУРИРОВАННОЕ ФИНАНСИРОВАНИЕ 

 

1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания дисциплины 

1.1 Цели и задачи изучения дисциплины 

Цель изучения дисциплины «Проектное и структурированное финансирование» – 

формирование у обучающихся комплекса теоретических знаний и практических навыков, 

необходимых для принятия экономически и научно обоснованных решений долгосрочного 

характера по вопросам проектного и структурированного финансирования бизнеса. 

Задачи изучения дисциплины: 
- изучение сущности проектного и структурированного финансирования, их места на рынке 

финансовых инноваций, отличий от традиционных инструментов финансирования бизнеса, 

целей и основных принципов реализации; 

- изучение моделей и инструментов проектного и структурированного финансирования; 

- изучение рисков проектного и структурированного финансирования и методов их снижения; 

- формирование умения использовать методы проектного финансирования, инструменты 

структурированного финансирования, привязанные к активам и ценным бумагам, в целях 

секьюритизации обязательств; 

- формирование умения рассчитывать условия кредитных соглашений при реализации 

проектного и структурированного финансирования и оптимизировать финансовое управление 

бизнесом; 

- формирование навыков выбора финансовых инструментов для финансирования 

долгосрочных проектов; 

- формирование навыков выбора финансовой модели бизнеса с использованием инструментов 

MS Excel. 

 

1.2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

(модуля) 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 



69  

Код 
компетенции 

Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенции 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

УК-2.1. Знает принципы и способы управления 

проектами 

УК-2.2. Умеет   формулировать   проектную   задачу и 

разрабатывать концепцию проекта 

УК-2.3. Владеет   методами   реализации проекта, 
навыками управления проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

ПК-4 Способен управлять 
инвестиционным 

проектом по внедрению 

финансовых инноваций 

ПК-4.1. Знает инструменты проектного 
финансирования, принципы и методы 

инвестирования финансовых инноваций 

ПК-4.2. Умеет   разрабатывать   инвестиционный 
проект по внедрению финансовых технологий; 

оценивать влияние финансовых технологий на 

трансформацию бизнес-моделей экономических 

субъектов 

ПК-4.3.    Владеет     навыками     составления     и 
реализации инвестиционного проекта по 

внедрению финансовых инноваций и оценки его 

эффективности 
 

 

 

ФИНАНСОВАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ БИЗНЕСА 

 

1.Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания дисциплины 

Цели и задачи изучения дисциплины 

Цель изучения дисциплины «Финансовая безопасность бизнеса» - формирование у 

магистранта способности анализировать финансовые риски экономического субъекта, 

разрабатывать систему минимизации рисков и комплаенс систему, а также способного 

обеспечить финансовую безопасность бизнеса и принимать эффективные решения в 

направлении достижения его устойчивого развития. 

Задачи изучения дисциплины: 

- знакомство с научными разработками отечественных и зарубежных ученых по содержанию 

финансовой безопасности бизнеса в условиях внедрения и использования финансовых 

инноваций; 

- изучение законодательных актов и стандартов Российской Федерации, регулирующих 

методы управления финансовой безопасностью бизнеса; 

- обоснование факторов, влияющих на обеспечение финансовой безопасности бизнеса и 

систему показателей для ее оценки; 

- обоснование мероприятий, направленных на противодействие потере финансовой 

устойчивости и безопасности экономических субъектов; 

- знакомство с принципами и стандартами комплаенс-контроля и комплаенс-аудита, а также 

получение представления о построении системы комплаенс в организации; 

- формирование навыков управления финансовыми рисками организации; 

- освоение методики обеспечения финансовой безопасности бизнеса в условиях внедрения и 

использования финансовых инноваций. 
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1.2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

(модуля) 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 
Код 
компетенции 

Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенции 

ПК-2 Способен ПК-2.1. Знает   классификацию   рисков   финансовых 

консультировать по 

вопросам управления 

рисками финансовых 

инноваций 

инноваций, уровни   их   локализации,   современные 
технологии риск-менеджмента 

ПК-2.2. 

инноваций 

Умеет оценивать риски финансовых 

  ПК-2.3. Владеет навыками управления рисками 
  финансовых инноваций и способами повышения его 
  эффективности 
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Приложение 6 

Аннотация рабочей программы учебной практики по направлению подготовки 

38.04.01 Экономика, магистерская программа «Финансовые инновации в бизнесе» 

1. Вид, тип практики, способ и формы ее проведения 

Вид практики – учебная. 

Тип практики - ознакомительная 

Способ проведения практики: стационарная. 

Формы (форма) проведения: дискретно, путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида практики. Учебная 

практика проводится на базе Московского государственного гуманитарно-экономического 

университета. 

 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

 

Цели практики: 

– углубление полученных теоретических знаний по базовым профессиональным 

дисциплинам, 

– осуществление индивидуальной научно-исследовательской работы, 

– предварительный выбор теоретической концепции и темы будущей выпускной 

квалификационной работы (ВКР), 

– овладение современным инструментарием науки для поиска и интерпретации 

информации с целью ее использования в принятии экономических решений. 

 

Задачи практики: 

- закрепление знаний, связанных с процессами в области экономики и инноваций, их 

регулированием и анализом; 

- сбор, систематизация и обобщение материала для использования в выпускной 

квалификационной работе; 

- осуществление индивидуальной работы в рамках темы научного исследования; 

- формирование умений выбора темы исследования, определения цели, задач и составления 

плана ВКР; 

- представление итогов выполненной работы в виде предварительно сформулированной темы 

ВКР, составленного плана, систематизированного списка литературы и подбора современных 

информационных интернет-ресурсов по теме. 

 

Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих компетенций в 

соответствии с ФГОС ВО: 
 

 
Код 

компетенции 
Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенции 

УК-1 Способен осуществлять 

критический   анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать  стратегию 

действий 

УК-1.1. Знает методологию системного анализа, 

принципы разработки стратегии действий 

УК-1.2. Умеет анализировать и выявлять 

проблемные ситуации, проектировать процессы по 

их устранению 

УК-1.3. Владеет навыками критического анализа и 
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  решения проблемных ситуаций на основе 

системного подхода и разработки стратегии 

действий 

УК-3 Способен организовывать 

работу команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

УК-3.1. Знает принципы командной стратегии, 

факторы формирования команды 

УК-3.2. Умеет создавать в коллективе 

психологически комфортную среду; планировать 

командную работу, распределять поручения и 

делегировать полномочия членам команды 

УК-3.3. Владеет навыками постановки цели в 

условиях командной работы; управления 

командной работой; преодоления возникающих в 

коллективе разногласий, споров и конфликтов на 

основе учета интересов всех сторон 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

УК-6.1. Знает основы планирования 

профессиональной траектории с учетом 

особенностей как профессиональной, так и других 

видов деятельности и требований рынка труда 

УК-6.2. Умеет расставлять приоритеты 

профессиональной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки; 

планировать самостоятельную деятельность в 

решении профессиональных задач; находить и 

творчески использовать имеющийся опыт в 

соответствии с задачами саморазвития 

УК-6.3. Владеет навыками выявления стимулов для 

саморазвития; определения реалистических целей 

профессионального роста, приемами саморазвития 

и самореализации в профессиональной и других 

сферах деятельности 

ОПК-1 Способен применять знания (на 

продвинутом уровне) 

фундаментальной 

экономической науки при 

решении практических и(или) 

исследовательских задач 

ОПК-1.1. Знает фундаментальные основы 

экономической науки 

ОПК-1.3. Владеет навыками выбора методов 

решения практических и исследовательских задач 

на основе знаний экономической науки 

ОПК-1.3. Владеет навыками выбора методов 

решения практических и исследовательских задач 

на основе знаний экономической науки 

ОПК-5 Способен использовать 

современные 

информационные 

технологии и программные 

средства при решении 

ОПК-5.1. Знает методы поиска, сбора, 

хранения, обработки, предоставления, 

распространения информации, а также 

способы и программные средства 

осуществления таких процессов 

ОПК-5.2. Умеет эффективно использовать 
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 профессиональных задач возможности современных информационных 

технологий и программных средств в 

профессиональной деятельности финансового 

консультанта, специалиста по инвестиционным 

проектам и управления рисками 

ОПК-5.3. Владеет современными 

информационными технологиями и навыками 

работы с универсальными и специализированными 

пакетами прикладных программ для решения задач 

финансового консультанта, специалиста по 

инвестиционным проектам и управления рисками 

ОПК-4 Способен принимать 

экономически и финансово 

обоснованные организационно- 

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности и нести за них 

ответственность 

ОПК-4.1. Знает виды организационно- 

управленческих решений, принципы их подготовки, 

методы принятия и особенности реализации 

ОПК-4.2. Умеет разрабатывать и принимать 

обоснованные организационно-управленческие 

решения, организовывать их реализацию и 

осуществлять контроль за исполнением 

ОПК-4.3. Владеет навыками принятия 

организационно-управленческих решений и 

методами оценки их эффективности 
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Приложение 7 

Аннотация рабочей программы производственной практики 

(научно-исследовательская работа) по направлению подготовки 

38.04.01 Экономика, магистерская программа «Финансовые инновации в бизнесе» 

 

1. Вид, тип практики, способ и формы ее проведения 
Вид практики: производственная практика 

Тип практики: научно-исследовательская работа 

Способ проведения практики: стационарная, выездная. 

Формы (форма) проведения: дискретно, путем чередования в календарном учебном графике 

периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для 

проведения теоретических занятий. Практика организуется выпускающей кафедрой на базе 

Московского государственного гуманитарно-экономического университета или в 

организациях и на предприятиях, расположенных преимущественно на территории г. Москвы 

и Московской области. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Цель практики развитие способности самостоятельного осуществления научно- 

исследовательской работы, связанной с решением сложных профессиональных задач в 

инновационных условиях. 

 

Задачи практики: 

- обеспечение становления профессионального научно-исследовательского мышления 

магистрантов, формирование у них четкого представления об основных профессиональных 

задачах, способах их решения; 

- формирование умений использовать современные технологии сбора информации, обработки 

и интерпретации полученных экспериментальных и эмпирических данных, владение 

современными методами исследований; 

- формирование готовности проектировать и реализовывать в образовательной практике новое 

содержание учебных программ, осуществлять инновационные образовательные технологии; 

- обеспечение готовности к профессиональному самосовершенствованию, развитию 

инновационного мышления и творческого потенциала, профессионального мастерства; 

- самостоятельное формулирование и решение задач, возникающих в ходе научно- 

исследовательской и педагогической деятельности и требующих углубленных 

профессиональных знаний; 

- проведение библиографической работы с привлечением современных информационных 

технологий. 

 

Научно-исследовательская работа в семестре выполняется студентом-магистрантом под 

руководством научного  руководителя. 

Направление научно- исследовательских работ магистранта определяется в соответствии с 

магистерской программой и темой магистерской диссертации. 

 

Процесс прохождения практики связан с формированием следующих компетенций в 

соответствии с ФГОС ВО: 

 
Код 

компетенции 
Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-1 Способен применять 

знания (на продвинутом 

уровне) фундаментальной 

ОПК-1.1. Знает фундаментальные основы 

экономической науки 
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 экономической науки при 

решении практических 

и(или) исследовательских 

задач 

ОПК-1.2. Умеет использовать фундаментальные 

знания экономической науки для решения 

практических и(или) исследовательских задач 

ОПК-1.3. Владеет навыками выбора методов решения 

практических и исследовательских задач на основе 

знаний экономической науки 

ОПК-2 Способен применять 

продвинутые 

инструментальные методы 

экономического анализа в 

прикладных и(или) 

фундаментальных 

исследованиях 

ОПК-2.1. Знает основные 
методы и принципы проведения экономического 

анализа 

ОПК-2.2. Умеет проводить экономический анализ с 

использованием 

продвинутых инструментальных методов на 

микроуровне 

ОПК-2.3. Владеет практическими навыками 

проведения экономического анализа в прикладных 

и(или) фундаментальных исследованиях 

ОПК-3 Способен обобщать и 

критически оценивать 

научные исследования в 

экономике 

ОПК-3.1. Знает достижения мировой экономической 

науки; положения научных дискуссий в выбранной 

области научных интересов; методику их научной 

оценки 

ОПК-3.2. Умеет обобщать и критически оценивать 

результаты научных исследований в экономике; 

готовить аналитическую записку по результатам 

анализа прикладного и(или) фундаментального 

экономического исследования 

ОПК-3.3.  Владеет навыками проведения 

сравнительного анализа научных исследований в 

экономике; подготовки заключения и рекомендаций 

по результатам  прикладного  и(или) 

фундаментального экономического исследования 

ПК-7 Способен обобщать и 

критически оценивать 

результаты, полученные 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями, 

выявлять перспективные 

направления, составлять 

программу исследований 

ПК-7.1. Знает основные направления 

отечественных и зарубежных исследователей в 

области экономики фирмы (корпораций), 

базовые методы и инструменты экономического 

анализа, учета, статистики, эконометрики для 

проведения научных прикладных исследований; 

перспективные направления исследований 

ПК-7.2. Умеет разбираться в соответствующих 

моделях и инструментах макро- и 

микроэкономического анализа, использовать 

аналитические инструменты макро- и 

микроэкономики для подготовки 

магистерской диссертации; составлять 

программы исследований 

ПК-7.3. Владеть культурой экономического 

мышления, способностью к 
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  аналитическому восприятию научных и 

публицистических 

текстов, навыками самостоятельной 

исследовательской работы, навыками работы с 

информационными источниками, научной 

литературой по экономической проблематике 

ПК-8 Способен проводить 

самостоятельные 

исследования в 

соответствии с 

разработанной 

программой 

ПК-8.1. Знать методы и принципы научного 

познания; инструментарий 

исследований в экономике; основные модели 

изучаемых экономических процессов 

ПК-8.2. Уметь использовать общенаучные 

методы познания и экономической науки для 

решения задач 

исследования; использовать и 

разрабатывать модели анализируемых процессов 

ПК-8.3. Владеть навыками самостоятельного 

ведения научного поиска и исследования 



77  

Приложение 8 

Аннотация рабочей программы производственной практики 

(научно-исследовательский семинар) по направлению подготовки 

38.04.01 Экономика, магистерская программа «Финансовые инновации в бизнесе» 

 

1. Вид, тип практики, способ и формы ее проведения 
Вид практики: производственная практика 

Тип практики: научно-исследовательский семинар 

Способ проведения практики: стационарная, выездная. 

Формы (форма) проведения: дискретно, путем чередования в календарном учебном графике 

периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для 

проведения теоретических занятий. Практика организуется выпускающей кафедрой на базе 

Московского государственного гуманитарно-экономического университета или в 

организациях и на предприятиях, расположенных преимущественно на территории г. Москвы 

и Московской области. 

 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Цель научно-исследовательского семинара - выработка у студентов профессиональных 

навыков самостоятельной исследовательской работы и участия в работе исследовательской 

команды, формирование готовности к различным исследовательским практикам. 

 

Задачи научно-исследовательского семинара: 

- профориентационная работа со студентами, индивидуальное и групповое консультирование, 

помогающие сориентироваться и выбрать научно-практическое направление, сформулировать 

тему самостоятельного исследования, включиться в исследовательский проект; 

- знакомство студентов с публикациями, признаваемыми академическим сообществом в 

качестве базовых в профессиональных дискуссиях вокруг специфики использования методов, 

техник и исследовательских практик, выбора фокуса исследования, индивидуальной или 

коллективной работы, эмоциональной составляющей исследовательского процесса; 

- знакомство студентов с инновационными методами исследований, используемыми в 

экономике; 

- развитие навыков работы в условиях выполнения коллективных проектов, формирование 

коллективной ответственности и дисциплины, готовности к взаимозаменяемости и поддержке. 

- обучение студентов навыкам академического письма, включая особенность текстов на 

различных этапах исследования; 

- обсуждение проектов, хода самостоятельных исследований, промежуточных и завершающих 

работ по проектам; 

- выработка у студентов навыков и умений ведения научных дискуссий, выступления с 

результатами исследования на различных мероприятиях (научных семинарах и конференциях, 

рабочих совещаниях, презентациях и т.п.). 

 

Процесс прохождения практики связан с формированием следующих компетенций в 

соответствии с ФГОС ВО: 

 
Код 

компетенции 
Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-1 Способен применять знания (на 

продвинутом уровне) 

фундаментальной 

ОПК-1.1. Знает фундаментальные основы 

экономической науки 
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 экономической науки при 

решении практических и(или) 

исследовательских задач 

ОПК-1.2. Умеет использовать фундаментальные 

знания экономической науки для решения 

практических и(или) исследовательских задач 

ОПК-1.3. Владеет навыками выбора методов 

решения практических и исследовательских 

задач на основе знаний экономической науки 

ОПК-2 Способен применять 

продвинутые 

инструментальные методы 

экономического анализа в 

прикладных и(или) 

фундаментальных 

исследованиях 

ОПК-2.1. Знает основные 
методы и принципы проведения экономического 

анализа 

ОПК-2.2. Умеет проводить экономический 

анализ с использованием 

продвинутых инструментальных методов на 

микроуровне 

ОПК-2.3. Владеет практическими навыками 

проведения экономического анализа в 

прикладных и(или) фундаментальных 

исследованиях 

ОПК-3 Способен обобщать и 

критически оценивать научные 

исследования в экономике 

ОПК-3.1. Знает достижения мировой 

экономической науки; положения научных 

дискуссий в выбранной области научных 

интересов; методику их научной оценки 

ОПК-3.2. Умеет обобщать и критически 

оценивать результаты научных исследований в 

экономике; 

готовить аналитическую записку по результатам 

анализа прикладного и(или) фундаментального 

экономического исследования 

ОПК-3.3. Владеет навыками проведения 

сравнительного анализа научных исследований в 

экономике; подготовки заключения и 

рекомендаций 

по результатам прикладного и(или) 

фундаментального экономического исследования 

ПК-7 Способен обобщать и 

критически оценивать 

результаты, полученные 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями, выявлять 

перспективные направления, 

составлять программу 

исследований 

ПК-7.1. Знает основные направления 

отечественных и зарубежных исследователей 

в области экономики фирмы (корпораций), 

базовые методы и инструменты 

экономического анализа, учета, статистики, 

эконометрики для проведения научных 

прикладных исследований; перспективные 

направления исследований 

ПК-7.2. Умеет разбираться в 

соответствующих моделях и инструментах 

макро- и микроэкономического анализа, 

использовать аналитические инструменты 

макро- и микроэкономики для подготовки 
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  магистерской диссертации; составлять 

программы исследований 

ПК-7.3. Владеть культурой экономического 

мышления, способностью к 

аналитическому восприятию научных и 

публицистических 

текстов, навыками самостоятельной 

исследовательской работы, навыками работы 

с информационными источниками, научной 

литературой по экономической проблематике 

ПК-8 Способен проводить 

самостоятельные 

исследования в соответствии 

с разработанной программой 

ПК-8.1. Знать методы и принципы научного 

познания; инструментарий 

исследований в экономике; основные модели 

изучаемых экономических процессов 

ПК-8.2. Уметь использовать общенаучные 

методы познания и экономической науки для 

решения задач 

исследования; использовать и 

разрабатывать модели анализируемых 

процессов 

ПК-8.3. Владеть навыками самостоятельного 

ведения научного поиска и исследования 
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Приложение 9 

Аннотация рабочей программы производственной практики 

(педагогическая практика) по направлению подготовки 

38.04.01 Экономика, магистерская программа «Финансовые инновации в бизнесе» 

 

Производственная (педагогическая) практика 

1. Вид, тип практики, способ и формы ее проведения. 

 

Вид практики – производственная. 

Тип практики - педагогическая. 

Способ проведения практики: стационарная, выездная. 

Формы (форма) проведения: дискретно, путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения практики. Практика организуется 

выпускающей кафедрой на базе Московского государственного гуманитарно-экономического 

университета или в организациях и на предприятиях, расположенных преимущественно на 

территории г. Москвы и Московской области. 

 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

 

Цели практики: 

- формирование и развитие профессиональных навыков преподавателя высшей школы; 
- овладение основами педагогического мастерства; 

-овладение умениями и навыками самостоятельного ведения учебной, учебно-методической и 

учебно-воспитательной работы. 

 

Задачи практики: 

- формирование у магистранта представления о планировании учебного процесса, 

осуществляемого кафедрой университета; 

- изучение основных видов документов, регламентирующих учебный процесс; 

- формирование навыков календарно-тематического планирования; 

- формирование необходимых компетенций для подготовки и проведения учебных занятий со 

студентами; 

- формирование адекватной самооценки, ответственности за результаты своего труда; 

- формирование необходимых навыков для разработки учебно-методических материалов; 

- совершенствование аналитической деятельности начинающих преподавателей. 

 

Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих компетенций в 

соответствии с ФГОС ВО: 
 

 
Код 

компетенции 
Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенции 

УК-1 Способен осуществлять УК-1.1. Знает методологию системного анализа, 
 критический анализ принципы разработки стратегии действий 

 проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

 

УК-1.2. Умеет анализировать и выявлять 

проблемные ситуации, проектировать процессы по 

их устранению 

  УК-1.3. Владеет навыками критического анализа и 
  решения проблемных ситуаций на основе 

  системного подхода и разработки стратегии 
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  действий 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на основе 

самооценки 

УК-6.1. Знает основы планирования 

профессиональной траектории с учетом 

особенностей как профессиональной, так и других 

видов деятельности и требований рынка труда 

УК-6.2. Умеет расставлять приоритеты 

профессиональной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки; 

планировать самостоятельную деятельность в 

решении профессиональных задач; находить и 

творчески использовать имеющийся опыт в 

соответствии с задачами саморазвития 

УК-6.3. Владеет навыками выявления 

стимулов для саморазвития; определения 

реалистических целей профессионального 

роста, приемами саморазвития и 

самореализации в профессиональной и других 

сферах деятельности 
ПК-5 Способен разрабатывать 

методическое 

обеспечение финансового 

консультирования 

ПК-5.1. Знает порядок проведения 

финансового консультирования, способы 

получения слушателями необходимых знаний 

и их практического применения, основные 

подходы к разработке методических 

материалов в области финансового 

консультирования 

ПК-5.2. Умеет проектировать содержание, 

выбирать оптимальные технологии и 

разрабатывать методическое обеспечение 

финансового консультирования по вопросам 

внедрения финансовых инноваций 

ПК-5.3. Владеет технологиями, методиками и 

приемами финансового консультирования по 

вопросам внедрения финансовых инноваций и 

навыками разработки методического 

обеспечения данного процесса 

ПК-6 Способен осуществлять 

педагогическую деятельность, 

в том числе в рамках 

инклюзивного образования 

ПК-6.1. Знает особенности организации 

образовательного  процесса по программам 

бакалавриата, специалитета, магистратуры и 

ДПП; формы и методы проведения занятий 

ПК-6.2. Умеет формировать общую стратегию 

изучения дисциплины на основе 

компетентностного подхода; осуществлять 

методическую работу по проектированию и 

организации   учебного процесса 
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  ПК-6.3. Владеет навыками реализации 

образовательных программ и разработки 

учебно-методической документации; 

дидактикой и методикой  преподавания 

экономических дисциплин; методикой 

структурирования образовательного материала 

в учебном процессе; навыками применения 

современных методов и методик преподавания 

экономических дисциплин 
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Приложение 10 

Аннотация рабочей программы производственной практики 

(практика по профилю профессиональной деятельности) по направлению подготовки 

38.04.01 Экономика, магистерская программа «Финансовые инновации в бизнесе» 

 
 

1. Вид, тип практики, способ и формы ее проведения. 

 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – практика по профилю профессиональной деятельности 

Способ проведения практики: стационарная, выездная. 

Формы (форма) проведения: дискретно, путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения практики. Практика организуется 

выпускающей кафедрой на базе Московского государственного гуманитарно-экономического 

университета или в организациях и на предприятиях, расположенных преимущественно на 

территории г. Москвы и Московской области. 

 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

 

Цели практики: 

- закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося; 
- ознакомление со структурой управления предприятием или организацией; 

- формирование компетенций, а также получение опыта самостоятельной профессиональной 

деятельности на выбранном месте прохождения практики; 

- ознакомление, изучение и практическое освоение основных направлений проведения 

финансовой работы по управлению денежным оборотом и финансами в организации; 

 

Задачи практики: 

- изучение нормативно-правовой базы, а также необходимой экономической и справочной 

литературы для осуществления профессиональной деятельности; 

- анализ и оценка воздействия макроэкономической среды на функционирование организации, 

выявление рыночных и специфических рисков, изучение методов их устранения; 

- выполнение в полном объеме содержательную часть программы практики; 

- ознакомление с содержанием, изучение опыта финансово-хозяйственной деятельности и 

управления финансами организации-базы практики; 

- приобретение практических навыков в определении финансового состояния предприятия 

(организации-базы практики); 

- выполнение полученного от руководителя практики от университета индивидуального 

задания, представляющего собой самостоятельное научное исследование в рамках избранной 

темы выпускной квалификационной работы; 

- сбор, обобщение и систематизация материалов, необходимых для написания отчета о 

прохождении практики; 

- подготовка письменного отчета о прохождении технологической практики на бумажном 

носителе и защита его в установленном порядке. 

 

Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих компетенций в 

соответствии с ФГОС ВО: 
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Код 
компетенции 

Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенции 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Знает методологию системного анализа, 

принципы разработки стратегии действий 

УК-1.2. Умеет анализировать и выявлять проблемные 

ситуации, проектировать процессы по их устранению 

УК-1.3. Владеет навыками критического анализа и 

решения проблемных ситуаций на основе системного 

подхода и разработки стратегии действий 

УК-3 Способен организовывать 

работу команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Знает принципы командной стратегии, 

факторы формирования команды 

УК-3.2. Умеет создавать в коллективе 

психологически комфортную среду; планировать 

командную работу, распределять поручения и 

делегировать полномочия членам команды 

УК-3.3. Владеет навыками постановки цели в 

условиях командной работы; управления командной 

работой; преодоления возникающих в коллективе 

разногласий, споров и конфликтов на основе учета 

интересов всех сторон 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1. Знает основы планирования 

профессиональной траектории с учетом 

особенностей как профессиональной, так и других 

видов деятельности и требований рынка труда 

УК-6.2. Умеет расставлять приоритеты 

профессиональной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки; 

планировать самостоятельную деятельность в 

решении профессиональных задач; находить и 

творчески использовать имеющийся опыт в 

соответствии с задачами саморазвития 

УК-6.3. Владеет навыками выявления стимулов для 

саморазвития; определения реалистических целей 

профессионального роста, приемами саморазвития и 

самореализации в профессиональной и других 

сферах деятельности 

ОПК-1 Способен применятьзнания 

(на продвинутом уровне) 

фундаментальной 

экономической науки при 

решении  практических 

и(или) исследовательских 

задач 

ОПК-1.1. Знает фундаментальные основы 

экономической науки 

ОПК-1.3. Владеет навыками выбора методов 

решения практических и исследовательских задач на 

основе знаний экономической науки 

ОПК-1.3. Владеет навыками выбора методов 

решения практических и исследовательских задач на 

основе знаний экономической науки 
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ОПК-5 Способен использовать 

современные 

информационные 

технологии и 

программные средства 

при решении 

профессиональных задач 

ОПК-5.1. Знает методы поиска, сбора, хранения, 

обработки, предоставления, распространения 

информации, а также способы и программные 

средства осуществления таких процессов 

ОПК-5.2. Умеет эффективно использовать 

возможности современных информационных 

технологий и программных средств в 

профессиональной деятельности финансового 

консультанта, специалиста по инвестиционным 

проектам и управления рисками 

ОПК-5.3. Владеет современными информационными 

технологиями и навыками работы с универсальными 

и специализированными пакетами прикладных 

программ для решения задач финансового 

консультанта, специалиста по инвестиционным 

проектам и управления рисками 

ОПК-4 Способен принимать 

экономически и финансово 

обоснованные 

организационно- 

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности и нести за них 

ответственность 

ОПК-4.1. Знает виды организационно- 

управленческих решений, принципы их подготовки, 

методы принятия и особенности реализации 

ОПК-4.2. Умеет разрабатывать и принимать 

обоснованные организационно-управленческие 

решения, организовывать их реализацию и 

осуществлять контроль за исполнением 

ОПК-4.3. Владеет навыками принятия 

организационно-управленческих решений и 

методами оценки их эффективности 

ПК-1 Способен 

консультировать по 

вопросам внедрения  и 

использования 

финансовых инноваций в 

деятельности 

экономических субъектов 

ПК-1.1. Знает содержание финансовых инноваций, 

регулирующую среду инновационных финансовых 

услуг, основные направления развития финансовых 

технологий в России и за рубежом 

ПК-1.2. Умеет осуществлять подбор финансовых 

технологий; собирать, анализировать и 

предоставлять достоверную информацию в 

масштабах всего спектра финансовых услуг; 

рассчитывать стоимость инновационных финансовых 

решений 

ПК-1.3. Владеет навыками использования 

финансовых инноваций, оценки влияния финансовых 
инноваций на развитие экономических субъектов 

ПК-2 Способен 

консультировать по 

вопросам управления 

рисками финансовых 

инноваций 

ПК-2.1. Знает классификацию рисков финансовых 

инноваций, уровни их локализации, современные 

технологии риск-менеджмента 

ПК-2.2. Умеет оценивать риски финансовых 

инноваций 

ПК-2.3. Владеет навыками управления рисками 

финансовых инноваций и способами повышения его 

эффективности 
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ПК-3 Способен определять 

перспективы финансовых 

инноваций в банковской 

деятельности 

ПК-3.1. Знает содержание банковских 

инноваций;  инновационные технологии 

дистанционного банковского обслуживания 

ПК-3.2. Умеет оценивать эффективность 

финансовых инноваций в системе 

дистанционного банковского обслуживания; 

анализировать безопасность внедрения 

банковских инноваций 

ПК-3.3. Владеет навыками применения 

инновационных технологий в системе 

дистанционного банковского обслуживания 

ПК-4 Способен управлять 
инвестиционным проектом 

по внедрению финансовых 

инноваций 

ПК-4.1. Знает инструменты проектного 

финансирования, принципы и методы 

инвестирования финансовых инноваций 

ПК-4.2. Умеет разрабатывать инвестиционный 

проект по внедрению финансовых технологий; 

оценивать влияние финансовых технологий на 

трансформацию бизнес-моделей экономических 

субъектов 

ПК-4.3. Владеет навыками составления и 

реализации инвестиционного проекта по 

внедрению финансовых инноваций и оценки его 

эффективности 



87  

Приложение 11 

Аннотация рабочей программы производственной практики 

(преддипломная практика) по направлению подготовки 

38.04.01 Экономика, магистерская программа «Финансовые инновации в бизнесе» 

 

1. Вид, тип практики, способ и формы ее проведения. 

 

Вид практики – производственная. 

Тип практики - преддипломная. 

Способ проведения: стационарная, выездная. 

Формы (форма) проведения: дискретно, путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения производственной практики 

(преддипломной практики). 

Организуется выпускающей кафедрой преимущественно в организациях и на предприятиях, 

расположенных на территории г. Москвы и Московской области. 

 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Цель практики: овладение практическими навыками и расширение круга практических 

умений в условиях предстоящей профессиональной деятельности, необходимых для 

написания аналитической и практической частей выпускной квалификационной работы. 

 

Задачи практики: 

- закрепление и расширение практических умений и навыков, полученных студентами в 

процессе теоретического обучения; 

- приобретение опыта профессиональной деятельности и практической работы в 

планово-экономических подразделениях организации; 

- ознакомление с организацией, содержанием и спецификой работы планово- 

экономических, управленческих, финансовых и других структурных подразделений; 

- изучение информации о деятельности, учредительных документов, финансовой и 

управленческой отчетности, внутренних положений организации; 

- изучение результатов деятельности организации; 

- ознакомление с работой различных подразделений, осуществляющих внедрение 

финансовых инноваций в деятельность; 

- подготовке отчета о производственной практике, содержащего информацию для 

подготовки практической части выпускной квалификационной работы. 

- сбор и анализ материалов для написания практической (аналитической) части ВКР. 

 

Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих компетенций в 

соответствии с ФГОС ВО: 

 
Код 

компетенции 
Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенции 

УК-1 Способен осуществлять УК-1.1. Знает   методологию   системного   анализа, 
 критический анализ принципы разработки стратегии действий 

 проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

 

УК-1.2. Умеет анализировать и выявлять проблемные 

ситуации, проектировать процессы по их устранению 

 действий 
 

УК-1.3. Владеет навыками критического анализа и 
  решения проблемных ситуаций на основе системного 
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  подхода и разработки стратегии действий 

УК-3 Способен организовывать 

работу команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.1. Знает принципы командной стратегии, 

факторы формирования команды 

УК-3.2. Умеет создавать в коллективе 

психологически комфортную среду; планировать 

командную работу, распределять поручения и 

делегировать полномочия членам команды 

УК-3.3. Владеет навыками постановки цели в 

условиях командной работы; управления командной 

работой; преодоления возникающих в коллективе 

разногласий, споров и конфликтов на основе учета 

интересов всех сторон 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на основе 

самооценки 

УК-6.1. Знает основы планирования 

профессиональной траектории с учетом 

особенностей как профессиональной, так и других 

видов деятельности и требований рынка труда 

УК-6.2. Умеет расставлять приоритеты 

профессиональной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки; 

планировать самостоятельную деятельность в 

решении профессиональных задач; находить и 

творчески использовать имеющийся опыт в 

соответствии с задачами саморазвития 

УК-6.3. Владеет навыками выявления стимулов для 

саморазвития; определения реалистических целей 

профессионального роста, приемами саморазвития и 

самореализации в профессиональной и других 

сферах деятельности 

ОПК-1 Способен применять знания 

(на продвинутом уровне) 

фундаментальной 

экономической науки при 

решении практических и(или) 

исследовательских задач 

ОПК-1.1. Знает фундаментальные основы 

экономической науки 

ОПК-1.3. Владеет навыками выбора методов 

решения практических и исследовательских задач на 

основе знаний экономической науки 

ОПК-1.3. Владеет навыками выбора методов 

решения практических и исследовательских задач на 

основе знаний экономической науки 

ОПК-5 Способен использовать 

современные 

информационные 

технологии и программные 

средства при решении 

профессиональных задач 

ОПК-5.1. Знает методы поиска, сбора, хранения, 

обработки, предоставления, распространения 

информации, а также способы и программные 

средства осуществления таких процессов 

ОПК-5.2. Умеет эффективно использовать 

возможности современных информационных 

технологий       и        программных       средств        в 

профессиональной       деятельности       финансового 
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  консультанта, специалиста по инвестиционным 

проектам и управления рисками 

ОПК-5.3. Владеет современными информационными 

технологиями и навыками работы с универсальными 

и специализированными пакетами прикладных 

программ для решения задач финансового 

консультанта, специалиста по инвестиционным 

проектам и управления рисками 

ОПК-4 Способен принимать 

экономически и финансово 

обоснованные 

организационно- 

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности и нести за них 

ответственность 

ОПК-4.1. Знает виды организационно- 

управленческих решений, принципы их подготовки, 

методы принятия и особенности реализации 

ОПК-4.2. Умеет разрабатывать и принимать 

обоснованные организационно-управленческие 

решения, организовывать их реализацию и 

осуществлять контроль за исполнением 

ОПК-4.3. Владеет навыками принятия 

организационно-управленческих решений и 

методами оценки их эффективности 

ПК-1 Способен 
консультировать по 

вопросам внедрения и 

использования финансовых 

инноваций в деятельности 

экономических субъектов 

ПК-1.1. Знает содержание финансовых инноваций, 

регулирующую среду инновационных финансовых 

услуг, основные направления развития финансовых 

технологий в России и за рубежом 

ПК-1.2. Умеет осуществлять подбор финансовых 

технологий; собирать, анализировать и 

предоставлять достоверную информацию в 

масштабах всего спектра финансовых услуг; 

рассчитывать стоимость инновационных финансовых 

решений 

ПК-1.3. Владеет навыками использования 

финансовых инноваций, оценки влияния финансовых 
инноваций на развитие экономических субъектов 

ПК-2 Способен консультировать 

по вопросам управления 

рисками финансовых 

инноваций 

ПК-2.1. Знает классификацию рисков финансовых 

инноваций, уровни их локализации, современные 

технологии риск-менеджмента 

ПК-2.2. Умеет оценивать риски финансовых 

инноваций 

ПК-2.3. Владеет навыками управления рисками 

финансовых инноваций и способами повышения его 
эффективности 

ПК-3 Способен определять 

перспективы финансовых 

инноваций в банковской 

деятельности 

ПК-3.1. Знает содержание банковских 

инноваций;  инновационные технологии 

дистанционного банковского обслуживания 

ПК-3.2. Умеет оценивать эффективность 

финансовых инноваций в системе 

дистанционного банковского обслуживания; 

анализировать безопасность внедрения 

банковских инноваций 
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  ПК-3.3. Владеет навыками применения 

инновационных технологий в системе 

дистанционного банковского обслуживания 

ПК-4 Способен управлять 

инвестиционным проектом 

по внедрению финансовых 

инноваций 

ПК-4.1. Знает инструменты проектного 

финансирования, принципы и методы 

инвестирования финансовых инноваций 

ПК-4.2. Умеет разрабатывать инвестиционный 

проект по внедрению финансовых технологий; 

оценивать влияние финансовых технологий на 

трансформацию бизнес-моделей экономических 

субъектов 

ПК-4.3. Владеет навыками составления и 

реализации инвестиционного проекта по 

внедрению финансовых инноваций и оценки его 

эффективности 
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Приложение 12. 

 
Программа государственной итоговой аттестации по направлению подготовки 

38.04.01 Экономика, магистерская программа «Финансовые инновации в бизнесе» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ПРОГРАММА 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Направление подготовки 

«Экономика» (38.04.01) 

Профиль подготовки 

«Финансовые инновации в бизнесе» 

Квалификация (степень) выпускника 

Магистр 

Форма обучения: очная 



 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Государственная итоговая аттестация направлена на установление соответствия 

уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям ФГОС ВО. 

1.2. Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной 

квалификационной работы. 

1.3. Общий порядок организации государственной итоговой аттестации определяется 

Положением о государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры 

МГГЭУ (утверждено решением Ученого Совета МГГЭУ, протокол №06(53) от 29.01.2019 г., с 

изменениями, принятыми на заседании Ученого Совета МГГЭУ, протокол №07 (54) от 29.02. 

2019 г., с изменениями, принятыми на заседании Ученого Совета МГГЭУ, протокол 10(57) от 

26.05.2019 г.). 

1.4. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы 

определяются Университетом на основании приказа Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 29.06.2015 г. № 636 «Об утверждении порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры», а также 

ФГОС ВО в части требований к результатам освоения ОПОП магистратуры. Выпускная 

квалификационная работа в соответствии с ОПОП магистратуры выполняется в виде 

магистерской диссертации и представляет собой самостоятельную и логически завершенную 

выпускную квалификационную работу, связанную с решением задач того вида (видов) 

деятельности, к которым готовится магистр (научно-исследовательская, аналитическая, 

педагогическая). 

Тематика выпускных квалификационных работ должна быть направлена на решение 

профессиональных задач следующих типов: 

научно-исследовательская: 

аналитическая: 

педагогическая: 

 

1.6. К государственным аттестационным испытаниям, входящим в состав государственной 

итоговой аттестации, допускается лицо, завершившее теоретическое и практическое обучение по 

образовательной программе «Финансовые инновации в бизнесе» по направлению подготовки 

38.04.01 «Экономика». 

1.7. Выпускнику, успешно прошедшему все установленные виды государственных 

аттестационных испытаний, входящих в государственную итоговую аттестацию, присваивается 

квалификация (степень) «магистр» и выдается диплом государственного образца о высшем 

образовании. 

1.8. Процесс прохождения государственной итоговой аттестации направлен на 

формирование следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО: 

 
Код компетенции Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенции 

УК-1 Способен осуществлять 

критический  анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1. Знает методологию системного 

анализа, принципы разработки стратегии 

действий 

УК-1.2. Умеет анализировать и выявлять 

проблемные ситуации, проектировать 

процессы по их устранению 

УК-1.3. Владеет навыками критического 

анализа и решения проблемных ситуаций 

на основе системного подхода и 

разработки стратегии действий 

УК-2 Способен управлять 
проектом на всех этапах 

УК-2.1. Знает принципы и способы 
управления проектами 



92  

 его жизненного цикла УК-2.2. Умеет формулировать 

проектную задачу и разрабатывать 

концепцию проекта 

УК-2.3. Владеет методами реализации 

проекта, навыками управления проектом 

на всех этапах его жизненного цикла 

УК-3 Способен организовывать 

работу команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Знает принципы командной 

стратегии, факторы формирования 

команды 

УК-3.2. Умеет создавать в коллективе 

психологически комфортную среду; 

планировать командную работу, 

распределять поручения и делегировать 

полномочия членам команды; 

УК-3.3. Владеет навыками постановки 

цели в условиях командной работы; 

управления командной работой; 

преодоления возникающих в коллективе 

разногласий, споров и конфликтов на 
основе учета интересов всех сторон 

УК-4 Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах)  для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Знает современные 

информационно-коммуникационные 

технологии;   языковой   материал 

(лексические единицы и грамматические 

структуры), необходимый и достаточный 

для общения  в  различных средах и 

сферах речевой деятельности 

УК-4.2. Умеет составлять, переводить и 

редактировать различные академические 

тексты; воспринимать на слух и 

понимать содержание аутентичных 

общественно-политических, 

публицистических научно-популярных и 

научных текстов; 

вести диалог, соблюдая нормы речевого 

этикета; поддерживать контакты при 

помощи электронной почты 

УК-4.3. Владеет  навыками 

представления  результатов 

академической и профессиональной 

деятельности на различных публичных 

мероприятиях; аргументировать свои 

позиции в академических и 

профессиональных дискуссиях, в том 
числе на иностранном(ых) языке(ах) 

УК-5 Способен анализировать и 

учитывать  разнообразие 

культур в  процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Знает механизмы 

межкультурного взаимодействия в 

обществе на современном этапе, 

принципы соотношения общемировых и 

национальных культурных процессов 

УК-5.2. Умеет адекватно оценивать 

межкультурные диалоги в современном 
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  обществе; толерантно взаимодействовать 

с представителями различных культур; 

выстраивать    социальное 

профессиональное взаимодействие с 

учетом особенностей основных форм 

научного и религиозного сознания, 

деловой и общей культуры 

представителей других этносов и 

конфессий, различных социальных групп 

УК-5.3. Владеет    навыками 

формирования   психологически 

безопасной среды в профессиональной 

деятельности;  межкультурного 

взаимодействия с учетом разнообразия 

культур 

УК-6 Способен определять  и 

реализовывать 

приоритеты  собственной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1. Знает основы планирования 

профессиональной траектории с учетом 

особенностей как профессиональной, так 

и других видов деятельности и 

требований рынка труда 

УК-6.2. Умеет расставлять приоритеты 

профессиональной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе 

самооценки; планировать 

самостоятельную деятельность в 

решении профессиональных задач; 

находить и творчески использовать 

имеющийся опыт в соответствии с 

задачами саморазвития 

УК-6.3. Владеет навыками выявления 

стимулов для саморазвития; определения 

реалистических целей 

профессионального роста, приемами 

саморазвития и самореализации в 

профессиональной и других сферах 
деятельности 

ОПК-1 Способен применять 

знания (на продвинутом 

уровне) фундаментальной 

экономической науки при 

решении практических 

и(или) исследовательских 

задач 

ОПК-1.1. Знает фундаментальные 

основы экономической науки 

ОПК-1.2. Умеет использовать 

фундаментальные знания экономической 

науки для решения практических и(или) 

исследовательских задач 

ОПК-1.3. Владеет навыками выбора 

методов решения практических и 

исследовательских задач на основе 
знаний экономической науки 

ОПК-2 Способен применять 

продвинутые 

инструментальные методы 

экономического анализа в 

прикладных  и(или) 
фундаментальных 

ОПК-2.1. Знает основные 
методы и принципы проведения 

экономического анализа 

ОПК-2.2. Умеет проводить 

экономический анализ с использованием 

продвинутых инструментальных методов 
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 исследованиях на микроуровне 
ОПК-2.3. Владеет практическими 

навыками проведения экономического 

анализа в прикладных и(или) 
фундаментальных исследованиях 

ОПК-3 Способен обобщать и 

критически оценивать 

научные исследования в 

экономике 

ОПК-3.1. Знает достижения мировой 

экономической науки; положения 

научных дискуссий в выбранной области 

научных интересов; методику их 

научной оценки 

ОПК-3.2. Умеет обобщать и критически 

оценивать результаты научных 

исследований в экономике; 

готовить аналитическую записку по 

результатам анализа прикладного и(или) 

фундаментального экономического 

исследования 

ОПК-3.3. Владеет навыками проведения 

сравнительного анализа научных 

исследований в экономике; подготовки 

заключения и рекомендаций 

по результатам прикладного и(или) 

фундаментального экономического 

исследования 

ОПК-4 Способен принимать 

экономически  и 

финансово обоснованные 

организационно- 

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности и нести за 

них ответственность 

ОПК-4.1. Знает виды организационно- 

управленческих решений, принципы их 

подготовки, методы принятия и 

особенности реализации 

ОПК-4.2. Умеет разрабатывать  и 

принимать    обоснованные 

организационно-управленческие 

решения, организовывать их реализацию 

и осуществлять контроль за исполнением 

ОПК-4.3. Владеет навыками принятия 

организационно-управленческих 

решений и методами  оценки их 
эффективности 

ОПК-5 Способен использовать 

современные 

информационные 

технологии и 

программные средства 

при решении 

профессиональных задач 

ОПК-5.1. Знает 
методы поиска, сбора, хранения, 

обработки, предоставления, 

распространения информации, а также 

способы и программные средства 

осуществления таких процессов 

ОПК-5.2. Умеет   эффективно 

использовать возможности современных 

информационных технологий и 

программных  средств в 

профессиональной  деятельности 

финансового консультанта, специалиста 

по инвестиционным проектам и 

управления рисками 
ОПК-5.3. Владеет современными 
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  информационными технологиями и 

навыками работы с универсальными и 

специализированными пакетами 

прикладных программ для решения задач 

финансового консультанта, специалиста 

по инвестиционным проектам и 

управления рисками 

ПК-1 Способен 

консультировать по 

вопросам внедрения  и 

использования 

финансовых инноваций в 

деятельности 

экономических субъектов 

ПК-1.1. Знает содержание финансовых 

инноваций, регулирующую среду 

инновационных финансовых услуг, 

основные направления развития 

финансовых технологий в России и за 

рубежом 

ПК-1.2. Умеет  осуществлять  подбор 

финансовых технологий; собирать, 

анализировать   и предоставлять 

достоверную информацию в масштабах 

всего спектра финансовых услуг; 

рассчитывать стоимость инновационных 

финансовых решений 

ПК-1.3. Владеет навыками 

использования финансовых инноваций, 

оценки влияния финансовых инноваций 

на развитие экономических субъектов 

ПК-2 Способен 

консультировать по 

вопросам управления 

рисками финансовых 

инноваций 

ПК-2.1. Знает классификацию рисков 

финансовых инноваций, уровни их 

локализации, современные технологии 

риск-менеджмента 

ПК-2.2. Умеет оценивать риски 

финансовых инноваций 

ПК-2.3. Владеет навыками управления 

рисками финансовых инноваций и 

способами повышения его 

эффективности 

ПК-3 Способен определять 

перспективы финансовых 

инноваций в банковской 

деятельности 

ПК-3.1. Знает содержание банковских 

инноваций; инновационные технологии 

дистанционного банковского 

обслуживания 

ПК-3.2. Умеет оценивать эффективность 

финансовых инноваций в системе 

дистанционного банковского 

обслуживания; анализировать 

безопасность внедрения банковских 

инноваций 

ПК-3.3. Владеет навыками применения 

инновационных технологий в системе 

дистанционного банковского 

обслуживания 

ПК-4 Способен   управлять 

инвестиционным 

проектом по внедрению 
финансовых инноваций 

ПК-4.1. Знает инструменты проектного 

финансирования, принципы и методы 

инвестирования финансовых инноваций 
ПК-4.2. Умеет разрабатывать 
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  инвестиционный проект по внедрению 

финансовых технологий; оценивать 

влияние финансовых технологий на 

трансформацию бизнес-моделей 

экономических субъектов 

ПК-4.3. Владеет навыками составления и 

реализации инвестиционного проекта по 

внедрению финансовых инноваций и 

оценки его эффективности 

ПК-5 Способен 

разрабатывать 

методическое 

обеспечение 

финансового 

консультирования 

ПК-5.1. Знает порядок организации 
финансового консультирования, способы 

получения слушателями необходимых 

знаний и их практического применения, 

основные подходы к разработке 

методических материалов 

ПК-5.2. Умеет проектировать 

содержание, выбирать оптимальные 

технологии и разрабатывать 

методическое обеспечение финансового 

консультирования по вопросам 

внедрения финансовых инноваций 

ПК-5.3. Владеет технологиями, 

методиками и приемами финансового 

консультирования по вопросам 

внедрения финансовых инноваций и 

навыками разработки методического 

обеспечения данного процесса 

ПК-6 Способен осуществлять 

педагогическую 

деятельность, в том числе 

в рамках инклюзивного 

образования 

ПК-6.1. Знает особенности организации 

образовательного процесса по 

программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры и ДПП; формы и методы 

проведения занятий 

ПК-6.2. Умеет формировать общую 

стратегию изучения дисциплины на 

основе компетентностного подхода; 

осуществлять методическую работу по 

проектированию и организации 

учебного процесса 

ПК-6.3. Владеет навыками реализации 

образовательных программ и разработки 

учебно-методической документации; 

дидактикой и методикой преподавания 

экономических дисциплин; методикой 

структурирования образовательного 

материала в учебном процессе; навыками 

применения современных методов и 

методик преподавания экономических 
дисциплин 

ПК-7 Способен обобщать и 

критически оценивать 

результаты,     полученные 
отечественными и 

ПК-7.1. Знает основные направления 

отечественных и зарубежных 

исследователей   в   области   экономики 
фирмы (корпораций), базовые методы и 
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 зарубежными 

исследователями, 

выявлять перспективные 

направления, составлять 

программу исследований 

инструменты экономического анализа, 

учета, статистики, эконометрики для 

проведения научных прикладных 

исследований; перспективные 

направления исследований 

ПК-7.2. Умеет разбираться в 

соответствующих  моделях  и 

инструментах макро-  и 

микроэкономического     анализа, 

использовать   аналитические 

инструменты макро- и микроэкономики 

для подготовки    магистерской 

диссертации; составлять программы 

исследований 

ПК-7.3. Владеть  культурой 

экономического мышления, 

способностью к 

аналитическому восприятию научных и 

публицистических 

текстов, навыками самостоятельной 

исследовательской работы, навыками 

работы с информационными 

источниками, научной литературой по 

экономической проблематике 

ПК-8 Способен проводить 

самостоятельные 

исследования в 

соответствии с 

разработанной 

программой 

ПК-8.1. Знать методы и принципы 

научного познания; инструментарий 

исследований в экономике; основные 

модели изучаемых экономических 

процессов 

ПК-8.2. Уметь   использовать 

общенаучные   методы  познания и 

экономической науки для решения задач 

исследования;    использовать и 

разрабатывать  модели анализируемых 

процессов 

ПК-8.3. Владеть навыками 

самостоятельного ведения научного 

поиска и исследования 
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2. ПРОГРАММА ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

2.1 Цели и задачи выпускной квалификационной работы 

 

Цель выпускной квалификационной работы заключается в достижении магистрантом 

необходимого уровня овладения как универсальными, так и общепрофессиональными и 

профессиональными компетенциями, необходимыми выпускнику, подготовленному к работе в 

сфере экономики, финансовых инноваций в бизнесе. 

Сопутствующими задачами выпускной квалификационной работы являются: 

- подготовка конкретного плана мероприятий по совершенствованию научно- 

исследовательской, аналитической, педагогической деятельности; 

-создание основы для последующего роста квалификации обучающегося в области 

финансовых инноваций в бизнесе, приложения знаний, умений и навыков и др. 

Для достижения поставленных задач обучающийся должен: 

- определить сферу исследования в соответствии с собственными интересами и уровнем 

подготовки; 

- выбрать тему выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации); 

- обосновать актуальность выбранной темы выпускной квалификационной работы 

(магистерской диссертации); 

- сформулировать цель и задачи исследований; определить предмет и объект исследований; 

- изучить и проанализировать теоретические и методологические положения по теме 

исследования; 

- изучить и проанализировать статистические (фактографические) материалы, справочную 

литературу и законодательные акты в соответствии с выбранной темой; определить 

целесообразность их использования в ходе написания выпускной квалификационной работы; 

-выявить и сформулировать проблемы развития объекта исследований, определить причины 

их возникновения и факторы, способствующие и препятствующие их разрешению, дать прогноз 

возможного развития событий и учесть возможные риски; 

-обосновать направления решения проблем развития объекта исследования, учитывать 

факторы внутренней и внешней среды; 

-оформить результаты выпускной квалификационной работы в соответствии с действующими 

стандартами и требованиями. 

 

2.2 Примерная тематика выпускных квалификационных работ (магистерских 

диссертаций) 

 

1. «Большая четверка» финансовых холдингов и их финансовые инновации 

2. Аналитическое обоснование разработки и применения инновационной бизнес-модели 

организации 

3. Банковские картели в системе глобальных финансов и их финансовые инновации 

4. Блокчейн-технология и ее использование на торговых платформах в России 

5. Влияние блокчейн-технологии на развитие финансовой индустрии в России 

6. Влияние инновационных финансовых технологий на изменение бизнес-моделей организаций 

(финансового рынка) 

7. Влияние инновационных технологий на развитие финансовой инклюзии в России 

8. Влияние искусственного интеллекта на развитие финансового рынка 

9. Влияние источников финансирования на модели роста инновационных компаний 

10. Влияние технологии Big Data на развитие финансового рынка России 

11. Влияние   уровня развития инновационной инфраструктуры на темпы разработки и 

внедрения инноваций на российском финансовом рынке 

12. Влияние финансовых инноваций на изменение бизнес-моделей организаций реального 

сектора экономики 

13. Влияние финансовых инноваций на развитие национальных экономик 
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14. Влияние финансовых инноваций на развитие финансового рынка в России 

15. Влияние цифровых технологий на развитие бизнеса 

16. Внедрение механизма секьюритизации финансовых активов в практику организаций России 

17. Внедрение механизма эквайринга в практику банковского обслуживания субъектов малого и 

среднего предпринимательства 

18. Глобальные банки и их финансовые инновации 

19. Инновации в финансовой политике кредитных (страховых) организаций 

20. Инновации в финансовой политике промышленных предприятий (предприятий торговли, 

сферы услуг) 

21. Инновационные методы управления финансовыми рисками организации 

22. Инновационные   методы финансирования организаций реального сектора экономики: 

зарубежный опыт и его внедрение в практику России 

23. Инновационные электронные средства платежа и их внедрение в практику финансовых 

расчетов 

24. Инновационный аудит как инструмент реализации финансовой политики предприятия 

25. Интегрированная отчетность как инструмент стратегического управления организацией 
26. Интегрированная отчетность организации: особенности формирования и анализа 

27. Использование блокчейн-технологий на финансовых рынках 

28. Комплаенс-контроль как новый инструмент финансового управления организацией 

29. Краудинвестинг (краудфандинг) как инструмент привлечения капитала в стартапы и малые 

инновационные предприятия 

30. Криптовалюта как новая форма денег в современной экономике 

31. Механизм удаленной идентификации и особенности его использования лицами с 

инвалидностью 

32. Новации в информационно-аналитическом обеспечении организации в контексте 

устойчивого развития 

33. Обеспечение финансовой безопасности экономического субъекта в современных условиях 

34. Облачная инфраструктура финансового рынка и особенности ее использования лицами с 

инвалидностью 

35. Особенности структурированного финансирования крупных организаций 

36. Эффективность использования интернет-технологий в банковском деле 

37. Платежные инновации как инструмент повышения доступности финансовых услуг 

38. Платежные инновации на рынке розничных платежных услуг в России 

39. Проектное финансирование инвестиционных проектов и пути его совершенствования 

40. Развитие новых форм кредитования бизнеса в России 

41. Развитие рынка венчурного капитала в России 

42. Развитие рынка новых платежных услуг в России 

43. Развитие рынка секьюритизации активов в России 

44. Развитие рынка цифровых финансовых активов в России 

45. Развитие рынка эквайринговых услуг в России 

46. Развитие финансовых инноваций на рынке банковских услуг России 

47. Развитие финансовых технологий в практике России 

48. Развития глобального финансового рынка в условиях инновационной экономики 

49. Разработка комплексной системы управления финансовыми рисками организации 

50. Разработка методики оценки эффективности инновационных проектов с использованием 

реальных опционов 

51. Регулирование рынка новых финансовых технологий: мировой опыт и практика в России 

52. Регулирование рынка цифровых финансовых активов: опыт … (страна) и практика в России 

53. Секьюритизация денежных потоков в системе финансового обеспечения деятельности 

организации 

54. Секьюритизация финансовых активов: мировой опыт и перспективы на российском рынке 

55. Система быстрых платежей как инструмент финансовой поддержки лиц с инвалидностью 
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56. Система «Маркетплейс» как инструмент дистанционного предоставления финансовых услуг 

лицам с инвалидностью 

57. Технологии открытых интерфейсов в системе финансовой поддержки лиц с инвалидностью 

58. Технологии распределенных реестров в системе финансовой поддержки лиц с 

инвалидностью 

59. Технологии управления финансами корпорации на основе процессно-ориентированного 

подхода 

60. Управление обращением цифровых финансовых активов 

61. Управление рисками криптовалют 

62. Финансовая модель управления организацией в современных условиях 

63. Финансовая модель управления стоимостью компании в современных условиях 

64. Финансовая отчетность организации в формате XBRL: проблемы и перспективы внедрения в 

России 

65. Финансовая политика организации как инструмент ее инновационного развития 

66. Финансовые инновации в стратегическом анализе деятельности организаций 

67. Финансовые инструменты повышения эффективности (результативности) распространения 

инноваций на растущих рынках 

68. Финансовые инструменты согласования интересов заинтересованных сторон корпорации 

при выборе стратегии инновационного развития 

69. Финансовые инструменты и финансовые технологии в современной экономике России 

70. Формирование рынка краудинвестиций в России 

71. Цифровые деньги и их влияние на развитие банковской системы России 

72. Цифровые деньги и их использование в системе расчетов и платежей 

73. Эмпирический анализ взаимосвязи финансовых вложений в исследования и разработки и 

результативности инновационной деятельности производственных предприятий 

74. Эмпирический анализ финансовых факторов успешности технологических стартапов 

75. Эффективность внедрения финансовых инноваций в деятельность организаций 

76. Эффективность   использования новых   форм   финансирования   инноваций и пути ее 

повышения 

77. Эффективность применения новых финансовых инструментов в корпоративном управлении 

 

 

Тематика в формате стартап 

 

 

1. Проект создания малого предприятия по внедрению Big Date в систему управленческого учета 

2. Проект создания малого предприятия по внедрению системы электронного документооборота в 

организации 

3. Проект создания малого предприятия по разработке системы альтернативной оплаты за товары в 

услуги в организациях России 

4. Проект создания малого предприятия по внедрению искусственного интеллекта в финансовую 

деятельность организации 

5. Проект создания малого предприятия по внедрению цифровых денег в систему расчетов и платежей 

организации 

5. Проект внедрения смарт-контрактов в систему управления дебиторской и кредиторской 

задолженностью организации 

6. Проект внедрения финансовых инноваций в практику корпоративного управления организацией 

7. Проект внедрения системы быстрых платежей в деятельность малого предприятия 
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2.3 Порядок выполнения и представления в государственную экзаменационную 

комиссию выпускной квалификационной работы 

 

Для подготовки выпускной квалификационной работы магистранту назначается руководитель 

и, при необходимости, консультанты по отдельным разделам. Консультант назначается 

профильной кафедрой на основании задания на выполнение учебной работы по консультированию 

магистранта по соответствующему разделу работы. Руководитель выпускной квалификационной 

работы выдает студенту задание на выпускную квалификационную работу. Консультанты по 

отдельным разделам выпускной квалификационной работы проводят консультации с учетом темы 

и задания на выпускную квалификационную работу. 

Магистрант подает заявление с просьбой закрепить за ним выбранную тему выпускной 

квалификационной работы (магистерской диссертации). Тема выпускной квалификационной 

работы с назначением руководителя утверждаются приказом ректора до начала срока, отведенного 

на выполнение выпускной квалификационной работы учебным планом по направлению 

подготовки. В случае необходимости изменения или уточнения темы или руководителя декан 

факультета на основании представления кафедры вносит проект с предлагаемыми изменениями, 

но не позднее, чем за месяц до защиты выпускной квалификационной работы. 

ВКР по программе магистратуры подлежит рецензированию. 

Успешное выполнение выпускной квалификационной работы во многом зависит от четкого 

соблюдения установленных сроков и последовательности выполнения отдельных этапов работы. 

При этом рекомендуется план выполнения выпускной квалификационной работы, который 

включает следующие мероприятия: 
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1) выбор темы выпускной квалификационной работы; 

2) подбор литературы и представление ее списка руководителю ВКР от кафедры; 

3) определение целей и задач ВКР, объекта и предмета исследования, методологической базы, 

обоснование актуальности выбранной темы; 

3) написание и представление руководителю ВКР от кафедры введения и 

первой главы выпускной квалификационной работы; 

4) доработка первой главы с учетом замечаний руководителя, написание и 

представление второй и третьей главы выпускной квалификационной работы; 

5) завершение всей выпускной квалификационной работы в первом варианте и представление 

ее руководителю ВКР от кафедры не позднее, чем за один месяц до ориентировочной даты защиты 

выпускной квалификационной работы; 

6) оформление выпускной квалификационной работы в окончательном варианте и 

представление его руководителю ВКР в согласованные с ним сроки; 

7) получение отзыва научного руководителя на выпускную квалификационную работу; 

8) получение рецензии на выпускную квалификационную работу. 

Выпускающая кафедра организует и проводит предварительную защиту в сроки, 

установленные кафедрой. 

Законченная выпускная квалификационная работа предоставляется магистрантом на 

выпускающую кафедру не позднее, чем за 10 дней до установленного срока защиты. 

 

2.4 Порядок защиты выпускной квалификационной работы 

(магистерской диссертации) 

 

Защита выпускных квалификационных работ (магистерских диссертаций) происходит на 

открытом заседании ГЭК в следующей последовательности: 

- секретарь ГЭК объявляет фамилию, имя, отчество магистранта-выпускника, зачитывает тему 

выпускной квалификационной работы; 

- секретарь ГЭК зачитывает отзыв научного руководителя на выпускную квалификационную 

работу; 

- магистрант докладывает о результатах выпускной квалификационной работы; 

- члены ГЭК поочерѐдно задают магистранту вопросы по теме выпускной квалификационной 

работы; 

- магистрант отвечает на заданные вопросы; 

- секретарь ГЭК зачитывает рецензию на выпускную квалификационную работу; 

- магистрант отвечает за замечания рецензента. 

После окончания защиты выпускных квалификационных работ, назначенных на текущий 

день, проводится закрытое заседание ГЭК. На основе открытого голосования посредством 

большинства голосов определяется оценка по каждой работе. При равенстве голосов членов ГЭК 

голос Председателя является решающим. 

Оценка выставляется с учетом теоретической и практической подготовки выпускника, 

качества выполнения, оформления и защиты работы. ГЭК отмечает новизну и актуальность темы 

работы, степень ее проработки, использования современных компьютерных средств преставления 

информации, практическую значимость результатов работы. 

Заседание ГЭК по каждой защите работы оформляется протоколом. В протокол вносятся 

задаваемые вопросы, ответы, особое мнение и решение комиссии о выдаче выпускнику диплома. 

Протокол подписывается Председателем и членами ГЭК. 

После заседания ГЭК и оформления протоколов магистрантам-выпускникам 

объявляются результаты защиты работ. После защиты все работы с материалами и 

документами передаются в архив университета. 

Порядок прохождения государственной итоговой аттестации лицами, не прошедшими ее по 

уважительной или неуважительной причине определяется Положением о Государственной 

итоговой аттестации выпускников МГГЭУ и Положением о выпускных квалификационных 
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работах обучающихся по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, специалитета, магистратуры. 

 

2.5 Критерии оценки выпускной квалификационной работы 

 

За основу оценки результата защиты выпускной квалификационной работы принимаются 

следующие критерии: 

-актуальность темы; 

-качество выполнения работы, степень раскрытия темы; 

-содержательность доклада и ответов на вопросы; 

-наглядность представленных результатов в форме плакатов и слайдов; 

-правильность оформления ВКР. 

Обобщенная оценка защиты выпускной квалификационной работы определяется с учетом 

отзыва научного руководителя. 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы оцениваются по четырех 

бальной системе: 

-оценка «отлично» ставиться за глубокое раскрытие темы, качественное оформление работы, 

содержательность доклада и презентации; 

-оценка «хорошо» ставиться при соответствии выше перечисленным критериям, но при 

наличии в содержании работы и ее оформлении небольших недочетов или недостатков в 

представлении результатов к защите; 

-оценка «удовлетворительно» ставиться за неполное раскрытие темы, выводов и предложений, 

носящих общий характер, отсутствие наглядного представления работы и затруднения при ответах 

на вопросы; 

-оценка «неудовлетворительно» ставиться за слабое и неполное раскрытие темы, 

несамостоятельность изложения материала, выводы и предложения, носящие общий характер, 

отсутствие наглядного представления работы и ответов на вопросы. 
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3. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

3.1 Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая аттестация проводится с 

учетом особенностей их психофизического развития. 

3.2 При проведении государственной итоговой аттестации для обучающихся из числа 

инвалидов обеспечивается соблюдение следующих требований: 

- проведение государственной итоговой аттестации в одной аудитории совместно с 

обучающимися, не имеющих ограниченных возможностей здоровья, если это не создает 

трудностей для обучающихся при прохождении государственной итоговой аттестации; 

- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся инвалидам необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами государственной 

экзаменационной комиссии); 

- пользование необходимыми техническими средствами с учетом индивидуальных 

особенностей обучающихся; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывание в указанных помещениях 

(наличие пандусов, поручней, разрешенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 

аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

3.3 Все локальные нормативные акты Университета по вопросам проведения государственной 

итоговой аттестации доводятся до сведения обучающихся инвалидов в доступной для них форме. 

3.4 По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи 

государственного аттестационного испытания может быть увеличена по отношению к 

установленной продолжительности его сдачи: 

- проводимом в письменной форме, - не более чем на 90 минут; 

- проводимом в устной форме, - не более чем на 20 минут; 

- продолжительность выступления обучающегося при защите выпускной квалификационной 
работы - не более чем на 15 минут. 

3.5 В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья организация обеспечивает выполнение требований, предусмотренных п. 

4.5 Положения о государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

МГГЭУ. 

3.6 Обучающийся инвалид не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения государственной 

итоговой аттестации подает письменное заявление о необходимости создания для него 

специальных условий при проведении государственных аттестационных испытаний с указанием 

особенностей его психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья. К заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у обучающегося 

индивидуальных особенностей. 

В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необходимости) 

присутствия ассистента на государственном аттестационном испытании, необходимость 

(отсутствие необходимости) увеличения продолжительности сдачи государственного 

аттестационного испытания по отношению к установленной продолжительности (для каждого 

государственного аттестационного испытания). 
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4. ПОРЯДОК АПЕЛЛЯЦИИ РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ИТОГОВЫХ 

ИСПЫТАНИЙ 

 

4.1 По результатам государственных аттестационных испытаний обучающийся имеет право 

подать письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, установленной процедуры 

проведения и (или) несогласии с результатами государственного аттестационного испытания. 

4.2 Порядок подачи и рассмотрения апелляций обучающихся, изменение и (или) 

аннулирование результатов государственной итоговой аттестации определяется Положением о 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры МГГЭУ. 



 

 



 

 



 

ОГЛАВЛЕНИЕ 

 
Пояснительная записка 

1.3.1. Общие положения 

1.1 Концептуально-ценностные основания и принципы организации воспитательного 

процесса в МГГЭУ 

1.2 Методологические подходы к организации воспитательной деятельности в МГГЭУ 

1.3 Цель и задачи воспитательной работы в МГГЭУ 

 
2. Содержание и условия реализации воспитательной работы в МГГЭУ 

2.1 Воспитывающая (воспитательная) среда МГГЭУ 

2.2 Основные направления воспитательной деятельности и воспитательной работы 

2.3 Приоритетные виды деятельности обучающихся в воспитательной системе МГГЭУ 

2.4 Формы и методы воспитательной работы в МГГЭУ 

2.5 Ресурсное обеспечение реализации воспитательной деятельности в МГГЭУ 

2.6 Инфраструктура МГГЭУ, обеспечивающая реализацию рабочей программы воспитания 

2.7 Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с организациями, 

социальными институтами и субъектами воспитания. 

 
3. Управление системой воспитательной работы в МГГЭУ и мониторинг качества 

воспитательной работы и условий реализации содержания воспитательной 

деятельности 

3.1 Воспитательная система и управление системой воспитательной работой в МГГЭУ 

3.2 Студенческое самоуправление (со-управление) в МГГЭУ 

3.3 Мониторинг качества воспитательной работы и условий реализации содержания 

воспитательной деятельности 



 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Воспитательная работа важнейшая составная часть образовательного процесса в 

организациях высшего образования, осуществляемая в учебное и внеучебное время, 

которая обеспечивает развитие духовных, нравственных, общекультурных, 

гражданских и профессиональных качеств личности будущего специалиста. 

Необходимость развития у обучающихся социально значимых и профессионально 

важных качеств, воспитания высоконравственной, духовно развитой и здоровой 

личности, способной к профессиональной деятельности и моральной ответственности 

за принимаемые решения является важнейшей государственной задачей в сфере 

образования. 

Проблема повышения качества высшего образования, его эффективности 

становится центральной в образовательной политике нашего государства. Речь идет не 

только о качестве подготовки специалистов и повышении квалификаций 

преподавателей, но и о развитии эффективной системы воспитания в вузе. От того, в 

какой мере система воспитания, ее формы и методы будут органично включены в 

процесс общей профессиональной подготовки и ориентированы на ее конечный 

результат, зависит качество работы университета. 

Политика государства в сфере образования определяет воспитание как 

первостепенный приоритет в образовании, а в качестве важнейших задач выдвигает 

формирование гражданской ответственности, правового самосознания, духовности и 

культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к 

успешной социализации в обществе. Встает вопрос о необходимости переосмысления 

задач воспитания в новых условиях. Воспитание должно стоять не отдельным 

элементом внеучебного педагогического действия, а необходимой органической 

составляющей педагогической деятельности, интегрированной в общий процесс 

обучения и развития. Воспитание как целенаправленный процесс социализации 

личности является неотъемлемым составляющим звеном единого образовательного 

процесса. 

Современное образование, являясь компетентностно ориентированным, должно 

давать не только научные знания, но и развивать личность, способную жить в ситуации 

социальной неопределенности, способную принимать решения, нести ответственность 

за них, вступать в диалог и сотрудничество. 

В современных условиях необходимо готовить молодого специалиста, обладающего 

способностями к творческой самореализации в основных сферах жизнедеятельности: 



 

инновационно-познавательной, духовно-культурной, семейной, общественно- 

политической и профессиональной. 

Система воспитания в сфере высшего образования определяется его важнейшей 

целью развитие личности гражданина, ориентированной на традиции отечественной и 

мировой культуры, на современную систему ценностей и потребностей современной 

жизни, способной к активной социальной адаптации в обществе и самостоятельному 

жизненному выбору, к началу трудовой деятельности и продолжению 

профессионального образования, к самообразованию, самосовершенствованию. 

Концептуально университет, аккумулируя в себе кадровые, материальные и 

методические ресурсы, выступает как центр социокультурного пространства, 

фиксирующий позитивные социальные воздействия на студента, защищающий его от 

антисоциальных и антигуманных действий, поддерживающий его психологически, 

способствующий его гармоническому развитию и самовоспитанию. 

Рабочая программа воспитания МГГЭУ представляет собой ценностно- 

нормативную, методологическую, методическую и технологическую основы 

организации воспитательной деятельности в современной образовательной 

организации высшего образования (далее - МГГЭУ). 

Областью применения рабочей программы воспитания (далее - Программа) в 

МГГЭУ является образовательное и социокультурное пространство, образовательная и 

воспитывающая среды в их единстве и взаимосвязи. 

Программа ориентирована на организацию воспитательной деятельности субъектов 

образовательного и воспитательного процессов. 

Воспитательная работа - это деятельность, направленная на организацию 

воспитывающей среды и управление разными видами деятельности воспитанников с 

целью создания условий для их приобщения к социокультурным и духовно- 

нравственным ценностям народов Российской Федерации, полноценного развития, 

саморазвития и самореализации личности при активном участии самих обучающихся. 

Рабочая программа воспитания в МГГЭУ разработана в соответствии с нормами и 

положениями: 

- Конституции Российской Федерации; 

 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в 

Российской Федерации; 

 Федерального закона от 3 1.07.2020 № 304-03 «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

 Федерального закона от 05.02.2018 г. № 15-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества 

(волонтерства)»; 



 

 Указа Президента Российской Федерации от 19.12.2012 г. № 1666 «О 

Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период 

до 2025 года»; 

 Указа Президента Российской Федерации от 24.12.2014 г. № 808 «Об 

утверждении Основ государственной культурной политики»; 

 Указа Президента Российской Федерации от 31.12.2015 № 683 «О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации» (с изменениями от 06.03.2018 г.); 

 Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на 

период до 2024 года»; 

 Указа Президента Российской Федерации от 09.05.2017 г. № 203 «Стратегия 

развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 гг.»; 

 Распоряжения Правительства от 29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

 Распоряжения Правительства от 29.11.2014 г. № 2403-р «Основы 

государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 

года»; 

 Плана мероприятий по реализации Основ государственной молодежной 

политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденных 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 г. № 2403-р; 

 Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29.12.2014 г. № 

2765-р «Кон цепция Федеральной целевой программы развития образования на 2016- 

2020 годы»; 

 Постановления Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 г. № 

1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования»; 

 письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.02.2014 № ВК-262/09 «Методические рекомендации о создании и деятельности 

советов обучающихся в образовательных организациях»; 

 Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

(Рособрнадзор) от 14.08.2020 №831 «Об утверждении Требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления информации»; 

- Посланий Президента России Федеральному Собранию Российской Федерации; 
- Устава МГГЭУ. 

Программа воспитания является частью основной профессиональной 

образовательной программы, разрабатываемой и реализуемой в соответствии с 

действующим федеральным государственным образовательным стандартом (далее - 

ФГОС). 



 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1 Концептуально-ценностные основания и принципы организации 

воспитательного процесса в МГГЭУ 

Ценности как нравственные, моральные установки, традиции и убеждения являются 

фундаментом понимания сущности человека, его развития и бытия. Высшие ценности - 

ценность жизни и ценность человека как главный смысл человечества, заключающийся 

в том, чтобы жить и созидать. 

Приоритетной задачей государственной политики в Российской Федерации 

является формирование стройной системы национальных ценностей, пронизывающей 

все уровни образования. 

Активная роль ценностей обучающихся МГГЭУ проявляется в их мировоззрении 

через систему ценностно-смысловых ориентиров и установок, принципов и идеалов, 

взглядов и убеждений, отношений и критериев оценки окружающего мира, что в 

совокупности образует нормативно-регулятивный механизм их жизнедеятельности и 

профессиональной деятельности. 

В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации
1
 определены 

следующие традиционные духовно-нравственные ценности: 

 приоритет духовного над материальным; 

 защита человеческой жизни, прав и свобод человека; 

 семья, созидательный труд, служение Отечеству; 

 нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, справедливость, 

взаимопомощь, коллективизм; 

 историческое единство народов России, преемственность истории нашей 

Родины. 

Воспитательная работа в МГГЭУ ориентирована на вышеперечисленные ценности, 

как на основу формирования активной жизненной и гражданской позиции 

обучающихся. Также важнейшим ценностным ориентиром является равенство 

возможностей, гарантированных государством для всех членов общества, независимо 

от наличия или отсутствия инвалидности. 

Принципы организации воспитательного процесса в МГГЭУ: 

 системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных 

частей воспитательной системы МГГЭУ (содержательной, процессуальной и 

организационной); 

 природосообразности, приоритета ценности здоровья участников 

образовательных отношений, социально-психологической поддержки личности и 

обеспечения благоприятного социально-психологического климата в коллективе; 

 культуросообразности    образовательной     среды,     ценностно-смыслового 
 
 

1 Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2015 г. № 683 «О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации» (с изменениями от 6 марта 2018 г.). 



 

наполнения содержания воспитательной системы и организационной культуры 

МГГЭУ, гуманизации воспитательного процесса; 

 субъект-субъектного взаимодействия; 

 приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации 

обучающихся в учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в 

совместной деятельности участников образовательного и воспитательного процессов; 

 со-управления как сочетания административного управления и 

студенческого самоуправления, самостоятельности выбора вариантов направлений 

воспитательной деятельности; 

 соответствия целей совершенствования воспитательной деятельности 

наличествующим и необходимым ресурсам; 

 информированности, полноты информации, информационного обмена, 

учета единства и взаимодействия прямой и обратной связи. 

 
1.1 Методологические подходы к организации воспитательной деятельности в 

МГГЭУ 

 
В основу рабочей программы воспитания положен комплекс методологических 

подходов, включающий: аксиологический (ценностноориентированный), системный, 

системно-деятельностный, культурологический, проблемно-функциональный, 

научно-исследовательский, проектный, ресурсный, здоровьесберегающий и 

информационный подходы. 

 Аксиологический (ценностно-ориентированный) подход имеет 

гуманистическую направленность и предполагает, что в основе управления 

воспитательной системой МГГЭУ лежит созидательная, социально-направленная 

деятельность, имеющая в своем осевом основании опору на стратегические ценности 

(ценность жизни и здоровья человека; духовнонравственные ценности; социальные 

ценности; ценность общения, контакта и диалога; ценность развития и самореализации; 

ценность опыта самостоятельности и ценность профессионального опыта; ценность 

дружбы; ценность свободы и ответственности и др.), обладающие особой важностью и 

способствующие объединению, созиданию людей, разделяющих эти ценности. 

 Системный подход предполагает рассмотрение воспитательной системы 

МГГЭУ как открытой социально-психологической, динамической, развивающейся 

системы, состоящей из двух взаимосвязанных подсистем: управляющей (руководство 

МГГЭУ, управление по социальной работе, декан факультета, преподаватель) и 

управляемой (студенческое сообщество МГГЭУ, студенческий актив, студенческие 

коллективы, студенческие группы и др.), что подчеркивает иерархичность 

расположения элементов данной системы и наличие субординационных связей между 

субъектами, их подчиненность и соподчиненность согласно особому месту каждого из 

них в системе. 



 

 Системно-деятельностный подход, позволяющий установить уровень 

целостности воспитательной системы МГГЭУ, а также степень взаимосвязи ее 

подсистем в образовательном процессе, который является основным процессом, 

направленным на конечный результат активной созидательной воспитывающей 

деятельности педагогического коллектива. 

 Культурологический подход, который способствует реализации культурной 

направленности образования и воспитания, позволяет рассматривать содержание 

учебной и   внеучебной   деятельности   как обобщенную культуру   в  единстве ее 

аксиологического, системнодеятельностного и личностного компонентов. 

Культурологический подход направлен:  на создание  в   МГГЭУ 

культуросообразной среды и организационной культуры; на повышение 

общей культуры обучающихся, формирование их профессиональной культуры и 

культуры труда. 

 Проблемно-функциональный подход позволяет осуществлять 

целеполагание с учетом выявленных воспитательных проблем и рассматривать 

управление системой воспитательной работы МГГЭУ как процесс (непрерывную 

серию взаимосвязанных, выполняемых одновременно или в некоторой 

последовательности управленческих функций (анализ, планирование, организация, 

регулирование, контроль), сориентированных на достижение определенных целей). 

 Научно-исследовательский подход рассматривает воспитательную работу в 

МГГЭУ как деятельность, имеющую исследовательскую основу и включающую 

вариативный комплекс методов теоретического и эмпирического характера. 

 Проектный подход предполагает разрешение имеющихся социальных и иных 

проблем посредством индивидуальной или совместной проектной или проектно- 

исследовательской деятельности обучающихся под руководством преподавателя, что 

способствует: социализации обучающихся при решении задач проекта, 

связанных с удовлетворением потребностей общества освоению новых форм поиска, 

обработки и анализа информации, развитию навыков аналитического и критического 

мышления. коммуникативных навыков и умения работать в команде. Проектная 

технология имеет социальную, творческую, научно-исследовательскую, 

мотивационную и практико-ориентированную направленность. 

— Ресурсный подход учитывает готовность МГГЭУ реализовать систему 

воспитательной работы через нормативно-правовое, кадровое, финансовое, 

информационное, научно-методическое, учебно-методическое и материально- 

техническое обеспечение. 

— Здоровьесберегающий подход направлен на повышение культуры здоровья, 

сбережение здоровья субъектов образовательных отношений, что предполагает 

активное субъект-субъектное взаимодействие членов коллектива МГГЭУ: по 

созданию здоровьеформирующей и здоровьесберегающей образовательной среды, по 

смене внутренней позиции личности в отношении здоровья на сознательно- 



 

ответственную, по развитию индивидуального стиля здоровьесозидающей 

деятельности преподавателей, по разработке и организации здоровьесозидающих 

мероприятий и методического арсенала здоровьесберегающих занятий, по 

актуализации и реализации здорового образа жизни. 

— Информационный подход рассматривает воспитательную работу в МГГЭУ 

как информационный процесс, состоящий из специфических операций: по сбору и 

анализу информации о состоянии управляемого объекта; преобразованию информации; 

передаче информации с учетом принятия управленческого решения. Данный подход 

реализуется за счет постоянного обновления объективной и адекватной информации о 

системе воспитательной работы в МГГЭУ, ее преобразования, что позволяет 

определять актуальный уровень состояния воспитательной системы 

МГГЭУ и иметь ясное представление о том, как скорректировать ситуацию. 

 
1.2 Цель и задачи воспитательной работы в МГГЭУ 

Цель воспитательной работы - создание условий для активной жизнедеятельности 

обучающихся, их гражданского самоопределения, профессионального становления и 

индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятельности для 

удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, 

социальном и профессиональном развитии. 

МГГЭУ необходимо создавать условия для личностного, профессионального и 

физического развития обучающихся, формирования у них социально значимых, 

нравственных качеств, активной гражданской позиции и моральной ответственности за 

принимаемые решения. 

Задачи воспитательной работы в МГГЭУ: 

- формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития российской молодежи; 

- организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

- формирование у молодежи общих ценностей, моральных и нравственных 

ориентиров, необходимых для устойчивого развития государства; 

- усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

 развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей 

личности; 

 приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, 

национальным устоям и академическим традициям; 

 воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие 

гражданской и социальной ответственности; 

 воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально 

значимой целеустремленности и ответственности в деловых отношениях; 



 

 обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, 

формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной 

деятельности; 

 выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование 

организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в 

процессы саморазвития и самореализации; 

 формирование культуры и этики профессионального общения; 

 воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, 

ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 

 повышение уровня культуры безопасного поведения; 

 развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и 

управленческими способностями. 

- 

2. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В МГГЭУ 

 

2.1 Воспитывающая (воспитательная) среда МГГЭУ 

Воспитывающая (воспитательная) среда - это среда созидательной деятельности, 

общения, разнообразных событий, возникающих в них отношений, демонстрации 

достижений. 

Среда МГГЭУ рассматривается как территориально и событийно ограниченная 

совокупность влияний и условий формирования личности, выступает фактором 

внутреннего и внешнего психосоциального и социокультурного развития личности. 

Специфика МГГЭУ, являющегося университетом, реализующим в полном объеме 

принципы инклюзивного образования, обеспечивающего совместное эффективное 

обучения студентов с инвалидностью, лиц с ОВЗ и студентов, не имеющих проблем со 

здоровьем, обуславливает и специфику воспитательной среды, направленной на 

трансформацию отношения к инвалидности. Создание толерантной социокультурной и 

воспитательной среды в Университете следует считать неотъемлемой частью 

комплексного сопровождения образовательного процесса лиц с ОВЗ и инвалидов, 

направленной на создание благоприятных условий для формирования гражданской, 

правовой и профессиональной позиции соучастия, готовности всех членов коллектива к 

общению, сотрудничеству, способности толерантно воспринимать социальные, 

личностные и культурные различия. В целях создания толерантной социокультурной и 

воспитательной среды используются социально-педагогические и психолого- 

педагогические технологии, включающие деятельность в трех направлениях: 

информационно-просветительском, организационно-педагогическом, психолого- 

педагогическом. 

Применение образовательных технологий в офлайн и онлайн- форматах 



 

образовательного и воспитательных процессов 

Воспитывающая среда, образовательный и воспитательный процессы могут 

создаваться как в офлайн, так и в онлайн-форматах. 

Для обеспечения эффективности воспитательной деятельности в МГГЭУ 

применяются: 

 актуальные традиционные, современные и инновационные образовательные 

технологии (коллективное творческое дело (КТД); арт- педагогические; 

здоровьесберегающие; технологии инклюзивного образования; технология портфолио; 

тренинговые; «мозговой штурм»; кейс- технологии); дистанционные образовательные 

технологии и др.) 

 цифровые образовательные технологии в онлайн-образовании, электронном 

обучении со свободным доступом к электронному образовательному контенту 

(технологии искусственного интеллекта, блокчейн и др.). 

 

2.2 Основные направления воспитательной деятельности и воспитательной 

работы 

Основными направлениями воспитательной деятельности в МГГЭУ выступает 

деятельность, направленная: 

 на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся в условиях эффективной инклюзии; 

 на формирование у обучающихся чувства патриотизма и 

гражданственности; 

 на формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам героев Отечества; 

 на формирование у обучающихся уважения человеку труда и старшему 

поколению; 

 на формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 

 на формирование у обучающихся бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации; 

 на формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства; 

 на формирование у обучающихся бережного отношения к природе и 

окружающей среде; 

 на профилактику деструктивного поведения обучающихся. 

 
Основными направлениями воспитательной работы выступают: 

 приоритетные направления (гражданское, патриотическое, духовно- 

нравственное); 

 вариативные направления (культурно-просветительское, научно- 

образовательное, профессионально-трудовое, экологическое, физическое). 

Соотношение направлений воспитательной работы и воспитательных задач 



 

представлено в таблице 1. 

 
Таблица I. Основные направления воспитательной работы в МГГЭУ и 

соответствующие им воспитательные задачи 
№ 
п/п 

Направления 
воспитательной 

работы 

Воспитательные задачи 

Приоритетная часть 

1. гражданское развитие общегражданских 

правовой культуры через 

гражданскую деятельность 

ценностных 

включение 

 
в 

ориентаций и 

общественно- 

2. патриотическое развитие чувства неравнодушия к судьбе Отечества, к его 

прошлому, настоящему и будущему с целью мотивации 

обучающихся к реализации и защите интересов Родины 

3. духовно 
нравственное 

развитие ценностно-смысловой сферы и духовной культуры, 

нравственных чувств и крепкого нравственного стержня 

Вариативная часть 

4. физическое формирование культуры ведения здорового и безопасного 

образа жизни, развитие способности к сохранению и 

укреплению здоровья 

5. экологическое развитие экологического 

экологического поведения 

сознания и устойчивого 

6. профессионально 
- трудовое 

развитие психологической готовности к профессиональной 

деятельности по избранной профессии 

7. культурно - 
просветительское 

на знакомство с материальными и нематериальными 

объектами человеческой культуры 

8. научно- 
образовательное 

формирование исследовательского и критического мышления, 

мотивации к научно- исследовательской деятельности 

 
2.3 Приоритетные виды деятельности обучающихся в воспитательной 

системе МГГЭУ 

Приоритетными видами деятельности обучающихся в воспитательной системе в 

МГГЭУ выступают: 

1. Волонтерская (добровольческая) деятельность, представляющая собой широкий 

круг направлений созидательной деятельности, включающий традиционные формы 

взаимопомощи и самопомощи, официальное предоставление услуг и другие формы 



 

гражданского участия. Индивидуальное и групповое добровольчество через 

деятельность и адресную помощь способствуют социализации обучающихся и 

расширению социальных связей, самореализации инициатив обучающихся, развитию 

личностных и профессиональных качеств, освоению новых навыков, что особенно 

важно в условиях реализации инклюзивного образовательного процесса. 

2. Учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность. 

За период обучения в МГГЭУ каждый обучающийся самостоятельно под 

руководством преподавателя готовит ряд различных работ: докладов, рефератов, 

курсовых, и в итоге - выпускную квалификационную работу (далее ВКР). Именно в 

период сопровождения преподавателем учебно-исследовательской и научно- 

исследовательской деятельности обучающегося происходит их субъект-субъектное 

взаимодействие, выстраивается не только исследовательский, но и воспитательный 

процесс, результатом которого является профессиональное становление личности 

будущего специалиста. Важным становится воспитание профессиональной культуры, 

культуры труда и этики профессионального общения. 

3. Досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по организации и 

проведению значимых событий и мероприятий. 

Досуговая деятельность способствует: самоактуализации, самореализации, саморазвитию и 

инициативы; укреплению эмоционального здоровья. 

Формами организации досуговойдеятельности обучающихся выступают: 

деятельности клубов по интересам, творческих коллективов, спортивных секций, 

культурно-досуговых мероприятий. 

Творческая деятельность обучающихся — это деятельность по созиданию и 

созданию нового, ранее не существовавшего продукта деятельности, раскрывающего 

индивидуальность, личностный и профессиональный потенциал обучающихся. 

К видам творческой деятельности относят: 

 художественное творчество;

 литературное и музыкальное творчество;

 театральное и цирковое творчество, киноискусство;

 техническое творчество;

 научное творчество;

 иное творчество.

Неотъемлемым в творческой деятельности является задействование 

психоэмоциональной сферы личности как в процессе создания продукта деятельности, 

так и в процессе влияния результата деятельности на субъект. 

Социально-культурная и творческая деятельность обучающихся реализуется в 

организации и проведении значимых событий и мероприятий гражданско- 

патриотической, научно-исследовательской, социокультурной и физкультурно- 

спортивной направленности. 

Воспитательный   потенциал    досуговой,    творческой    и    социальнокультурной 



 

деятельности заключается в выявлении задатков, способностей и талантов 

обучающихся в ходе вовлечения их в разнообразные формы и виды интеллектуальной, 

двигательной и творческой активности; в формировании социальных (эмоционального 

интеллекта, ориентации в информационном пространстве, скорости адаптации, 

коммуникации; умения работать в команде) и организационных навыков; в развитии 

креативного мышления, профилактике психологического, физического и социального 

здоровья личности. 

4. Вовлечение обучающихся в профориентацию, день открытых дверей МГГЭУ, 

университетские субботы; 

Профориентационная деятельность в МГГЭУ занимает значительное место, 

поскольку способствует обеспечению приемной кампании и привлечению 

потенциальных абитуриентов в МГГЭУ. 

Формами профориентационной работы с потенциальными абитуриентами МГГЭУ 

являются: 

 беседы с абитуриентами о направлениях и профилях подготовки, о 

возможностях становления и развития в профессиональной сфере деятельности;

- профориентационная работа в школах и колледжах; 

 беседы с родителями/законными представителями по вопросам корректного 

родительского сопровождения процесса выбора профессиональной траекторией их 

детьми;

 профдиагностика школьников с целью выявления их способностей, 

личностных качеств и профессиональных интересов;

 профессиональное консультирование родителей/ законных представителей 

по выбору вариантов актуальных для их ребенка профессий с учетом способностей, 

личностных качеств и профессиональных интересов;

 проведение рекламной кампании (создание профориентационных и 

имиджевых роликов, позволяющих позиционировать направления подготовки МГГЭУ, 

размещение информации на сайте МГГЭУ, оформление информационных стендов, 

рекламных щитов и полиграфической продукции о направлениях и профилях МГГЭУ);

 организация «дней открытых дверей» и иных подобных мероприятий с

предоставлением сведений об условиях и правилах приема на обучение, возможностях 

освоения различных профессий, сроках подготовки и др. 

Формами профориентационной работы с обучающимися МГГЭУ выступают: 

 организация мастер-классов по направлению и профилю подготовки;

 привлечение работодателей и ведущих практиков к проведению бинарных 

лекций и семинарских занятий;

 посещение с обучающимися потенциальных мест их будущего 

трудоустройства;

 организация научно-практических конференций различного уровня;

 вовлечение обучающихся в проведение значимых мероприятий на уровне



 

МГГЭУ, , региона, страны; 

 участие обучающихся в различных конкурсах студенческих научно- 

исследовательских, проектных и иных работ;

 участие обучающихся в ярмарках вакансий и иных мероприятиях, 

содействующих трудоустройству.

 
2.4 Формы и методы воспитательной работы в МГГЭУ 

Под формами организации воспитательной работы понимаются различные 

варианты организации конкретного воспитательного процесса, в котором объединены и 

сочетаются цель, задачи, принципы, закономерности, методы и приемы воспитания в 

МГГЭУ. В университете используется различные формы организации воспитательной 

работы, в зависимости от направления воспитательной деятельности, поставленных 

целей и задач. 

Основные методы воспитательной работы, используемые в МГГЭУ, представлены в 

таблице 2. 

Таблица 2. Методы воспитательной работы 
 
 

Методы формирования 

сознания личности 

Методы организации 

деятельности и формирования 

опыта поведения 

Методы мотивации 

деятельности и поведения 

беседа, диспут, 

инструктаж, 

контроль, объяснение, 

пример, разъяснение, 

рассказ, самоконтроль, 

совет, убеждение и 

задание, общественное мнение, 

педагогическое требование, 

поручение, приучение, создание 

воспитывающих ситуаций, 

трени г, упражнение и др. 

одобрение, поощрение 

социальной активности, 

порицание,  создание 

ситуаций успеха, создание 

ситуаций   для 

эмоционально- 

нравственных переживаний, 

соревнование и др. 

 
2.5 Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания в 

МГГЭУ 

Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания в МГГЭУ 

включает следующие его виды: 

1. Нормативно-правовое обеспечение. 

- Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации рабочей программы воспитания в МГГЭУ включает: 

- Рабочую программу воспитания в МГГЭУ. 

- Рабочие программы воспитания в МГГЭУ (реализуемые как компонент основных 

образовательных программ). 

- Календарный план воспитательной работы МГГЭУ на учебный год. 

- Примерные трудовые функции организаторов воспитательной деятельности в системе 



 

воспитательной работы МГГЭУ. 

- Положение о совете обучающихся МГГЭУ. 

- План работы совета обучающихся МГГЭУ. 

2. Кадровое обеспечение. 

Содержание кадрового обеспечения как вида ресурсного обеспечения реализации 

рабочей программы воспитания в МГГЭУ включает: 

- Управление по социальной работе МГГЭУ. 

- Деканаты факультетов МГГЭУ. 

- Преподавателей, выполняющих функции куратора академической группы и 

сообщества обучающихся. 

- Сотрудников, обеспечивающих занятие обучающихся творчеством, медиа, 

физической культурой и спортом, оказывающих психолого-педагогическую помощь, 

осуществляющих социологические исследования обучающихся. 

- Организацию повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

преподавателей/организаторов воспитательной деятельности и управленческих кадров 

по вопросам воспитания обучающихся. 

3. Финансовое обеспечение. 

Финансовое обеспечение реализации ОПОП и Рабочей программы воспитания как ее 

компонента осуществляется в объеме не ниже установленных Министерством науки и 

высшего образования Российской Федерации базовых нормативных затрат на оказание 

государственной услуги в сфере образования для определенного уровня образования и 

направления подготовки. 

4. Информационное обеспечение. 

Содержание информационного обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации рабочей программы воспитания в МГГЭУ включает: 

 наличие на официальном сайте МГГЭУ содержательно наполненного раздела 

«Воспитательная работа» (внеучебная работа); 

 размещение локальных документов МГГЭУ по организации воспитательной 

деятельности в МГГЭУ, в том числе Рабочей программы воспитания и Календарного 

плана воспитательной работы на учебный год; 

 своевременное отражение мониторинга воспитательной деятельности 

МГГЭУ; 

 информирование субъектов образовательных отношений о 

запланированных и прошедших мероприятиях и событиях воспитательной 

направленности; 

5. Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение. 

Содержание научно-методического и учебно-методического обеспечения как вида 

ресурсного обеспечения реализации рабочей программы воспитания в МГГЭУ 

включает в себя научно-методические, учебно-методические и методические пособия 

и рекомендации, разработанные для реализации основной образовательной 



 

программы, рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной 

работы МГГЭУ. Учебно-методическое обеспечение воспитательного процесса 

соответствует требованиям к учебно-методическому обеспечению ОПОП. 

 
6. Материально-техническое обеспечение. 

Материально-техническое обеспечение воспитательного процесса соответствует 

требованиям к учебно-методическому обеспечению ОПОП. Технические средства 

обучения и воспитания соответствуют поставленной воспитательной цели, задачам, 

видам, формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности. В 

рамках реализации Программы воспитания учитывается специфика ОПОП, 

специальные потребности обучающихся с инвалидностью и ОВЗ и выполняются 

рекомендации и указания, установленные государственными санитарно- 

эпидемиологическими правилами и гигиеническими нормативами для ООВО. 

 
2.6 Инфраструктура МГГЭУ, обеспечивающая реализацию рабочей программы 

воспитания 

Инфраструктура МГГЭУ, обеспечивающая реализацию рабочей программы 

воспитания, включает в себя здания и сооружения, представляющие собой 

безбарьерную среду, полностью соответствующую потребностям людей с 

ограниченными возможностями здоровья. Беспрепятственное передвижение 

обеспечивается многочисленными пандусами, специализированными лифтами, 

дополнительными поручнями и другим необходимым оборудованием. 

 
2.7 Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с организациями, 

социальными институтами и субъектами воспитания 

Социокультурное пространство - это не только географическое, но и освоенное 

обществом пространство распространения определенного ареала культуры. Качество 

социокультурного пространства определяет уровень включенности обучающихся 

МГГЭУ в активные общественные связи. К воспитательной деятельности 

привлекаются многочисленные социальные партнеры университета: 

- Всероссийское общество инвалидов. 

- Региональная общественная организация инвалидов «Стратегия». 

- Автономная некоммерческая организация «Катаржина». 

- Этнографический парк-музей ЭТНОМИР. 

-Автономная некоммерческая организация «Центр дополнительного 

профессионального образования Альта-Форум» (сокращенное наименование — АНО 

«ЦДПО Альта-Форум»). 

- Телеканал «Просвещение». 



 

3  УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В МГГЭУ И 

МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1 Воспитательная система и система управления воспитательной работой 

в МГГЭУ 

Воспитательная система МГГЭУ представляет собой целостный комплекс 

воспитательных целей и задач, кадровых ресурсов, их реализующих в процессе 

целенаправленной деятельности, и отношений, возникающих между участниками 

воспитательного процесса. 

Воспитательная система МГГЭУ включает в себя следующие подсистемы: 

 воспитательный процесс как целостная динамическая система, 

системообразующим фактором которой является развитие личности обучающегося 

МГГЭУ, реализуемый во взаимодействии преподавателей/организаторов 

воспитательной деятельности и обучающихся;

 система воспитательной работы, которая охватывает блок деятельности и

может реализоваться через участие обучающихся МГГЭУ в комплексе мероприятий, 

событий, дел, акций и др., адекватных поставленной цели; 

 студенческое самоуправление как открытая система;

 коллектив МГГЭУ как открытая система.

Основным инструментом управления воспитательной работой в МГГЭУ является 

Рабочая программа воспитательной деятельности и План воспитательной работы на 

учебный год. 

Основными функциями управления системой воспитательной работы в МГГЭУ 

выступают: 

- анализ итогов воспитательной работы в МГГЭУ за учебный год; 

- планирование воспитательной работы по организации воспитательной 

деятельности в МГГЭУ на учебный год, включая Календарный план воспитательной 

работы на учебный год (см. Приложение); 

- организация воспитательной работы в МГГЭУ; 

- контроль за исполнением управленческих решений по воспитательной работе в 

МГГЭУ (в том числе осуществляется через мониторинг качества организации 

воспитательной деятельности в МГГЭУ); 

-регулирование воспитательной работы в МГГЭУ. 

 
3.2 Студенческое самоуправление (со-управление) в МГГЭУ 

Студенческое самоуправление - это социальный институт, 

осуществляющий управленческую деятельность, в ходе которой обучающиеся МГГЭУ 

принимают активное участие в подготовке, принятии и реализации решений, 

относящихся к жизни МГГЭУ и их социально значимой деятельности. 



 

Цель студенческого самоуправления: создание условий для проявления 

способностей и талантов обучающихся, самореализации обучающихся через различные 

виды деятельности (проектную, волонтерскую, учебно-исследовательскую и научно- 

исследовательскую, студенческое международное сотрудничество, деятельность 

студенческих объединений, досуговую, творческую и социально-культурную, участие в 

организации и проведении значимых событий и мероприятий; участие в 

профориентационной и предпринимательской деятельности и др.). 

Задачи студенческого самоуправления в МГГЭУ: 

1. Организация системы эффективной взаимопомощи для студентов с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья; 

2. Сопровождение функционирования и развития студенческих объединений; 

3. Правовая, информационная, методическая, ресурсная, психолого- 

педагогическая, иная поддержка органов студенческого самоуправления; 

4. Подготовка инициатив и предложений для администрации МГГЭУ, органов 

власти и общественных объединений по проблемам, затрагивающим интересы 

обучающихся МГГЭУ и актуальные вопросы общественного развития; 

5. Организация сотрудничества со студенческими, молодѐжными и другими 

общественными объединениями в Российской Федерации и в рамках международного 

сотрудничества (если данная деятельность предусмотрена учредительными 

документами МГГЭУ). 

 
3.3 Мониторинг качества воспитательной работы и условий реализации 

содержания воспитательной деятельности 

Мониторинг качества воспитательной работы - это форма организации сбора, 

хранения, обработки и распространения информации о системе воспитательной работы 

в МГГЭУ, обеспечивающая непрерывное слежение и прогнозирование развития данной 

системы. 

Способами оценки достижимости результатов воспитательной деятельности на 

личностном уровне выступают: 

1. Методики диагностики ценностно-смысловой сферы личности и методики 

самооценки; 

2. Анкетирование, беседа и др.; 

3. Анализ результатов различных видов деятельности; 

4. Портфолио и др. 

Ключевыми показателями эффективности качества воспитательной работы и условий 

реализации содержания воспитательной деятельности выступают:качество 

ресурсного обеспечения реализации воспитательной деятельности; качество 

инфраструктуры МГГЭУ; качество воспитывающей среды и воспитательного процесса 

в МГГЭУ; качество управления системой воспитательной работы в МГГЭУ; качество 

студенческого самоуправления в МГГЭУ. 



 

 



 

 



 

№ МЕРОПРИЯТИЯ ОТВЕТСТВЕННЫЕ СРОКИ 

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА 

1. Разработка и совершенствование содержания и конкретных форм 

воспитательной работы 

Начальник управления по СР В течение года 

2. Обсуждение на заседаниях Ученого Совета, деканатов, кафедр и 

общественных организаций проблем учебно-воспитательной работы с 

обучающимися 

Начальник управления по СР В течение года 

3. Взаимодействие с вышестоящими органами образования, молодежной 

политики и др. по реализации воспитательных задач вуза 

Начальник управления по СР В течение года 

4. Подготовка и представление отчѐтов, информации о ходе 

воспитательного процесса 

Начальник управления по СР В течение года 

5. Совершенствование материально- технической базы и организация 

повышения квалификации работников, осуществляющих 

воспитательную деятельность 

Начальник управления по СР В течение года 

6. Сотрудничество с общественными организациями и предприятиями с 

целью реализации совместных программ социально-экономической, 

культурной и образовательной направленности 

Начальник управления по СР В течение года 

7. Организация работы студенческих творческих коллективов, 

спортивных секций и иных студенческих объединений 

Начальник управления по СР В течение года 

8. Организация участия работников в совещаниях, семинарах и 

конференциях в области воспитательного процесса 

Начальник управления по СР В течение года 

9. Организация взаимодействия между деканами, ответственными по 

воспитательной работе факультетов, руководителями структурных 

подразделений, старшими групп и студенческим активом 

Начальник управления по СР В течение года 



 

10. Мониторинг студенческой среды, вовлечение обучающихся в 

процедуры независимой оценки качества образования 

Начальник управления по СР В течение года 

11. Обмен опытом воспитательной и социальной работы с другими 

образовательными организациями 

Начальник управления по СР В течение года 

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА 

12. Информирование обучающихся об организации воспитательной и 

социальной работы с использованием различных информационных 

ресурсов 

Начальник управления по 

СР, ОСР, ОМП 

В течение года 

13. Разработка системы мониторинга студенческой среды по социально 

значимым проблемам 

ОСР В течение года 

14. Создание и своевременное размещение информационных материалов, 

изготовление наглядной агитации по актуальным и памятным 

событиям 

ОМП В течение года 

15. Систематическое освещение: опыта воспитательной и социальной 

работы; новостей об участии обучающихся в мероприятиях, 

деятельности органов студенческого самоуправления на всех 

доступных информационных ресурсах 

УСР В течение года 

16. Организация обратной связи с обучающимися УСР В течение года 

17. Организация информационных встреч руководства университета с 

обучающимися 

УСР В течение года 

ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

18. Организация деятельности Студенческого Совета обучающихся ОМП В течение года 

19. Привлечение студенческого актива к участию в работе Советов, 

учебных, социальных и других комиссий 

НУ, ОМП В течение года 



 

20. Организация адресной помощи обучающимся из категории инвалидов 

1-3 групп, студентам из малообеспеченных семей, семейным 

студентам, студентам, имеющим детей. 

Учет студентов из числа социально незащищенных категорий: сирот, 

инвалидов, беженцев, малоимущих и многодетных семей, семейных 

студентов и участников боевых действий. 

НУ, ОСР В течение года 

21. Организация материального и нематериального стимулирования 

активной деятельности студенческого сообщества. Поощрение 

обучающихся за высокие результаты в научной, учебной, культурной, 

спортивной и общественной жизни. 

ОСР В течение года 

22. Ведение учета суммарного индивидуального рейтинга обучающихся ОМП В течение года, 

подведение итогов 

- декабрь 

23. Организация работы постоянно действующей административной 

комиссии с целью профилактики нарушений правил внутреннего 

распорядка и Устава МГГЭУ 

НУ В течение года 

24. Организация и содействие в участию студенческого актива в 

молодежных форумах различного уровня 

НУ, ОМП В течение года 

24а. Организация работы инклюзивного социального добровольного 

(волонтерского) движения «Шаг навстречу» 

  

РАБОТА С ПЕРВОКУРСНИКАМИ И СТУДЕНЧЕСКИМ СООБЩЕСТВОМ 

25. Знакомство первокурсников с историей университета, правилами 

проживания в общежитии, соблюдении норм поведения 

обучающегося, правилами противопожарной безопасности. 

Деканы В течение года 



 

26. Анализ текущей успеваемости. Проведение собраний в группах с 

целью обсуждения успеваемости и посещаемости 

Деканы В течение года 

27. Координация деятельности старост учебных групп ОМП, Деканы В течение года 

28. Проведение собраний старост (по факультативно) для обсуждения 

вопросов организации воспитательной работы в учебных группах 

ОМП В течение года 

29. Ознакомление обучающихся с правилами поведения в высшем 

учебном заведении, привлечение их к контролю порядка и активной 

работе по предупреждению правонарушений 

НУ, ОМП, ОСР В течение года 

30. Повышение педагогического мастерства преподавателей путем 

проведения семинаров, лекций, круглых столов и т.д. 

Деканы В течение года 

31. Реализация творческого потенциала обучающихся, выявление 

талантливой молодежи посредством организации специализированных 

конкурсов и фестивалей в культурно-массовой сфере 

ОМП В течение года 

32. Реализация программы адаптации обучающихся первого курса ОМП, Деканы В течение года 

33. Проведение мероприятий, посвященных памятным и историческим 

датам, посещение детских домов, участие в благотворительных 

акциях, в субботниках по благоустройству территорий вуза, поездках 

по историческим местам 

ОМП В течение года 

34. Организация мастер-классов, обучающих семинаров, занятий, 

тренингов для студенческого актива 

Студ. совет В течение года 

35. Вовлечение первокурсников в проведение научно - практических 

олимпиад и конференций, проводимых другими факультетами 

Деканы факультетов В течение года 

36. Посещение первокурсниками научно-практических конференций, 

проводимых другими факультетами и вузами 

Деканы факультетов В течение года 



 

37. Организация участия первокурсников в мероприятиях университета Деканы факультетов В течение года 

38. Посещение общежития старостами учебных групп ОМП, Студ. совет В течение года 

39. Осуществление контроля условий проживания в общежитиях, 

Организация конкурсов на лучшую комнату в общежитии. 

ОМП, Студ. совет В течение года 

40. Контроль посещаемости занятий студентов учебной группы НУ, ОМП, ОСР В течение года 

41. Проведение собрание старостатов Деканы факультетов В течение года 

42. Проведение групповых и индивидуальных консультаций по запросу 

обучающихся 

ОМП, ОСР В течение года 

43. Проведение групповых занятий мотивационного характера ОМП, ОРМ В течение года 

КУЛЬТУРНО-ТВОРЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ НРАВСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ 

44. Анкетирование обучающихся, с целью рассмотрения интересов для 

последующего приглашения их в студенческие объединения (вновь 

поступивших студентов) 

ОМП, ОСР В течение года 

45. Создание студенческих короткометражных фильмов, сюжетов и 

видеоматериалов в рамках воспитательного процесса 

Студенческий совет В течение года 

46. Дни открытых дверей в ФИЛИАЛАХ МГГЭУ и т.д. Ректорат В течение года 

47. Помощь в организации дней кафедр и дней открытых дверей 

факультетов и университета 

Ректорат  

РАЗВИТИЕ СТУДЕНЧЕСКИХ ОТРЯДОВ 

48. Проведение с обучающимися инструктажа по мерам безопасности при 

выполнении практических занятий и спасательных мероприятий. 

ОМПиСР, Нач. ГО и ЧС В течение года 

Ежемесячно 

49. Обновление информации на сайте и страницы ВКОНТАКТЕ ОМПиСР В течение года 

Ежедневно 



 

50. Создание и ведение тематических групп в социальных сетях 

Своевременная подготовка материалов о работе студенческих отрядов 

для размещения на странице сайта социальная поддержка и 

социальных сетях 

ОМПиСР В течение года 

51. Участие в организации и проведении массовых мероприятий в 

филиалах МГГЭУ 

ОМПиСР В течение года 

52. Проведение Уроков Безопасности, семинаров по безопасному 

поведению и образу жизни для детей и обучающихся учебных 

заведений города Москвы 

ОМПиСР В течение года 

53. Подготовка документации по нормативно-правовым актам и 

руководящим документам, касающимся деятельности клуба 

«Доброволец» 

ОМПиСР В течение года 

54. Антитеррористическая подготовка членов клуба «Доброволец» ОМПиСР В течение года 

55. Проведение мероприятий по проверке готовности обучающихся- 

спасателей 

ОМПиСР, Нач. ГО и ЧС Ежеквартально 

56. Участие в конкурсах, смотрах, форумах военно-патриотической 

направленности 

ОМПиСР В течение года 

57. Оформление тематических стендов, наглядной агитации по работе 

отряда «Доброволец» и привлечение новых обучающихся в члены 

отряда 

ОМПиСР В течение года 

58. Организация и проведение учебно-тренировочных, учебно- 

методических сборов, тренировок, учений среди обучающихся школ, 

университетов, институтов и колледжей г. Москвы 

ОМПиСР В течение года 

59. Организация взаимодействия с МЧС России и пожарной частью ОМПиСР, Нач. ГО и ЧС В течение года 



 

 «Сокольники»   

60. Участие в поисковых экспедициях (Фак. СЖ Тугина Е.) ОМПиСР В течение года 

РАБОТА ПО ПРОПАГАНДЕ И ОБУЧЕНИЮ НАВЫКАМ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ, ПРОФИЛАКТИКЕ И ЗАПРЕЩЕНИЮ 

КУРЕНИЯ, УПОТРЕБЛЕНИЯ АЛКОГОЛЬНЫХ, СЛАБОАЛКОГОЛЬНЫХ НАПИТКОВ, ПИВА, НАРКОТИЧЕСКИХ СРЕДСТВ И 

ПСИХОТРОПНЫХ ВЕЩЕСТВ, ИХ ПРЕКУРСОРОВ И АНАЛОГОВ И ДРУГИХ 

61. Показ и обсуждения фильма о вреде курения и употребления алкоголя, 

наркотиков 

ОМПиСР В течение года 

62. Тематические семинары с выступлениями студентов 1-3 курсов ОМПиСР В течение года 

63. Оказание консультативной психологической помощь кураторам 

учебных групп и активу обучающихся при проведении семинаров, 

посвященных профилактике и борьбе с наркоманией, употреблением 

алкоголя и табакокурения 

ОМПиСР В течение года 

64. Деятельность студенческой секции адаптивной физической культуры Каф. АФК В течение года 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА В ОБЩЕЖИТИЯХ 

65. Организация деятельности Студенческого совета общежития ОМПиСР В течение года 

66. Привлечение студентов (в добровольном порядке) к субботникам и др. 

мероприятиям по благоустройству общежитий 

Зав. общежитием В течение года 

ВОЛОНТЕРСТВО И ДОБРОВОЛЬНИЧЕСТВО 

67. Оформление тематических стендов/стенгазет, наглядной агитации по 

актуальным и памятным событиям 

ОМПиСР В течение года 

67 (1) Организационная работа по созданию инклюзивного социального 

центра при университете 

Упр. по соц. работе январь-февраль 
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№ 
п/п 

ПРОВОДИМЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ОТВЕТСТВЕННЫЕ 
ИСПОЛНИТЕЛИ 

СРОКИ 
ВЫПОЛНЕНИЯ 

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА 

1. Разработка и совершенствование содержания форм воспитательной работы Начальник управления 
молодежной политики и 
социальной работы 

В течение года 

2. Обсуждение на заседаниях Ученого Совета, деканатов, кафедр и общественных 

организаций проблем учебно-воспитательной работы с обучающимися 

Начальник управления 
молодежной политики и 

социальной работы 

В течение года 

3. Взаимодействие с вышестоящими органами образования, молодежной политики и др. по 

реализации воспитательных задач университета 

Начальник управления 
молодежной политики и 

социальной работы 

В течение года 

4. Подготовка и представление отчѐтов, информации о ходе воспитательного процесса (по 
требованию) 

Начальник управления 
молодежной политики и 

социальной работы 

В течение года 

5. Совершенствование материально- технической базы и организация повышения 

квалификации работников, осуществляющих воспитательную деятельность 

Начальник управления 
молодежной политики и 

социальной работы 

В течение года 

6. Сотрудничество с общественными организациями и предприятиями с целью реализации 

совместных программ социально-экономической, культурной и образовательной 

направленности 

Начальник управления 
молодежной политики и 

социальной работы 

В течение года 

7. Организация работы студенческих творческих коллективов, спортивных секций и иных 

студенческих объединений 

Начальник управления 
молодежной политики и 

социальной работы 

В течение года 

8. Организация участия работников в совещаниях, семинарах и конференциях в области 

воспитательного процесса 

Начальник управления 

молодежной политики и 

социальной работы 

В течение года 

9. Организация взаимодействия между деканами, ответственными за воспитательную 

работу на факультетах, руководителями структурных подразделений, кураторами 

групп и студенческим активом 

Начальник управления 
молодежной политики и 

социальной работы 

В течение года 

10. Мониторинг студенческой среды, вовлечение обучающихся в процедуры независимой 

оценки качества образования 

Начальник управления 
молодежной политики и 

социальной работы 

В течение года 

11. Организация взаимодействия с Ассоциацией выпускников университета. Обмен опытом 

воспитательной и социальной работы с другими образовательными организациями 

Начальник управления 
молодежной политики и 

социальной работы 

В течение года 

 

5.  



 

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА 

12. Информирование обучающихся об организации воспитательной и социальной работы с 

использованием различных информационных ресурсов 

Начальник управления, отдел 

социальной работы, отдел 

молодежной политики 

В течение года 

13. Разработка   системы   мониторинга   студенческой   среды   по   социально значимым 

проблемам 

Начальник отдела социальной 
работы 

В течение года 

14. Создание и своевременное размещение информационных материалов, изготовление 

наглядной агитации по актуальным и памятным событиям 

Начальник отдела молодежной 

политики 

В течение года 

15. Систематическое освещение: опыта воспитательной работы; новостей об участии 

обучающихся в мероприятиях, деятельности органов студенческого самоуправления на 

всех доступных информационных ресурсах 

Начальник управления, отдел 
социальной работы, отдел 

молодежной политики 

В течение года 

16. Организация обратной связи с обучающимися (проведение анкетирования, опросов) Начальник управления, отдел 
социальной работы, отдел 

молодежной политики 

В течение года 

17. Организация информационных встреч руководства университета с обучающимися Начальник управления, отдел 

социальной работы, отдел 

молодежной политики 

В течение года 

ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

18. Организация деятельности Студенческого Совета обучающихся, студенческих 

обьединений 

Начальник отдела молодежной 

политики 

В течение года 

19. Привлечение студенческого актива к участию в работе Совета, университетских 

комиссий 

Начальник управления, 

начальник отдела молодежной 

политики 

В течение года 

20. Организация адресной помощи обучающимся из категории инвалидов 1-3 групп, 

студентам из малообеспеченных семей, семейным студентам, студентам, имеющим 

детей. 

Учет студентов из числа социально незащищенных категорий: сирот, инвалидов, 

беженцев, малоимущих и многодетных семей, семейных студентов и участников боевых 

действий. 

Начальник управления, 

начальник отдела социальной 

работы 

В течение года 

21. Организация материального и нематериального стимулирования активной деятельности 

студенческого сообщества. Поощрение обучающихся за высокие результаты в научной, 

учебной, культурной, спортивной и общественной жизни. 

Начальник отдела социальной 

работы 

В течение года 

22. Организация работы волонтерского движения, ведение учета суммарного 
индивидуального рейтинга обучающихся 

Начальник отдела молодежной 

политики 
В течение года, 

подведение итогов - 

декабрь 
6.  



 

23. Организация работы постоянно действующей дисциплинарной комиссии с целью 

профилактики нарушений правил внутреннего распорядка и Устава МГГЭУ 

Начальник управления В течение года 

24. Организация и содействие к участию студентов в молодежных форумах различного 

уровня, конкурсах, проектах 

Начальник управления, 

начальник отдела молодежной 

политики 

В течение года 

24а. Организация работы добровольческого движения университета Начальник управления, 

начальник отдела социальной 

работы 

В течение года 

РАБОТА С ПЕРВОКУРСНИКАМИ И СТУДЕНЧЕСКИМ СООБЩЕСТВОМ 

25. Знакомство первокурсников с историей университета, правилами проживания в 
общежитии, соблюдении норм поведения обучающегося, правилами противопожарной 
безопасности. 

Деканы В течение года 

26. Анализ текущей успеваемости. Проведение собраний   в группах с целью обсуждения 

успеваемости и посещаемости 

Деканы В течение года 

27. Координация деятельности старост учебных групп Деканы, Начальник отела 
молодежной политики 

В течение года 

28. Проведение собраний старост (факультативно) для обсуждения вопросов организации 

воспитательной работы в учебных группах 

Начальник отдела молодежной 
политики 

В течение года 

29. Ознакомление обучающихся с правилами поведения в высшем учебном заведении, 

привлечение   их   к   контролю   порядка   и   активной   работе по предупреждению 

правонарушений 

Кураторы, начальник отдела 
молодежной политики, 
специалист по социальной работе 

В течение года 

30. Повышение педагогического мастерства преподавателей путем использования 

нестандартных методов обучения (квесты, квизы, викторины) 

Деканы В течение года 

31. Реализация творческого потенциала обучающихся, выявление талантливой молодежи 

посредством организации специализированных конкурсов и фестивалей в культурно- 

массовой сфере 

Начальник отдела молодежной 
политики 

В течение года 

32. Реализация программы адаптации обучающихся первого курса Начальник отдела молодежной 
политики, деканы 

В течение года 

33. Проведение мероприятий, посвященных памятным и историческим датам, посещение 

детских домов, участие в благотворительных акциях, в субботниках по благоустройству 

территорий вуза, поездках по историческим местам 

Начальник отдела молодежной 

политики 

В течение года 

34. Организация мастер-классов, обучающих семинаров, занятий, тренингов для 

студенческого актива 

Начальник отдела молодежной 

политики, Студенческий совет 

В течение года 

35. Вовлечение   первокурсников   в   проведение   научно -   практических   олимпиад   и 

конференций, проводимых другими факультетами 

Деканы В течение года 

7.  



 

36. Посещение первокурсниками научно-практических конференций регионального, 

всероссийского уровня 

Деканы В течение года 

37. Организация участия первокурсников в мероприятиях университета Деканы В течение года 

38. Посещение общежития старостами учебных групп, кураторами Деканы, Начальник отдела 
молодежной политики, 
студенческий совет 

В течение года 

39. Осуществление контроля условий проживания в общежитиях, организация конкурсов на 
лучшую комнату в общежитии. 

Начальник отдела молодежной 
политики, студенческий совет 

В течение года 

40. Контроль посещаемости занятий обучающихся Деканы,Начальник управления, 
начальник отдела социальной 
работы 

В течение года 

41. Проведение собрание старостатов (активистов) Деканы В течение года 

42. Проведение групповых и индивидуальных консультаций по запросу обучающихся Начальник отдела молодежной 
политики, начальник отдела 
социальной работы 

В течение года 

43. Проведение групповых занятий мотивационного характера Начальник отдела молодежной 
политики, начальник отдела 
социальной работы 

В течение года 

 

ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА 
44. Организация работы Центра карьера. Создание студенческого Профотряда. Руководитель Центра карьеры, 

Студенческий Совет 
В течение года 

45. Создание студенческих короткометражных фильмов, сюжетов и видеоматериалов по 

профориентации 

Студенческий совет В течение года 

46. Участие обучающихся в «Днях открытых дверей» в университете и ФИЛИАЛАХ 

МГГЭУ и др. 

Ректорат, Деканы, Руководитель 
Центра Карьеры 

В течение года 

47. Помощь в организации дней кафедр и дней открытых дверей факультетов и 

университета, организация участия в городских выставках 

Ректорат, Деканы, Руководитель 
Центра Карьеры 

В течение года 

РАЗВИТИЕ СТУДЕНЧЕСКИХ ОТРЯДОВ 
48. Проведение с обучающимися инструктажа по мерам безопасности при выполнении 

практических занятий и спасательных мероприятий. 

Начальник отдела молодежной 
политики, начальник отдела 
социальной работы, начальник 
отдела по комплексной 
безопасности, охраны, ГО и ЧС 

В течение года 
Ежемесячно 

49. Обновление информации на сайте и в официальных аккаунтах социальных сетей Начальник отдела молодежной 

политики, начальник отдела 

В течение года 
ежедневно 

8.  



 

  социальной работы  

50. Создание и ведение тематических групп в социальных сетях 

Своевременная подготовка материалов о работе студенческих отрядов для размещения 

на странице сайта социальная поддержка и социальных сетях 

Начальник отдела молодежной 

политики 

В течение года 

51. Участие в организации и проведении культурно-массовых мероприятий Начальник отдела молодежной 

политики, начальник отдела 

социальной работы 

В течение года 

52. Проведение Уроков Безопасности, семинаров по безопасному поведению и образу 

жизни для детей и обучающихся учебных заведений города Москвы 

Начальник отдела молодежной 

политики, начальник отдела 

социальной работы 

В течение года 

53. Подготовка документации по нормативно-правовым актам и руководящим документам, 

касающимся деятельности клуба «Доброволец» 

Начальник отдела молодежной 

политики, начальник отдела 

социальной работы 

В течение года 

54. Антитеррористическая подготовка членов клуба «Доброволец» Начальник отдела молодежной 

политики, начальник отдела 

социальной работы 

В течение года 

55. Участие в мероприятиях Молодежной общероссийской общественной организации 

«Российские студенческие отряды» 

 Ежеквартально 

56. Участие в конкурсах, форумах военно-патриотической направленности Начальник отдела молодежной 

политики, начальник отдела 

социальной работы 

В течение года 

57. Оформление тематических стендов, наглядной агитации по работе отряда «Доброволец» 

и привлечение новых обучающихся в члены отряда 

Начальник отдела молодежной 

политики, начальник отдела 

социальной работы 

В течение года 

58. Организация и проведение учебно-тренировочных, учебно-методических сборов, 

тренировок, учений среди обучающихся школ, университетов, институтов и колледжей 

г. Москвы 

Начальник отдела молодежной 

политики, начальник отдела 

социальной работы 

В течение года 

59. Организация взаимодействия с МЧС России и пожарной частью «Сокольники» ОМП, ОСР, начальник отдела по В течение года 



 

  комплексной безопасности, 
охраны, ГО и ЧС 

 

 

РАБОТА ПО ПРОПАГАНДЕ И ОБУЧЕНИЮ НАВЫКАМ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ, ПРОФИЛАКТИКЕ И ЗАПРЕЩЕНИЮ КУРЕНИЯ, 

УПОТРЕБЛЕНИЯ АЛКОГОЛЬНЫХ, СЛАБОАЛКОГОЛЬНЫХ НАПИТКОВ, ПИВА, НАРКОТИЧЕСКИХ СРЕДСТВ И ПСИХОТРОПНЫХ 

ВЕЩЕСТВ, ИХ ПРЕКУРСОРОВ И АНАЛОГОВ 

60. Показ и обсуждения фильмов о вреде курения и употребления алкоголя, наркотиков Начальник отдела молодежной 

политики, начальник отдела 

социальной работы, психолог 

В течение года 

61. Тематические семинары, круглые столы с выступлениями студентов 1-3 курсов Начальник отдела молодежной 

политики, начальник отдела 

социальной работы, психолог 

В течение года 

62. Оказание консультативной психологической помощи кураторам учебных групп и активу 

обучающихся при проведении семинаров, посвященных профилактике и борьбе с 

наркоманией, употреблением алкоголя и табакокурения 

Начальник отдела молодежной 

политики, начальник отдела 

социальной работы 

В течение года 

63. Деятельность студенческих спортивных секций Каф. АФК В течение года 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА В ОБЩЕЖИТИЯХ 

64. Организация деятельности Студенческого совета общежития. Организация совместного 
контроля соблюдения правил внутреннего распорядка студенческого общежития. 

Начальник отдела молодежной 
политики, начальник отдела 
социальной работы 

В течение года 

65. Привлечение студентов (в добровольном порядке) к субботникам и др. мероприятиям 
по благоустройству общежитий и территории университета 

Зав. общежитием В течение года 

65 

(2) 

Организация смотра-конкурса на лучшую комнату в общежитиях  

ВОЛОНТЕРСТВО И ДОБРОВОЛЬЧЕСТВО 

66. Оформление тематических стендов/стенгазет, наглядной агитации по актуальным и 

памятным событиям 

Начальник отдела молодежной 

политики, начальник отдела 

социальной работы 

В течение года 

67. Организационная работа по вовлечению студентов в добровольческое движение. 

Участие в социально-значимых мероприятиях различного уровня. 

Начальник отдела молодежной 

политики 

январь-февраль 
2023 г. 

9.  



 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
 

№ 

п/п 

Номер и дата 

протокола 

заседания 

факультета 

Перечень измененных пунктов Подпись 
 

декана факультета 

1 Протокол № 1 
 

от 07.09.2022 

Образовательная программа 

дополнена календарным 

планом воспитательной 

работы на 2022-2023 учебный 

год. 

 

 

2. 

Протокол № 1 
 

от 07.09.2022 

В образовательную программу 

внесены изменения в раздел 

2.2 «Примерная тематика 

выпускных 

квалификационных работ» 
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