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1. — ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Научно-исследовательская лаборатория комплексных исследований 

в области адаптивной физической культуры и спорта (далее — Лаборатория) 

является — структурным — подразделением — федерального — государственного 

бюджетного образовательного учреждения инклюзивного высшего образования 
«Российский государственный университет социальных технологий» (далее — 

Университет). 
1.2. Лаборатория создается и упраздняется решением ученого совета и 

утверждается приказом по Университету. 
1.3. Лаборатория подчиняется декану  факультета - общественного 

здоровья и здравоохранения Университета. 
1.4. — Лаборатория создается с целью повышения эффективности научной 

и  практической  подготовки  будущих — специалистов, более — полного 

использование творческого потенциала обучающихся в решении актуальных 

научно-исследовательских задач, поддержки инновационного творчества и 

предпринимательских инициатив молодежи. 

1.5. В своей деятельности Лаборатория руководствуется: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»; 

- ФСДСРЭ_ПЬНЫМ законом «О персональных данных»; 

- постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации; 

- государственными стандартами (ФГОС, СанПиН, профстандарты, 

ГОСТ); 
- приказами и подзаконными актами (методические рекомендации, 

письма, правила, инструкции и др.) Министерства науки и  высшего 

образования РФ; 

- уставом — Университета,  правилами — внутреннего — трудового 

распорядка — Университета и  Коллективным — договором — Университета, 

настоящим Положением и другими локальными нормативными актами. 

1.6. Структуру и количество штатных единиц Лаборатории утверждает 

ректор. 

1.6.1. Лаборатория входит в состав кафедры адаптивной физической 

культуры, своего внутреннего деления не имеет. 

1.7.  Научно-исследовательская лаборатория комплексных исследований 

в области адаптивной физической культуры и спорта подчиняется декану 

факультета общественного здоровья и здравоохранения. 

2.  ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ. 

2.1. Основные задачи Лаборатории: 

2.1.1. воспитание физических и морально-волевых качеств, укрепление 

здоровья и снижение заболеваемости, повышение уровня профессиональной 

TOTOBHOCTH, counansnofi активности ОбуЧаК)ЩИХСЯ; 

2.1.2. вовлечение  обучающихся, работников  Университета, лиц © 

ограниченными возможностями здоровья (далее — «OB3»), инвалидов и иных
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лиц в систематические занятия физическими упражнениями и спортом, 
инклюзивным видам ДВИГЗТСЛЬНОЙ активности; 

2.1.3. пропаганда физической культуры и спорта, здорового образа жизни, 
организация содержательного досуга работников, обучающихся, инвалидов и 

лиц с ОВЗ; 
2.1.4. создание условий для прохождения практики [0 получению 

профессиональных умений и  опыта — профессиональной — деятельности 
обучающихся, преддипломной практики по направлениям — подготовки 
«Физическая культура для лиц с ограниченными возможностями здоровья 
(адаптивная физическая культура)»; 

2.1.5. формирование актуальной научной повестки Университета в 

области изучения функциональных и адаптивных возможностей организма 

учащейся молодёжи; 
2.1.6. развитие научного и научно-технологического сотрудничества с 

заинтересованными организациями и партнёрами Университета; 

2.1.7. подготовка  специалистов высшей квалификации в  области 

адаптивной физической культуры и спорта; 

2.1.8. формирование ассортимента TCP, применение которых позволяет 

обеспечить индивидуальные потребности инвалида в использовании ТСР с 
учетом вида, степени инвалидности и его персональных параметров; 

2.1.9. организация  индивидуализированного подбора ТСР и (или) 

обучения инвалида пользованию ТСР; 

2.1.10. оказание консультаций по всем вопросам деятельности 

лаборатории; 

2.1.11. другие виды деятельности, не противоречащие действующему 

законодательству и Положению об Университете; 

2.1.12. разработка и реализация эффективных форм сотрудничества 

университета и  партнеров 10  проведению — научных — исследований, 

инновационной деятельности. 

2:1.13; Предоставление спортивно-оздоровительных услуг 

обучающимся и работникам Университета, обучающимся ¢ OB3, инвалидам и 

другим лицам в виде спортивно-оздоровительных занятий; 

2.1.14. Привлечение K преподавательской и тренерской 

деятельности, а также к оказанию оздоровительных услуг, лиц высокой 

профессиональной квалификации; 

2115 Организация и  проведение  открытых — мастер-классов, 

«круглых столов», семинаров по вопросам развития адаптивного спорта, 

инклюзивных видов двигательной активности на базе Университета и за его 

пределами; 

2.1.16. Создание условий для — максимального — удовлетворения 

различных потребностей обучающихся и работников при выборе и организации 

спортивных и оздоровительных мероприятий; 

2.1.17. Обеспечение медицинского контроля СОСТОЯНИЯ 

занимающихся на всех этапах спортивных и оздоровительных занятий и
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проведение консультации (выбор вида занятий, ТСКУЩИЙ контроль, тестовые 

измерения); 

2.1.18. Обеспечение возможности свободного выбора обучающимися 

вида спортивных и оздоровительных занятий и времени посещения; 
2.1.19. Организация исследования по оценке  функциональных 

возможностей и адаптационных резервов организма учащихся при занятиях 
физической культурой и спортом; 

2.1.20. Предоставление — услуг — обучающимся и — работникам 
Университета, обучающимся с OB3, инвалидам и другим лицам в виде подбора 
и обучению пользованию TCP, консультативно-реабилитационной поддержки; 

2.1.21. Привлечение K преподавательской деятельности, а также K 

оказанию услуг, лиц высокой профессиональной квалификации, которыми 

являются сотрудники Университета и партнёры Лаборатории; 
2122 Обеспечение контроля состояния инвалида на всех этапах 

подбора и обучению пользованию ТСР (выбор вида TCP, консультационной 

поддержки, обучение пользованию ТСР); 

2.1.23. Осуществление — взаимодействия с Ресурсным — Учебно- 

методическим центром по обучению инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями — здоровья, © другими — структурными — подразделениями 
Университета для решения вопросов, связанных с деятельностью Лаборатории. 

2.1.24. Привлечение бакалавров и магистров K участию B научно- 

исследовательских работах; 
2.1.25. Развитие технической, материальной и лабораторной базы; 

2.1.26. Сотрудничество в области подготовки кадров и НИОКР с 

российскими и зарубежными научными учреждениями, организациями, 
предприятиями на основе договоров, контрактов, TPAHTOB. 

3. — ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ. 
3.1. Работники Лаборатории имеют право: 
3.1.1. взаимодействовать по вопросам, относящимся K компетенции 

Лаборатории, с другими подразделениями Университета, государственными и 

муниципальными органами, образовательными  организациями, а также 

другими организациями; 

3.1.2. запрашивать у — структурных — подразделений — Университета, 

образовательных организаций материалы и сведения, необходимые для 

выполнения функций, возложенных на Лабораторию; 

3.1.3. давать разъяснения, рекомендации по вопросам, входящим B 

компетенцию Лаборатории; 

3.1.4. вносить — предложения [0 — повышению — эффективности | 

совершенствованию деятельности всех подразделений Университета в части, 

относящейся к компетенции Лаборатории; 

3.1.5. участвовать в совещаниях, семинарах, вебинарах, конференциях 

при рассмотрении вопросов, отнесенных K компетенции Лаборатории; 

3.1.6. представительствовать в  установленном  порядке от  имени 

Университета по вопросам, относящимся к компетенции Лаборатории;
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3.1.7. безвозмездно пользоваться методическими и научными услугами 

Университета; 

3.2. Работники Лаборатории обязаны: 
3.2.1. предоставлять полные, достоверные и актуальные сведения B 

федеральные и республиканские информационные системы и базы данных в 

сфере образования, а также по запросам уполномоченных органов, граждан; 
3.2.2. обеспечить конфиденциальность информации, ставшей известной 

при ее обработке в связи с исполнением должностных обязанностей; 
3.2.3. соблюдать в своей работе нормы действующего законодательства и 

локальных нормативных актов; 

3.2.4. своевременно и в полном объеме выполнять поручения декана 

факультета - общественного здоровья и здравоохранения — Университета, 

проректора по образовательной деятельности; 

3.2.5. своевременно и качественно выполнять задачи и  функции, 

предусмотренные настоящим Положением и обязанности, предусмотренные 

должностной инструкцией. 

4. — ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ДРУГИМИ СТРУКТУРНЫМИ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ И ОРГАНИЗАЦИЯМИ. 

4.1. Лаборатория в процессе выполнения функций, возложенных на него, 

взаимодействует CO структурными — подразделениями — Университета — по 

вопросам, отнесенным K компетенции Лаборатории, в соответствии © 

настоящим Положением. 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

5.1 В Лаборатории ведется обязательная документация в соответствии © 

номенклатурой дел Университета и с учетом специфики. 

5.2 Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

функций и задач, предусмотренных настоящим Положением, в порядке, 

установленном — действующим — трудовым — законодательством — Российской 

Федерации,  несет — декан — факультета — общественного — здоровья и 

здравоохранения. 
5.3 Работники отдела несут ответственность за выполнение возложенных 

на них обязанностей B соответствии с должностными инструкциями. 

5.4. Настоящее Положение принимается на заседании ученого совета 

Университета и вводится в действие приказом ректора Университета. 

5.5 Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в порядке, 

установленном локальными актами Университета.


