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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет общий порядок деятельности 

студенческого объединения «Культурно-массовый сектор РГУ СоцТех» 
(далее - Сектор), которое является одной из форм студенческого 
самоуправления Федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения инклюзивного высшего образования 
«Российский государственный университет социальных технологий» (далее - 
РГУ СоцТех, Университет) и определяет цели, задачи, формирование, 
порядок организации, порядок назначения, функции, права, обязанности.

1.2. Общее руководство, контроль и курирование работы Сектора 
осуществляет отдел молодёжной политики во взаимодействии с 
Председателем студенческого совета РГУ СоцТех.

1.3. Настоящее Положение разработано и действует в соответствии со 
следующими документами (в актуальной редакции):

— Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-Ф3 «Об 
образовании в Российской Федерации»;

— Федеральный закон от 3 0 декабря 2020 г. №489-ФЗ «О 
молодёжной политике в Российской Федерации»;

— Приказ Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 28 апреля 2006 г. №100 «О совете по вопросам развития 
студенческого самоуправления в образовательных учреждениях высшего и 
среднего профессионального образования»;

— Устав Университета;
— Положение «О Студенческом совете ФГБОУ ИВО “РГУ 

СоцТех”» от 15 октября 2024 г.;
— Иные локальные нормативные акты Университета.

2. Цель и задачи
2.1. Цель - формирование и развитие творческой, социокультурной и 

событийной среды Университета, направленной на раскрытие личностного и 
созидательного потенциала обучающихся, организацию содержательного 
досуга, укрепление корпоративной идентичности и формирование 
привлекательного имиджа Университета через реализацию культурно- 
массовых, досуговых и воспитательных проектов.

2.2. Задачи Сектора:
— разработка, планирование и реализация годового цикла культурно- 

массовых мероприятий и событий, направленных на организацию 
внеучебной деятельности, эстетическое воспитание и создание условий для 
творческой самореализации студентов;
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— создание и поддержание системы ключевых традиционных 
мероприятий Университета, способствующих сплочению студенческого 
сообщества и формированию чувства принадлежности к Университету;

— апробация и внедрение новых, актуальных для молодежной 
аудитории форматов досуговой деятельности (интеллектуальные игры, 
театральные постановки, фестивали, тематические недели и др.) для 
повышения вовлеченности обучающихся в социально-культурную жизнь 
Университета;

— выявление, поддержка и интеграция в мероприятия творческих 
студенческих коллективов, исполнителей и инициативных групп, содействие 
развитию студенческого творчества и созданию новых объединений по 
интересам;

— организация и проведение мероприятий, направленных на 
гражданско-патриотическое, духовно-нравственное воспитание и 
популяризацию здорового образа жизни в студенческой среде;

— формирование эффективной команды организаторов 
(студенческого актива), развитие у её участников навыков управления 
проектами, работы в команде, менеджмента, публичных выступлений через 
практику полного цикла организации событий: от идеи и сценарного 
планирования до логистики, продвижения и пост-анализа.

3. Порядок формирования Сектора и его структура
3.1. Сектор создается по инициативе обучающихся (минимум 3 

человека), путем их совместного решения.
3.2. Работа в Секторе осуществляется на добровольной основе и не 

может препятствовать выполнению обязанностей обручающегося.
3.3. Начало деятельности устанавливается путем успешного 

прохождения обучения базовым навыкам по выбранному направлению и 
включением в состав на основании заявления (Приложение №1).

3.4. Структура Сектора состоит из:
— Руководителя;
— Заместителя руководителя;
— Участников.
3.5. Непосредственное руководство работой осуществляет 

Руководитель, который избирается участниками Сектора (открытым 
голосованием на общем собрании) сроком на 1 год из числа обучающихся, 
состоящих в нём и изъявивших желание стать руководителем. Решение
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считается принятым, если за него проголосовало простое большинство 
присутствующих на собрании членов Сектора.

3.6. Кандидатура Руководителя Сектора согласовывается со 
Студенческим советом РГУ СоцТех и начальником отдела молодежной 
политики.

3.7. Заместитель руководителя назначается Руководителем Сектора 
из числа участников и выполняет его обязанности в период временного 
отсутствия, а также порученные им функции.

3.8. Работу Сектора курирует сотрудник отдела молодежной 
политики, ответственный за данное направление.

3.9. Формы работы Сектора определяются на собраниях, проводимых 
Руководителем или его заместителем.

4. Права и обязанности
4.1. Руководитель Сектора имеет право:
— представлять Сектор на мероприятиях муниципального, 

регионального, федерального и всероссийского уровней по линии 
молодежных организаций;

— быть включенным в состав Студенческого совета ФГБОУ ИВО 
«РГУ СоцТех» (далее - Совет). Представлять интересы участников Сектора.

— знакомиться с письмами, приказами, распоряжениями и другими 
нормативными документами Университета и Минобрнауки России в части 
своей деятельности.

4.2. Руководитель Сектора обязан:
— планировать, организовывать и контролировать деятельность 

Сектора;
— проводить собрания участников Сектора;
— предоставлять отчетность о деятельности Сектора по запросу 

Председателя студенческого совета и/или сотрудника отдела молодежной 
политики, ответственного за данное направление;

— принимать решение об исключении из участников;
— согласовывать с Председателем студенческого совета 

Университета и/или сотрудником отдела молодежной политики, 
ответственным за данное направление все изменения, затрагивающие 
смысловое содержание, визуальную айдентику, ключевые принципы 
деятельности Сектора и т.п.

4.3. Заместитель руководителя Сектора обязан:
— выполнять функции Руководителя в период его временного 

отсутствия;
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— выполнять поручения Руководителя, связанные с деятельностью 
Сектора.

4.4. Участники Сектора имеют право:
— Участвовать в общих собраниях и обсуждении всех вопросов 

деятельности Сектора;
— предлагать идеи, проекты и разработки, касающиеся 

деятельности Сектора;
— использовать и разрабатывать символику Сектора;
— получать всю необходимую информацию о деятельности Сектора 

и Студенческого совета Университета;
— участвовать в реализации запланированных и во внесении 

предложений о проведении внеплановых мероприятий;
— добровольно выйти из состава Сектора.
4.5. У частники обязаны:
— в своей деятельности руководствоваться настоящим 

Положением, Уставом Университета и действующим законодательством РФ;
— бережно относится к имуществу Университета;
— добросовестно и ответственно выполнять задачи и поручения, 

данные Руководителем или его заместителем в рамках деятельности Сектора.
5. Прекращение деятельности

5.1. Участники исключаются из состава Сектора в случае:
— отчисления из Университета;
— несоблюдения требований правовых актов Российской 

Федерации, локальных нормативных актов Университета и настоящего 
Положения;

— осуществления деятельности, противоречащей целям и задачам 
Сектора;

— систематическое отсутствие при проведении мероприятий и 
собраний Сектора без уважительной причины;

— осуществления действий, негативно влияющих на репутацию 
Сектора и (или) Университета.

5.2. Участники Сектора имеют право на добровольный выход из 
состава.

6. Создание, реорганизация и ликвидация
6.1. Решение по созданию, реорганизации и ликвидации Сектора 

принимается Студенческим советом ФГБОУ ИВО «РГУ СоцТех».
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7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение утверждается и вводится в действие 

приказом ректора Университета.
7.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в 

порядке, установленном в п.6.1.
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Приложение №1

Заявление о включении в состав 
студенческого объединения «Культурно-массовый сектор РГУ СоцТех»

Я__________________________________________________________ _
(Фамилия, Имя, Отчество) 

даю согласие на включение меня в состав студенческого объединения 
«Культурно-массовый сектор РГУ СоцТех».

В соответствии со статьей 9 Федерального закона «О персональных 
данных» даю согласие на автоматизированную и неавтоматизированную 
обработку моих персональных данных, включая сбор, систематизацию, 
накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, 
распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, 
уничтожение персональных данных в целях, связанных с формированием, 
организацией и исполнением полномочий студенческого объединения 
«Культурно-массовый сектор РГУ СоцТех».

Настоящее согласие на обработку моих персональных данных 
действует с даты подачи настоящего заявления на неограниченный срок.

Дата Подпись Расшифровка подписи


