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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Научно-исследовательская работа обучающихся (далее — НИРС) 

является неотъемлемой частью подготовки по основным профессиональным 

образовательным — программам — высшего — образования — — программам 

бакалавриата, специалитета, магистратуры в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении инклюзивного высшего образования 

«Российский государственный университет социальных технологий» (далее — 

РГУ СоцТех, Университет) и входит в число приоритетных  задач 

Университета, решаемых на базе единства образовательного и научно- 

исследовательского процессов. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии C: 

- Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральным законом от 23.08.1996 г. №127-ФЗ «О науке и 

государственной научно-технической политике»; 

- Стратегией научно-технологического развития Российской Федерации, 

утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 28.02.2024 г. 

№145; 

- Указом Президента Российской Федерации «О национальных целях 

развития Российской Федерации до 2030 года» от 21.07.2020 г. №474; 

- иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- Уставом РГУ СоцТех; 

- иными локальными нормативными актами РГУ СоцТех. 

1.3. НИРС предполагает осуществление научно-исследовательской, 

научно-проектной, — координационной и иной — деятельности. — НИРС 

выстраивается на принципах открытого характера деятельности, духа 

взаимного  уважения и  культуры — научного  общения — обучающихся, 

преподавателей и сотрудников Университета. 

1.4. НИРС осуществляется в соответствии с современными требованиями 

образовательного процесса, развития фундаментальных и прикладных наук, 

базируется на отечественном и зарубежном опыте в данной сфере научной 

деятельности. 

1.5. Общая координация НИРС возложена на  управление IO 

сопровождению научно-исследовательской деятельности Университета. 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ НИРС 

2.1. Основной целью организации и развития системы НИРС является 

повышение уровня научной подготовки бакалавров, специалистов, магистров; 

выявление наиболее талантливых обучающихся, склонных K  научной
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деятельности, для последующего обучения в аспирантуре и пополнения 

научно-педагогических кадров Университета; сохранение и восполнение на 

этой основе интеллектуального потенциала РГУ СоцТех; дальнейшее развитие 

интеграции науки и образования. 

2.2. Задачи организации и развития системы НИРС: 

- выявление наиболее одаренных и продвинутых обучающихся, 

имеющих выраженную мотивацию к научной деятельности; 

- — создание благоприятных условий для развития и внедрения 

различных  форм  научного творчества — молодежи,  базирующихся на 

отечественном и зарубежном опыте и результатах научно-методических 

разработок; 

- — содействие всестороннему развитию личности обучающегося, 

формированию  его объективной — самооценки, приобретение — навыков 

самостоятельной работы и работы в творческих коллективах, овладение 

методологией научных исследований; 

- — обеспечение участия обучающихся в проведении прикладных, 

фундаментальных, поисковых, методических и педагогических научных 

исследований по приоритетным направлениям в различных областях науки и 

техники; 

- интеграция научно-практического потенциала ПРЁПОДЗБ&ТСЛСЙ и 

обучающихся, направленная на решение научно-технических проблем B 

различных отраслях науки и техники; 

- — обучение обучающихся методике самостоятельного решения 

научных проблем, навыкам научного познания и работы в исследовательских 

коллективах, ознакомление с методами организации их деятельности. 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ НИРС 

3.1. Основным принципом организации НИРС в Университете является ее 

комплексность, предполагающая интеграцию образовательного и научно- 

исследовательского процессов, а также синтез теоретического и практического 

обучения в области НИРС с получением  конкретных  результатов, 

воплощенных в самостоятельные научные работы, статьи, апробированные 

технологии и т.д. 

3.2. Система НИРС должна обеспечивать возможность непрерывного 

участия обучающихся в научно-исследовательской работе в течение всего 

периода обучения с учетом профессиональной подготовки. 

3.3. Руководство НИРС осуществляет профессорско-преподавательский 

состав РГУ СоцТех. Из числа штатных преподавателей и сотрудников
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Университета  назначаются лица, ответственные за  научную — работу, 

курирующие организацию НИРС на кафедре или факультете. 

3.4. Организационные формы НИРС, реализуемые в Университете: 

3.4.1. HAPC, включаемая в образовательный процесс. Выполняется в 

соответствии с учебными планами и  программами,  обеспечивается 

методическими пособиями и предусматривает: 

- выполнение заданий, лабораторных работ, курсовых и дипломных 

проектов (работ), содержащих элементы научных исследований; 

- выполнение конкретных нетиповых заданий научно-исследовательского 

характера в период производственной или учебной практики; 

- изучение теоретических основ методики, постановки, организации и 

выполнения научных исследований, планирования и организации научного 

эксперимента, обработки научных данных и т.д. 

3.4.2. НИРС, дополняющая образовательный процесс. Предполагает 

самостоятельную работу вне рамок непосредственной программы обучения и 

организуется в форме: 

- работы в студенческих научных кружках; 

- выполнения индивидуальных научных исследований под руководством 

конкретного научного руководителя; 

- участие B CTYACHYCCKHX научных — организационно-массовых и 

состязательных — мероприятиях различного уровня: научных  семинарах, 

конференциях, конкурсах работ, олимпиадах по дисциплинам и направлениям; 

- организация специальных курсов, программ, проведение занятий с 

группами обучающихся, имеющих выраженную мотивацию K  научной 

деятельности. 

3.4.3. НИРС, параллельная образовательному процессу. Способствует 

наиболее полному освоению методов и специфики НИР и предусматривает: 

- участие обучающихся группами или в индивидуальном порядке в 

проведении договорных научных исследований, выполняемых работниками 

Университета. 

4. ФИНАНСОВОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ НИРС 

4.1. Выделение и расходование финансовых средств на проведение НИРС 

осуществляется в соответствии с конкретными условиями ее организации, 

Уставом РГУ СоцТех и на основании соответствующих приказов ректора 

Университета.



4.2. Студентам, участвующим в научно-исследовательской работе, может 

предоставляться возможность бесплатного использования компьютерного и 

лабораторного оборудования кафедр и научных подразделений Университета. 

5. СТИМУЛИРОВАНИЕ РАЗВИТИЯ НИРС 

5.1. Основными формами стимулирования НИРС являются: 

— учет результатов НИРС при оценке знаний (зачеты, экзамены) на 

различных этапах обучения; 

— публикация научных работ обучающихся; 

— выдвижение на конкурсной основе обучающихся, внесших наибольший 

вклад в развитие НИРС, на соискание именных и иных стипендий; 

— представление лучших студенческих научных работ на конкурсы и 

конференции различных уровней с награждением победителей грамотами, 

дипломами, медалями, присвоением звания лауреата; 

— рекомендация обучающихся, проявивших большие способности к 

научно-исследовательской работе и добившихся существенных успехов, для 

поступления в аспирантуру; 

— моральное и материальное поощрение обучающихся и их научных 

pyl(oso;m'rcnefi с — объявлением бЛаГОДЗ.рНОСТИ‚ награждением — грамотами, 

дипломами, ценными подарками за высокие результаты в НИРС. 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Настоящее Положение утверждается на заседании ученого совета 

Университета с учетом мнения Студенческого совета и Объединенной 

первичной профсоюзной организации Университета, и вводится в действие 

приказом ректора Университета. 

6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в порядке, 

установленном локальными актами Университета.


