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ФГБОУ ИВО «РГУ СоцТех»  объявляет конкурс на 2024-2025 учебный год на замещение вакантных должностей педагогических работников в 
ФГБОУ ИВО «Российский государственный университет социальных технологий», относящихся к профессорско-преподавательскому составу 
	Кафедра
	Замещаемая должность
	Коли-чество ставок
	Требования к кандидату
	Требования к направлению подготовки

	Кафедра экономики и финансов
	Профессор
	0,5
	Высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук, стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
(Доктор экономических наук)
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Финансовый менеджмент, Менеджмент,
Управление персоналом, Государственное и муниципальное управление, Экономическая безопасность

	
	Старший преподаватель
	0,5
	Высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
	Экономика, Мировая экономика, Международные экономические отношения

	
	Старший преподаватель
	0,5
	Высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
	Экономика, Мировая экономика, Международные экономические отношения

	Кафедра гражданского права и процесса
	Доцент
	0,5
	Высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
(Кандидат юридических наук)
	Юриспруденция (международное право, гражданское право, трудовое право, уголовное право, право интеллектуальной собственности)

	
	Доцент
	0,5
	Высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
(Кандидат юридических наук)
	Юриспруденция
(международное право, гражданское право, трудовое право, уголовное право, право социального обеспечения)

	
	Доцент
	0,5
	Высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 
(Кандидат юридических наук)
	Юриспруденция
(международное право, гражданское право, трудовое право, право социального обеспечения)

	Кафедра теории и истории государства и права
	Старший преподаватель
	0,5
	Высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
	Юриспруденция (теория государства и права, история государство и права, конституционное право)

	Кафедра информационных технологий и кибербезопасности
	Доцент
	0,5
	Высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
(Кандидат технических/физико-математических/педагогических наук).
	Математика, Дискретная математика, Теория вероятностей и математическая статистика

	
	Доцент
	0,5
	Высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
(Кандидат технических/физико-математических/педагогических наук)
	Информатика и вычислительная техника, Информатика, Программная инженерия, Педагогическое образование (информатика),
Информационная безопасность, Применение и эксплуатация автоматизированных систем специального назначения, Компьютерная безопасность, Информационная
безопасность телекоммуникационных систем

	
	Доцент
	0,5
	Высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
(Кандидат технических/физико-математических/педагогических наук).
	Информатика и вычислительная техника, Информатика, Программная инженерия, Педагогическое образование (информатика),
Информационная безопасность, Применение и эксплуатация автоматизированных систем специального назначения, Компьютерная безопасность, Информационная
безопасность телекоммуникационных систем

	
	Старший преподаватель
	0,5
	Высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
	Математика, Прикладная математика и информатика

	
	Старший преподаватель
	0,5
	Высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
	Информатика и вычислительная техника, Информатика, Программная инженерия, Педагогическое образование (информатика)

	
	Старший преподаватель
	0,5
	Высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
	Информатика и вычислительная техника, Информатика, Программная инженерия, Педагогическое образование (информатика)

	
	Старший преподаватель
	0,5
	Высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
	Информатика и вычислительная техника, Информатика, Программная инженерия, Педагогическое образование (информатика)

	
	Преподаватель
	0,5
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук - без предъявления требований к стажу работы.
	Математика, Прикладная математика и информатика

	
	Преподаватель
	0,5
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук - без предъявления требований к стажу работы.
	Информатика и вычислительная техника, Информатика, Программная инженерия, Педагогическое образование (информатика),
Информационная безопасность, Применение и эксплуатация автоматизированных систем специального назначения, Компьютерная безопасность, Информационная
безопасность телекоммуникационных систем

	
	Ассистент
	0,5
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук - без предъявления требований к стажу работы.
	Информатика и вычислительная техника, Информатика, Программная инженерия, Педагогическое образование (информатика)

	Кафедра иностранных языков и межкультурных коммуникаций
	Доцент
	1,0
	Высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
	Филология, Лингвистика, Перевод и переводоведение, Педагогическое образование (английский язык)

	
	Доцент
	1,0
	Высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
	Филология, Лингвистика, Перевод и переводоведение, Педагогическое образование (английский язык)

	
	Доцент
	0,5
	Высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
(Кандидат филологических/педагогических наук)
	Филология, Лингвистика, Перевод и переводоведение, Педагогическое образование (Русский язык как иностранный)

	
	Доцент
	0,5
	Высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
(Кандидат филологических/педагогических наук)
	Филология, Лингвистика, Перевод и переводоведение, Педагогическое образование (Турецкий язык)

	
	Старший преподаватель
	0,5
	Высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
	Филология, Лингвистика, Перевод и переводоведение, Педагогическое образование (английский язык,  французкий язык)

	
	Старший преподаватель
	0,5
	Высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
	Филология, Лингвистика, Перевод и переводоведение, Педагогическое образование (английский язык, французский язык)

	
	Преподаватель
	0,5
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук - без предъявления требований к стажу работы.
	Филология, Лингвистика, Перевод и переводоведение, Педагогическое образование (английский язык)

	
	Ассистент
	0,5
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук - без предъявления требований к стажу работы. 
	Филология, Лингвистика, Перевод и переводоведение, Педагогическое образование (английский язык, турецкий язык)

	Кафедра социологии и медиакоммуникаций
	Профессор
	0,5
	Высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
(Доктор филологических наук)
	Журналистика, СМИ, Современные медиа, Лингвистика, Филология

	
	Доцент
	1,0
	Высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
(Кандидат философских наук)
	Философия, Культурология

	
	Доцент
	0,5
	Высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
	История,
История России,
Основы российской государственности,
История государства и права России и зарубежных стран

	
	Доцент
	0,5
	Высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
(Кандидат филологических наук)
	Журналистика, СМИ, Современные медиа

	
	Доцент
	0,5
	Высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
	Социология, Социальное проектирование

	
	Доцент
	0,5
	Высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
	Социология, Социальное проектирование

	Кафедра педагогики и психологии
	Доцент
	0,5
	Высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
(Кандидат психологических наук)
	Специальное дефектологическое образование, Специальная психология, Психология социальной сферы, Психология, Педагогическое образование, Психолого-педагогическое образование

	
	Доцент
	0,5
	Высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
(Кандидат психологических наук)
	Специальное дефектологическое образование, Специальная психология, Психология социальной сферы, Психология, Педагогическое образование, Психолого-педагогическое образование

	
	Старший преподаватель
	0,5
	Высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
	Специальное дефектологическое образование, Специальная психология, Психология социальной сферы, Психология, Педагогическое образование, Психолого-педагогическое образование

	
	Преподаватель
	1,0
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук - без предъявления требований к стажу работы.
	Психология, 
Специальная психология,
Психологическое консультирование,
Психолого-педагогическое образование

	Кафедра адаптивной физической культуры
	Доцент
	0,25
	Высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
	Педагогическое образование (физическая культура), Физическая культура и спорт,
Реабилитация.
Теория и методика физического воспитания, Адаптивная физическая культура,
Укрепление здоровья и методы профилактики основных заболеваний, Бережливые технологии (LEAN-технологии) в здравоохранении.

	
	Старший преподаватель
	0,75
	Высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
	Педагогическое образование (физическая культура), Физическая культура и спорт, Теория и методика физического воспитания, Адаптивная физическая культура


Заявление на имя ректора ФГБОУ ИВО «РГУ СоцТех» и документы на участие в конкурсе претендент подает лично в отдел по работе с персоналом по адресу: г. Москва, ул. Лосиноостровская, 49, кабинет № 208. пн.-пт. с 10.00 до 16.00. или через онлайн форму подачи заявлений на сайте ФГБОУ ИВО «РГУ СоцТех» https://rgust.ru/.
Прием заявлений для участия в конкурсе с 27.04.2024 г. по 27.05.2024 г.
 Положение о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу в ФГБОУ ИВО «РГУ СоцТех» от 15.10.2021 г. размещено на сайте ФГБОУ ИВО «РГУ СоцТех»  в разделе «КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ». 
Время и место проведения конкурса
Конкурс состоится 27 июня 2024 года по адресу: г. Москва, 
ул. Лосиноостровская, 49, кабинет № 202.
Контактное лицо: Мартьянова Галина Васильевна, секретарь ученого совета РГУ СоцТех.
Телефон: +7 (499) 160-92-00



Перечень документов для участия в конкурсе:
Для претендентов, работающих в Университете:
· личное заявление на имя ректора ФГБОУ ИВО «РГУ СоцТех»
· заверенный список научных и учебно-методических работ за последние три года
· отчет  за период с момента последнего избрания на должность (либо с момента начала исполнения обязанностей без избрания на должность)
· ксерокопия сертификата/свидетельства об аккредитации специалиста, удостоверения о повышении квалификации по специальности, диплома о профессиональной переподготовке, свидетельства о повышении квалификации по профилю педагогической деятельности (за последние три года)
· справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям
· другие документы по желанию претендента, подтверждающие квалификацию и авторитет специалиста соответствующего профиля

Для претендентов, не работающих в Университете:
· личное заявление на имя ректора ФГБОУ ИВО «РГУ СоцТех» паспорт или иной документ, удостоверяющий личность
· личный листок по учету кадров
· ксерокопия диплома о высшем профессиональном образовании, диплома о присуждении ученой степени (при наличии), аттестата о присвоении ученого звания (при наличии), сертификата/свидетельства об аккредитации специалиста, удостоверения о повышении квалификации/диплома о профессиональной переподготовке, квалификационной категории (за последние три года)
· список опубликованных научных и учебно-методических работ, заверенный по предыдущему месту работы
· ксерокопия трудовой книжки/выписка из электронной трудовой книжки 
· справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям
· согласие на обработку персональных данных
· другие документы по желанию претендента, подтверждающие квалификацию и авторитет специалиста соответствующего профиля






Приложение № 1
Ректору ФГБОУ ИВО
 «Российский государственный 
Университет социальных технологий» 
		   Михалёву И.В. 
от_____________________________________
                                                                                                     (ф.и.о.)        
______________________________________
                                                                                               (адрес места проживания)
   ______________________________________
                                                                               (телефон)
заявление
(для лиц, не работающих в университете)

Прошу допустить меня к участию в конкурсе  на замещение вакантной должности ___________________________ кафедры __________________________________________ на _____________ ставку(и).
Я ознакомлен(а) со следующими документами:
- положением «О порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу МГГЭУ» от 15 октября 2021 г.;
- квалификационными требованиями по должности;
К заявлению прилагаю следующие документы:
· Копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность. 
· Личный листок по учёту кадров. 
· Ксерокопию диплома о высшем профессиональном образовании, диплома о присуждении ученой степени (при наличии), аттестата о присвоении ученого звания (при наличии), сертификата/свидетельства об аккредитации специалиста, удостоверения о повышении квалификации/диплома о профессиональной переподготовке, квалификационной категории (за последние три года).
· Список опубликованных учебных изданий и научных трудов, заверенный по предыдущему месту работы. 
· Копию трудовой книжки/выписку из электронной трудовой книжки.
· Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.
· Согласие на обработку персональных данных. 
· Другие документы по желанию претендента, подтверждающие квалификацию и авторитет специалиста соответствующего профиля.

Дата подачи заявления                        	                                                                 Подпись

Согласование:
Зав. кафедрой                                                                                              	        И.О. Фамилия
планируемая нагрузка                                                     ____________

Начальник управления учебного планирования
и контроля образовательной деятельности                   ____________           И.О. Фамилия




Приложение № 2
Ректору ФГБОУ ИВО
«Российский государственный 
Университет социальных технологий» 
		   Михалёву И.В. 
от_____________________________________
                                                                                                     (ф.и.о.)        
______________________________________
                                                                                               (домашний адрес)
   ______________________________________
                                                                               (телефон)

заявление
(для лиц, работающих в университете)

Прошу допустить меня к участию в конкурсе  на замещение вакантной должности ___________________________ кафедры __________________________________________ на _____________ ставку(и).
Я ознакомлен(а) со следующими документами:
- положением «О порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу МГГЭУ» от 15 октября 2021 г.;
- квалификационными требованиями по должности;
К заявлению прилагаю следующие документы:
· Документы, подтверждающие получение дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности (повышение квалификации и/или профессиональной переподготовки) (за последние 3 года). 
· Заверенный в установленном порядке список опубликованных учебных изданий и научных трудов за последние три года по установленной форме.
· Отчёт за период с момента последнего избрания на должность (либо с момента начала исполнения обязанностей без избрания на должность).
· Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.
· Другие документы по желанию претендента, подтверждающие квалификацию и авторитет специалиста соответствующего профиля.

Дата подачи заявления      		                                                                                  Подпись


Согласование:

Зав. кафедрой                                                                                  		           И.О. Фамилия
планируемая нагрузка                                                           ____________

Начальник управления учебного планирования
и контроля образовательной деятельности                        ____________        И.О. Фамилия








Тарифно-квалификационные требования 
(Приказ Минздравсоцразвития России от 11.01.2011 N 1н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования")
	Должность
	Требования

	Ассистент
	· Высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук - без предъявления требований к стажу работы.

	Преподаватель
	· Высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук - без предъявления требований к стажу работы.

	Старший 
преподаватель
	· Высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

	Доцент
	· Высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

	Профессор
	· Высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.

	Заведующий кафедрой
	· Высшее образование, наличие ученой степени и ученого звания, и (или) - в отношении образовательных организаций в области искусств, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

	Декан факультета
	· Высшее профессиональное образование, стаж научной или научно-педагогической работы не менее 5 лет, наличие ученой степени или ученого звания.



