
Объявление  

о проведении выборов декана факультета и заведующего кафедрой  

в ФГБОУ ИВО «МГГЭУ» 

 

ФГБОУ ИВО «МГГЭУ» в соответствии с Положением о выборах 

декана факультета и заведующего кафедрой ФГБОУ ИВО «МГГЭУ», 

принятым решением Ученого совета  ФГБОУ ИВО «МГГЭУ» (протокол 08-

ВН от 10 апреля 2018 г.), объявляет выборы: 

1. Декана: 

а) факультета цифровых технологий и кибербезопасности; 

б) факультета иностранных языков; 

в) социологии и журналистики. 

1.1. Для замещения должности декана факультета в соответствии с 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и 

дополнительного профессионального образования» (утв. приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 11 января 2011 г. № 1н) предъявляются 

следующие квалификационные требования: 

- требования к квалификации: высшее профессиональное образование в 

соответствующей профессиональной области (приложение № 1), стаж 

научной или научно-педагогической работы не менее 5 лет, наличие ученой 

степени или ученого звания. 

- должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской 

Федерации по вопросам высшего профессионального образования; 

локальные нормативные акты образовательного учреждения; 

государственные образовательные стандарты высшего профессионального 

образования; теорию и методы управления образовательными системами; 

порядок составления учебных планов; правила ведения документации по 

учебной работе; основы педагогики, физиологии, психологии; методику 

профессионального обучения; методы и способы использования 

образовательных технологий, включая дистанционные; основные методы 

поиска, сбора, хранения, обработки, предоставления, распространения 

информации, необходимой для осуществления научно-исследовательской 

деятельности; механизмы оформления прав интеллектуальной 

собственности; технологию организации методической, научно-

методической, научно-исследовательской работы; современные формы и 

методы обучения и воспитания; правила и порядок представления 

обучающихся (студентов) к государственным и именным стипендиям; 

нормативные документы, регламентирующие статус научных работников, 

педагогических и руководящих работников образовательных учреждений; 

особенности регулирования труда педагогических работников; основы 

управления персоналом, проектами; основы экологии, экономики, права, 

социологии; финансово-хозяйственную деятельность образовательных 

учреждений; основы административного, трудового законодательства; 
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требования к работе на персональных компьютерах, иных электронно-

цифровых устройствах; правила по охране труда и пожарной безопасности. 

1.2. Для участия в выборах на должность декана факультета: 

а) лицами, работающими в ФГБОУ ИВО «МГГЭУ», представляются 

следующие документы: 

- личное заявление на имя ректора ФГБОУ ИВО «МГГЭУ»; 

- заверенный список опубликованных учебных изданий и научных 

трудов по установленной форме; 

- документы, подтверждающие получение дополнительного 

профессионального образования по профилю педагогической деятельности 

(повышение квалификации и/или профессиональной переподготовки) (за 

последние три года); 

- отчет о деятельности факультета за период с момента последнего 

избрания на должность (либо с момента начала исполнения обязанностей без 

избрания на должность); 

- программа развития факультета (программу предполагаемой 

деятельности для развития факультета в должности декана факультета на 

предстоящий срок); 

- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным 

законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- другие документы по желанию претендента, подтверждающие 

квалификацию и авторитет специалиста соответствующего профиля. 

б) лицами, не работающими в ФГБОУ ИВО «МГГЭУ», представляются 

в управление кадров следующие документы: 

- личное заявление на имя ректора ФГБОУ ИВО «МГГЭУ»; 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- личный листок по учету кадров; 

- документы о высшем образовании, ученой степени, ученом 

звании (при наличии); 

- документы, подтверждающие получение дополнительного 

профессионального образования по профилю педагогической деятельности 

(повышение квалификации и/или профессиональной переподготовки) (за 

последние три года); 

- программа развития факультета (программу предполагаемой 

деятельности для развития факультета в должности декана факультета на 

предстоящий срок); 
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- список опубликованных учебных изданий и научных трудов, 

заверенный по предыдущему месту работы; 

- оригинал или копия трудовой книжки, заверенная по основному 

месту работы, и (или) другие документы, подтверждающие стаж научной и 

научно - педагогической работы или практической деятельности; 

- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом 

не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- согласие на обработку персональных данных; 

- другие документы по желанию претендента, подтверждающие 

квалификацию и авторитет специалиста соответствующего профиля. 

2. Заведующего кафедрой: 

а)  романо-германских языков: 

б) журналистики и редакционно-издательских технологий: 

в) кафедрой социологии и философии; 

г) кафедрой адаптивной физической культуры; 

д) кафедрой общеправовых дисциплин  и международного права; 

е) управления и предпринимательства. 

2.1. Для замещения должности заведующего кафедрой в соответствии с 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и 

дополнительного профессионального образования» (утв. приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 11 января 2011 г. № 1н) предъявляются 

следующие квалификационные требования: 

- требования к квалификации: высшее профессиональное образование в 

соответствующей профессиональной области (приложение № 2), наличие 

ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или 

работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 

соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет; 

- должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской 

Федерации по вопросам высшего профессионального образования; 

локальные нормативные акты образовательного учреждения; теорию и 

методы управления образовательными системами; государственные 

образовательные стандарты высшего профессионального образования; 

порядок составления учебных планов; правила ведения документации по 

учебной работе; основы педагогики, физиологии, психологии; методику 
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профессионального обучения; методы и способы использования 

образовательных технологий, в том числе дистанционных; основные методы 

поиска, сбора, хранения, обработки, предоставления, распространения 

информации, необходимой для осуществления научно-исследовательской 

деятельности; механизмы оформления прав интеллектуальной 

собственности; технологию организации методической, научно-

методической, научно-исследовательской работы; современные формы и 

методы обучения и воспитания; правила и порядок представления 

обучающихся (студентов) к государственным и именным стипендиям; 

нормативные документы, регламентирующие статус научных, 

педагогических и руководящих работников образовательных учреждений 

высшего профессионального образования, особенности регулирования их 

труда; основы управления персоналом; основы экологии, экономики, права, 

социологии; финансово-хозяйственную деятельность образовательного 

учреждения; основы административного, трудового законодательства; 

требования к работе на персональных компьютерах, иных электронно-

цифровых устройствах; правила по охране труда и пожарной безопасности.. 

2.2. Для участия в выборах на должность заведующего кафедрой: 

а) лицами, работающими в ФГБОУ ИВО «МГГЭУ», представляются 

следующие документы; 

- личное заявление на имя ректора ФГБОУ ИВО «МГГЭУ»; 

- заверенный список опубликованных учебных изданий и научных 

трудов по установленной форме; 

- отчет о работе заведующего кафедрой за период с момента 

последнего избрания на должность (либо с момента начала исполнения 

обязанностей без избрания на должность); 

- документы, подтверждающие получение дополнительного 

профессионального образования по профилю педагогической деятельности 

(повышение квалификации и/или профессиональной переподготовки) (за 

последние три года); 

- программа развития кафедры (программа предполагаемой 

деятельности в должности заведующего кафедрой на предстоящий срок); 

- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом 

не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- другие документы по желанию претендента, подтверждающие 

квалификацию и авторитет специалиста соответствующего профиля. 



5 
 

б) лица, не работающие в ФГБОУ ИВО «МГГЭУ»: 

- личное заявление на имя ректора ФГБОУ ИВО «МГГЭУ»; 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- личный листок по учету кадров; 

- документы о высшем образовании, ученой степени, ученом 

звании; 

- документы, подтверждающие получение дополнительного 

профессионального образования по профилю педагогической деятельности 

(повышение квалификации и/или профессиональной переподготовки) (за 

последние три года); 

- список опубликованных учебных изданий и научных трудов, 

заверенный по предыдущему месту работы; 

- оригинал или копия трудовой книжки, заверенная по основному 

месту работы, и (или) другие документы, подтверждающие стаж научной, 

научно-педагогической работы или практической деятельности; 

- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом 

не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- согласие на обработку персональных данных; 

- другие документы по желанию претендента, подтверждающие 

квалификацию и авторитет специалиста соответствующего профиля. 

3. Документы от претендентов для участия в выборах декана 

факультета и заведующего кафедрой принимаются по адресу:  

107150, г. Москва, ул. Лосиноостровская, д. 49, 2-й этаж, каб. 208 

в следующие дни (с 29 июня 2022 года по 28 июля 2022 года) и часы: 

понедельник – с 10.00 до 12.30 и с 14.00 до 16.30; 

вторник – с 10.00 до 12.30 и с 14.00 до 16.30; 

среда – с 10.00 до 12.30 и с 14.00 до 16.30; 

четверг – с 10.00 до 12.30 и с 14.00 до 16.30; 

пятница – с 10.00 до 12.30 и с 14.00 до 16.30. 

4. Дата проведения собеседования с претендентами, выразившими 

желание участвовать в выборах на должность декана факультета и 

заведующего кафедрой в порядке самовыдвижения – в соответствии с 

графиком проведения собеседований  (публикуется дополнительно). 

5. Дата и место проведения выборов – 29 августа 2022 года по адресу:  

107150, г. Москва, ул. Лосиноостровская, д. 49. 

Контактные данные:  
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Азаев Г.Г.: 

телефон +7(499)160-24-73 

(доб. 1051) 

электронная почта: azaev@mggeu.ru 
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Приложение № 1 

 

Требования к специальности (направлению подготовки) 

по должности декана факультета 

 

Кандидат на должность декана факультета должен иметь образование по  

следующему(-им) направлению(-ям) подготовки (специальности(-ям)) 

профессионального образования:
1
 

 

а) факультет цифровых технологий и кибербезопасности 

 

Информационная безопасность 

 

Компьютерная безопасность  

 

Информационная безопасность телекоммуникационных систем 

 

Информационная безопасность автоматизированных систем 

 

б) факультет иностранных языков 

 

Филология
2
  

 

Лингвистика
2
  

 

Фундаментальная и прикладная лингвистика
2 

 

Интеллектуальные системы в гуманитарной сфере, перевод и 

переводоведение
2 

 

Языкознание и литературоведение
2 

 

Педагогическое образование
2 

 

                                                           
1
 или иному направлению подготовки (специальности), для которого 

законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие 

данному(-ым) направлению(-ям) подготовки (специальности(-м)), указанному в 

предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки;  
2
 английский, немецкий, испанский, турецкий языки; 
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в) факультет социологии и журналистики 

 

Реклама и связи с общественностью 

 

Журналистика 

 

Телевидение 

 

Медиакоммуникации 

 

Военная журналистика 

 

Социология 

Социальная работа 

Организация работы с молодежью 

Социологические науки 
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Приложение № 2 

 

Требования к специальности (направлению подготовки) 

по должности заведующего кафедрой 

 

Кандидат на должность заведующего кафедрой должен иметь образование по  

следующему(-им) направлению(-ям) подготовки (специальности(-ям)) 

профессионального образования:
3
 

 

а)  романо-германских языков 

 

Филология
4
  

 

Лингвистика
4
  

 

Фундаментальная и прикладная лингвистика
4 

 

Интеллектуальные системы в гуманитарной сфере, перевод и 

переводоведение
4 

 

Языкознание и литературоведение
4 

 

Педагогическое образование
4 

 

 

б) журналистики и редакционно-издательских технологий 

 

Реклама и связи с общественностью 

 

Журналистика 

 

Издательское дело 

 

Телевидение 

 

                                                           
3
 или иному направлению подготовки (специальности), для которого 

законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие 

данному(-ым) направлению(-ям) подготовки (специальности(-м)), указанному в 

предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки;  
4
 английский, немецкий, испанский языки; 
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Медиакоммуникации 

 

Военная журналистика 

 

в) социологии и философии 

 

Социология 

Социальная работа 

Организация работы с молодежью 

Социологические науки 

Философия 

Прикладная этика 

Философия 

Этика и религиоведение 

 

г) адаптивной физической культуры 

 

Физическая культура 

 

Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья 

(адаптивная физическая культура) 

 

Спорт 

 

Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм 

 

Лечебная физкультура и спортивная медицина 

 

 

д) общеправовых дисциплин и международного права 

 

Юриспруденция 

 

Правовое обеспечение национальной безопасности 

 

Правоохранительная деятельность 

 

Судебная экспертиза 
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е) управления и предпринимательства 

 

Экономика 

 

Менеджмент 

 

Управление персоналом 

 

Государственное и муниципальное управление 

 


