
Объявление  

о проведении конкурса на замещение должностей педагогических 

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу в 

ФГБОУ ИВО «МГГЭУ» 

 

1. ФГБОУ ИВО «МГГЭУ» в соответствии с Положением о порядке 

замещения должностей педагогических работников, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу, утвержденным приказом 

Минобрнауки России от 23 июля 2015 г. № 749, и  Положением о порядке 

замещения должностей педагогических работников, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу в ФГБОУ ИВО «МГГЭУ», 

утвержденным ученым советом ФГБОУ ИВО «МГГЭУ» (протокол 12-ВН  

от 15 октября 2021 г.), объявляет конкурс на замещение следующих 

должностей работников ФГБОУ ИВО «МГГЭУ», относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу: 

1)  кафедра романо-германских языков: 

- доцент (англ. язык) – 2 шт. единицы; 

2) кафедра журналистики и редакционно-издательских технологий: 

- доцент – 1 шт. единица; 

3) кафедра экономики и инноваций: 

- доцент – 1 шт. единица; 

4) кафедра адаптивной физической культуры: 

- старший преподаватель –  2 шт. единицы. 

 

2. Для замещения должностей доцента и старшего преподавателя в 

соответствии с Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования» 

(утв. приказом Минздравсоцразвития РФ от 11 января 2011 г. № 1н) 

предъявляются следующие квалификационные требования: 

1) доцент: 

- требования к квалификации. Высшее профессиональное 

образование в соответствующей профессиональной области, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической 

работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

- должен знать: законы и иные нормативные правовые акты 

Российской Федерации по вопросам высшего профессионального 

образования; локальные нормативные акты образовательного 

учреждения; образовательные стандарты по соответствующим 

программам высшего профессионального образования; теорию и 

методы управления образовательными системами; порядок составления 

учебных планов; правила ведения документации по учебной работе; 

основы педагогики, физиологии, психологии; методику 
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профессионального обучения; современные формы и методы обучения 

и воспитания; методы и способы использования образовательных 

технологий, в том числе дистанционных; требования к работе на 

персональных компьютерах, иных электронно-цифровых устройствах; 

основы экологии, права, социологии; основные методы поиска, сбора, 

хранения, обработки, предоставления, распространения информации, 

необходимой для осуществления научно-исследовательской 

деятельности; механизмы оформления прав интеллектуальной 

собственности; правила по охране труда и пожарной безопасности. 

2) старший преподаватель: 

- требования к квалификации. Высшее профессиональное 

образование в соответствующей профессиональной области и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой 

степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 

года. 

- должен знать: законы и иные нормативные правовые акты 

Российской Федерации по вопросам высшего профессионального 

образования; локальные нормативные акты образовательного 

учреждения; образовательные стандарты по соответствующим 

программам высшего образования; теорию и методы управления 

образовательными системами; порядок составления учебных планов; 

правила ведения документации по учебной работе; основы педагогики, 

физиологии, психологии; методику профессионального обучения; 

современные формы и методы обучения и воспитания; методы и 

способы использования образовательных технологий, в том числе 

дистанционных; требования к работе на персональных компьютерах, 

иных электронно-цифровых устройствах, в том числе предназначенных 

для передачи информации; основы экологии, права, социологии; 

основные методы поиска, сбора, хранения, обработки, предоставления, 

распространения информации, необходимой для осуществления 

научно-исследовательской деятельности; механизмы оформления прав 

интеллектуальной собственности; правила по охране труда и пожарной 

безопасности. 

 

3. Для участия в конкурсе претенденты представляют следующие 

документы: 

1) претенденты, работающие в ФГБОУ ИВО «МГГЭУ»: 

- личное заявление на имя ректора ФГБОУ ИВО «МГГЭУ»; 

- документы, подтверждающие получение дополнительного 

профессионального образования по профилю педагогической 

деятельности (повышение квалификации и/или профессиональной 

переподготовки) (за последние три года); 
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- заверенный в установленном порядке список опубликованных 

учебных изданий и научных трудов за последние три года по 

установленной форме; 

- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке 

и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел; 

- отчет за предыдущий период работы с даты последнего 

прохождения по конкурсу; 

- другие документы по желанию претендента, подтверждающие 

квалификацию и авторитет специалиста соответствующего профиля. 

2) претенденты, не работающие в ФГБОУ ИВО «МГГЭУ»: 

- личное заявление на имя ректора в ФГБОУ ИВО «МГГЭУ»; 

- личный листок по учету кадров; 

- копии документов о высшем образовании, ученой степени (при 

наличии), ученом звании (при наличии); 

- документы, подтверждающие получение дополнительного 

профессионального образования по профилю педагогической 

деятельности (повышение квалификации и/или профессиональной 

переподготовки) (за последние три года); 

- список опубликованных учебных изданий и научных трудов за 

последние три года, заверенный в установленном порядке по 

предыдущему месту работы; 

- копия трудовой книжки или сведения о трудовой деятельности; 

- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке 

и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел; 

- другие документы по желанию претендента, подтверждающие 

квалификацию и авторитет специалиста соответствующего профиля. 

 

4. Документы от претендентов для участия в конкурсе принимаются  

по адресу:  

107150, г. Москва, ул. Лосиноостровская, д. 49, 2-й этаж, каб. 208 

в следующие дни (с 29 апреля 2022 года по 29 мая 2022 года) и часы: 

понедельник – с 10.00 до 12.30 и с 14.00 до 16.30; 

вторник – с 10.00 до 12.30 и с 14.00 до 16.30; 

среда – с 10.00 до 12.30 и с 14.00 до 16.30; 
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четверг – с 10.00 до 12.30 и с 14.00 до 16.30; 

пятница – с 10.00 до 12.30 и с 14.00 до 16.30. 

 

5. Дата проведения пробного занятия претендентами – в соответствии с 

графиком проведения открытых, пробных занятий претендентами на 

вакантную должность (публикуется дополнительно). 

 

6. Дата и место проведения конкурса – 30 июня 2022 года по адресу:  

107150, г. Москва, ул. Лосиноостровская, д. 49. 

 

Контактные данные:  

Азаев Г.Г.: 

телефон +7(499)160-24-73 

(доб. 1051) 

электронная почта: azaev@mggeu.ru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


