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1. Общие положения 

1.1. Государственная итоговая аттестация направлена на установление соответствия  

уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям ФГОС ВО направления 

подготовки 45.04.02 «Лингвистика» (уровень магистратуры) 

1.2. Государственная итоговая аттестация состоит из одного аттестационного  

испытания: - защиты выпускной квалификационной работы (ВКР). 

1.3    Общий порядок организации государственной итоговой аттестации определяется 

Положением о государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры МГГЭУ (утверждено решением Ученого Совета МГГЭУ, протокол  № 06 (53) от 

29.01.2016 г.,  с изменениями, принятыми на заседании Ученого Совета МГГЭУ, протокол № 07 

(54) от 29.02.2016 г., с изменениями, принятыми на заседании Ученого Совета МГГЭУ, 

протокол № 10 (57) от 26.05.2016 г.), с изменениями, принятыми на заседании Ученого Совета 

МГГЭУ, протокол № 5 от 31.05.19 г. 

1.4 Выпускная квалификационная работа в соответствии с ОПОП магистратуры представляет 

собой самостоятельное и логически завершенное исследование, связанное с решением задач 

того вида (видов)деятельности, к которым готовится магистр: переводческий, информационно-

лингвистический. 

1.5 Магистр по направлению подготовки 45.04.02 «Лингвистика» должен решать следующие 

профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности: 

          задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности: 

 обеспечение межкультурного общения в различных профессиональных сферах; 

 выполнение функции посредника в сфере межкультурной коммуникации; 

 использование видов, приемов и технологий перевода с учетом характера переводимого 

текста и условий перевода для достижения максимального коммуникативного эффекта; 

 проведение информационно-поисковой деятельности, направленной на совершенствование 

профессиональных умений в области перевода; 

 составление словарей, глоссариев, методических рекомендаций  в профессионально-

ориентированных областях перевода 

1.6 Выпускник магистратуры должен обладать следующими общекультурными, 

общепрофессиональными и профессиональными компетенциями (ОК, ОПК, ПК) в 

соответствии с требованиями учебного плана  образовательной программы направления 

45.04.02  «Лингвистика» (уровень магистратуры): 

 

Код 

компетенции 

Содержание компетенции 

ОК-1 способностью ориентироваться в системе общечеловеческих ценностей, 

учитывать ценностно-смысловые ориентации различных социальных, 

национальных, религиозных, профессиональных общностей и групп в 

российском социуме 

ОК-2      способностью руководствоваться принципами культурного релятивизма 

и этическими нормами, предполагающими отказ от этноцентризма и 

уважение своеобразия иноязычной культуры и ценностных ориентаций 

иноязычного социума 

ОК-3      владением навыками социокультурной и межкультурной коммуникации, 

обеспечивающими адекватность социальных и профессиональных 

контактов 

ОК-4      готовностью к работе в коллективе, социальному взаимодействию на 

основе принятых моральных и правовых норм, к проявлению уважения к 
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людям, готовностью нести ответственность за поддержание доверительных 

партнерских отношений 

ОК-5      способностью к осознанию значения гуманистических ценностей для 

сохранения и развития современной цивилизации 

ОК-6 готовностью принять нравственные обязательства по отношению к 

окружающей природе, обществу и культурному наследию 

ОК-7 владением наследием отечественной научной мысли, направленной на 

решение общегуманитарных и общечеловеческих задач 

ОК-8 владением культурой мышления, способностью к анализу, обобщению 

информации, постановке целей и выбору путей их достижения, владением 

культурой устной и письменной речи 

ОК-9 способностью применять методы и средства познания, обучения и 

самоконтроля для своего интеллектуального развития, повышения 

культурного уровня, профессиональной компетенции, сохранения своего 

здоровья, нравственного и физического самосовершенствования; 

ОК-10 способностью занимать гражданскую позицию в социально-личностных 

конфликтных ситуациях; 

ОК-11 способностью к осознанию своих прав и обязанностей как гражданина 

своей страны 

ОК-12      способностью использовать действующее законодательство 

ОК-13 готовностью к совершенствованию и развитию общества на принципах 

гуманизма, свободы и демократии 

ОК-14 готовностью к постоянному саморазвитию, повышению своей 

квалификации и мастерства; 

ОК-15 способностью критически оценивать свои достоинства и недостатки, 

намечать пути и выбирать средства саморазвития; 

ОК-16 способностью к пониманию социальной значимости своей будущей 

профессии, владением высокой мотивацией к выполнению 

профессиональной деятельности; 

ОПК-1 владением системой лингвистических знаний, включающей в себя знание 

основных явлений на всех уровнях языка и закономерностей 

функционирования изучаемых языков, функциональных разновидностей 

языка; 

ОПК-2 владением системой знаний о ценностях и представлениях, присущих 

культурам стран изучаемых иностранных языков, об основных различиях 

концептуальной и языковой картин мира носителей государственного языка 

Российской Федерации и изучаемых языков; 

ОПК-3 владением системой знаний о ценностях и представлениях, присущих 

культурам стран изучаемых иностранных языков, об основных различиях 

концептуальной и языковой картин мира носителей государственного языка 

Российской Федерации и русского жестового языка 

ОПК-4 владением когнитивно-дискурсивными умениями, направленными на 

восприятие и порождение связных монологических и диалогических 

текстов в устной и письменной формах; 

ОПК-5 владением официальным, нейтральным и неофициальным регистрами 

общения; 

ОПК-6 владением конвенциями речевого общения в иноязычном социуме, 

правилами и традициями межкультурного и профессионального общения с 

носителями изучаемого языка 
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ОПК-7 способностью представлять специфику иноязычной научной картины мира, 

основные особенности научного дискурса в государственном языке 

Российской Федерации и изучаемых иностранных языках; 

ОПК-8 способностью представлять специфику иноязычной научной картины мира, 

основные особенности научного дискурса в русском жестовом и изучаемых 

иностранных языках 

ОПК-9 готовностью преодолевать влияние стереотипов и осуществлять 

межкультурный диалог в общей и профессиональной сферах общения 

ОПК-10      владением этическими и нравственными нормами поведения, принятыми 

в инокультурном социуме 

ОПК-11 способностью создавать и редактировать тексты профессионального 

назначения; 

ОПК-12 владением современным научным понятийным аппаратом, способностью к 

системному представлению динамики развития избранной области научной 

и профессиональной деятельности; 

ОПК-13      способностью использовать понятийный аппарат философии, теоретической 

и прикладной лингвистики, переводоведения, лингводидактики и теории 

межкультурной коммуникации для решения профессиональных задач; 

ОПК-14 владением знанием методологических принципов и методических приемов 

научной деятельности; 

ОПК-15      способностью структурировать и интегрировать знания из различных 

областей профессиональной деятельности и уметь творчески использовать 

и развивать эти знания в ходе решения профессиональных задач; 

ОПК-16 способностью видеть междисциплинарные связи изучаемых дисциплин 

(модулей) и понимать их значение для будущей профессиональной 

деятельности; 

ОПК-17 владением современной информационной и библиографической культурой; 

ОПК-18 способностью изучать речевую деятельность носителей языка, описывать 

новые явления и процессы в современном состоянии языка, в 

общественной, политической и культурной жизни иноязычного социума; 

ОПК-19 способностью анализировать явления и процессы, необходимые для 

иллюстрации и подтверждения теоретических выводов проводимого 

исследования; 

ОПК-20 готовностью применять современные технологии сбора, обработки и 

интерпретации полученных экспериментальных данных; 

ОПК-21 способностью адаптироваться к новым условиям деятельности, творчески 

использовать полученные знания, навыки и компетенции за пределами узко 

профессиональной сферы 

ОПК-22 владением приемами составления и оформления научной документации 

(диссертаций, отчетов, обзоров, рефератов, аннотаций, докладов, статей), 

библиографии и ссылок; 

ОПК-23      способностью самостоятельно приобретать и использовать в 

исследовательской и практической деятельности новые знания и умения, 

расширять и углублять собственную научную компетентность; 

ОПК-24 способностью к самостоятельному освоению инновационных областей и 

новых методов исследования; 

ОПК-25 способностью использовать в познавательной и исследовательской 

деятельности знание теоретических основ и практических методик решения 

профессиональных задач; максимально эффективных результатов 
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ОПК-26 способностью самостоятельно разрабатывать актуальную проблематику, 

имеющую теоретическую и практическую значимость;  

ОПК-27 готовностью к обучению в аспирантуре по избранному и смежным научным 

направлениям. 

ОПК-28 способностью ориентироваться на рынке труда и занятости в части, 

касающейся своей профессиональной деятельности, обладает системой 

навыков экзистенциальной компетенции (изучение рынка труда, 

составление резюме, проведение собеседования и переговоров с 

потенциальным работодателем) 

ОПК-29      владением глубокими знаниями в области профессиональной и 

корпоративной этики, способностью хранить конфиденциальную 

информацию 

ОПК-30 владением навыками управления профессиональным коллективом 

лингвистов и способами организации его работы в целях достижения 

ОПК-31 владением навыками организации НИР и управления научно-

исследовательским коллективом 

ОПК-32 владением системными знаниями в области психологии коллектива и 

навыками менеджмента организации 

ПК-16 владением методикой предпереводческого анализа текста, способствующей 

точному восприятию исходного высказывания, подготовки к выполнению 

перевода, включая поиск информации в справочной, специальной 

литературе и компьютерных сетях; 

ПК-17 владением способами достижения эквивалентности в переводе и 

способностью применять адекватные приемы перевода; 

ПК-18 способностью осуществлять письменный перевод с соблюдением норм 

лексической эквивалентности, соблюдением грамматических, 

синтаксических и стилистических норм; 

ПК-19 владением навыками стилистического редактирования перевода, в том 

числе художественного 

ПК- 20 способностью осуществлять устный последовательный перевод и устный 

перевод с листа с соблюдением норм лексической эквивалентности, 

грамматических, синтаксических и стилистических норм текста перевода и 

темпоральных характеристик исходного текста; 

ПК- 21 владением системой сокращенной переводческой записи при выполнении 

устного последовательного перевода; 

ПК- 22 владением навыками синхронного перевода с иностранного языка на 

государственный язык Российской Федерации и с государственного языка 

Российской Федерации на иностранный язык и знаком с принципами 

организации синхронного перевода в международных организациях и на 

международных конференциях; 

ПК- 23 владением этикой устного перевода; 

ПК- 24 владением международным этикетом и правилами поведения переводчика в 

различных ситуациях устного перевода (сопровождение туристической 

группы, обеспечение деловых переговоров, обеспечение переговоров 

официальных делегаций) 

ПК-28 готовностью работать  с основными информационно-поисковыми и 

экспертными системами, системами представления знаний, 

синтаксического и морфологического анализа, автоматического синтеза, 

распознавания и понимания речи, обработки лексикографической 
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информации и автоматизированного перевода, автоматизированными 

системами индентификациии и верификации личности 

ПК-29 владением методами когнитивного и формального моделирования 

естественного языка и методами создания языков 

ПК-30 владением современными методиками сбора, хранения и представления баз 

данных и знаний в интеллектуальных системах различного назначения с 

учетом достижения корпусной лингвистики 

ПК-31 владением современными методиками разработки лингвистического 

обеспечения в автоматизированных системах различного профиля  

                    

1.7 К государственной итоговой аттестации допускается лицо, завершившее теоретическое и 

практическое обучение по основной профессиональной образовательной программе по 

направлению подготовки 45.04.02 «Лингвистика» (уровень магистратуры).  

1.8 Выпускнику, успешно прошедшему государственную итоговую аттестацию, присваивается 

квалификация (степень) «магистр» и выдается диплом государственного образца о высшем 

образовании. 

 

2. ПРОГРАММА ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

2.1 Цели и задачи выпускной квалификационной работы 

 Государственная итоговая аттестация в соответствии с учебным планом предполагает защиту 

выпускной квалификационной работы (далее ВКР). 

 Цель выпускной квалификационной работы заключается в достижении магистрантом 

необходимого уровня сформированности компетенций в области профессиональной 

деятельности выпускника. 

Задачами выпускной квалификационной работы являются:  

– выявление недостатков компетенций, препятствующих адаптации 

высококвалифицированного специалиста к профессиональной деятельности; 

– создание основы для последующего роста квалификации специалиста в выбранной им 

области приложения компетенций и др.  

Для достижения поставленных задач выпускник должен:  

– определить сферу исследования в соответствии с собственными интересами и уровнем 

подготовки; 

– выбрать тему выпускной квалификационной работы;  

– обосновать актуальность выбранной темы выпускной квалификационной работы, 

сформировать цель и задачи исследований, определить предмет и объект исследований;  

– изучить и проанализировать теоретические и методологические положения, статистические 

(фактографические) материалы, справочную литературу и законодательные акты в 

соответствии с выбранной темой; 

– определить целесообразность их использования в ходе написания выпускной 

квалификационной работы; 

– оформить результаты выпускной квалификационной работы в соответствии с действующими 

стандартами и требованиями. 
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2.2 Примерная тематика выпускных квалификационных работ 

Темы выпускных квалификационных работ по направлению 

45.04.02 «Лингвистика» 
1. Диахроническая перспектива использования антонимического перевода (на материале 

художественного произведения) 

2. Особенности передачи политических реалий американского предвыборного дискурса (на 

материале президентских выборов 2020 г.) 

3. Особенности функционирования и перевода новых языковых единиц лексико-семантической 

группы coronavirus /COVID-19 c английского языка на русский 

4. Специфика перевода архаизмов и историзмов произведений Ф.М. Достоевского  на 

английский язык 

5. Специфика передачи культурно-маркированной лексики дневников С.А.Толстого при 

переводе на английский язык.  

6. Фразеологические единицы английского художественного текста (на материале 

произведений Донны Тартт, Антонии Байетт и Кейт Аткинсон) 

7. Лексико-стилистическое оформление концепта «Будущее» в политической риторике 

премьер-министров Британии. 

8. Автопрезентация в дискурсе англоязычных социальных сетей. 

9. Социальная сеть как объект лингвистического описания.  

 

 

2.3 Порядок выполнения и представления в государственную экзаменационную комиссию 

выпускной квалификационной работы 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненный обучающимся 

самостоятельный проект или теоретическую работу, демонстрирующую уровень знаний, 

умений, подготовленность выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности, 

способность применять знания при решении практических задач. 

Теоретическая часть включает результаты анализа научных и методических источников по 

предмету работы, а также результаты редакторского анализа (объекта изучения) и 

рекомендации по его совершенствованию. Практическая часть включает отредактированный 

авторский текстовый оригинал объемом в два авторских листа, внутреннюю рецензию и 

аннотацию на рассматриваемый авторский оригинал. 

Обучающимся предоставляется право выбора темы ВКР из предложенных выпускающей 

кафедрой по письменному заявлению (см. приложение 2). 

По письменному заявлению обучающегося (нескольких обучающихся, выполняющих ВКР 

совместно) университет может в установленном порядке предоставить обучающемуся 

(обучающимся) возможность подготовки и защиты ВКР по теме, предложенной обучающимся 

(обучающимися), в случае обоснованности целесообразности ее разработки для практического 

применения в соответствующей области профессиональной деятельности или на конкретном 

объекте профессиональной деятельности. 

Для подготовки ВКР за обучающимся (несколькими обучающимися, выполняющими 

выпускную квалификационную работу совместно) закрепляется руководитель ВКР из числа 

профессорско-преподавательского состава кафедры книговедения и редактирования и при 

необходимости консультант (консультанты). 

Закрепление тем ВКР и руководителей за обучающимися оформляются приказом ректора. 

Сроки выполнения ВКР определяются университетом в соответствии с  графиком учебного 

процесса и в соответствии с учебным планом. 

После завершения подготовки ВКР обучающимся руководитель представляет письменный 

отзыв о работе обучающегося (см. приложение 3). В случае выполнения ВКР несколькими 
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обучающимися руководитель представляет отзыв об их совместной работе в период подготовки 

ВКР. 

Для проведения рецензирования ВКР направляется выпускающей кафедрой одному или 

нескольким рецензентам. Рецензент проводит анализ ВКР и представляет письменную 

рецензию. 

Если ВКР имеет междисциплинарный характер, она направляется выпускающей кафедрой 

нескольким рецензентам. 

Выпускающая кафедра обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом и рецензией 

(рецензиями) не позднее, чем за пять календарных дней до дня защиты выпускной 

квалификационной работы. 

Выпускающая кафедра обеспечивает предоставление в ГЭК списков выпускников с указанием 

темы, научного руководителя и рецензента, а также самих ВКР с отзывами научных 

руководителей и рецензиями не позднее, чем за три дня до защиты.  

Тексты  ВКР размещаются университетом в электронно-библиотечной системе МГГЭУ и 

проверяются на объём заимствования. 

Порядок размещения текстов ВКР в электронно-библиотечной системе университета 

определяются Положением об электронной библиотеке МГГЭУ. 

Руководителем ВКР проводится проверка на объём заимствования, в том числе 

содержательного характера, с использованием системы «Антиплагиат», реализующую 

технологию проверки текстовых документов на наличие заимствований и определяющих 

степень самостоятельности автора при подготовке текста. Отчет о результатах проверки ВКР 

предоставляется заведующему выпускающей кафедры. 

Работа считается прошедшей проверку с положительным результатом, если она соответствует 

следующим критериям: 

 - выпускные квалификационные работы магистрантов – не менее 75 % оригинального текста. 

Доступ  лиц к тестам ВКР должен быть обеспечен  в соответствии  с законодательством РФ, с 

учетом изъятия по решению правообладателя производственных, технических, 

организационных и других сведений, в том числе о результатах интеллектуальной деятельности 

в научно-технической сфере, о способах осуществления профессиональной деятельности, 

которые имеют действительную или потенциальную коммерческую ценность в силу 

неизвестности третьим лицам». 

Выпускающая кафедра в течение двух недель после завершения процедуры государственной 

итоговой аттестации формирует электронный архив всех ВКР обучающихся и передает его 

вместе с печатными вариантами в Учебный отдел. Процедура передачи оформляется актом. 

Результаты государственной итоговой аттестации, проводимой в устной форме, объявляются в 

день её проведения. 

Обучающиеся, не прошедшие государственную итоговою аттестацию в связи с неявкой на 

государственное аттестационное испытание по уважительной причине (временная 

нетрудоспособность, исполнение общественных или государственных обязанностей и т.п.), 

вправе пройти ее в течение 6 месяцев после завершения государственной итоговой аттестации. 

Обучающийся должен представить в организацию документ, подтверждающий причину его 

отсутствия. 

Обучающиеся, не прошедшие государственное аттестационное испытание в связи с неявкой на 

государственное аттестационное испытание по неуважительной причине или в связи с 

получением оценки «неудовлетворительно» отчисляются из университета с выдачей справки об 

обучении как не выполнившие обязанностей по добросовестному освоению образовательной 

программы и выполнению учебного плана. 

Лицо, не прошедшее государственную итоговую аттестацию, может повторно пройти 

государственную итоговую аттестацию не ранее чем через 10 месяцев и не позднее чем через 

пять лет после срока проведения государственной итоговой аттестации, которая не пройдена 
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обучающимся. Указанное лицо может повторно пройти государственную итоговую аттестацию 

не более двух раз. 

Для повторного прохождения государственной итоговой аттестации указанное лицо по его 

заявлению восстанавливается в университет на период не менее предусмотренного 

календарным учебным графиком для государственной итоговой аттестации по 

соответствующей образовательной программе. 

При повторном прохождении государственной итоговой аттестации по желанию обучающегося 

решением выпускающей кафедры, согласованным с Учебным отделом и утвержденным 

ректором, ему может быть установлена иная тема  ВКР. 

Для подготовки выпускной квалификационной работы магистранту назначается руководитель 

и, при необходимости, консультанты по отдельным разделам. Руководитель выпускной 

квалификационной работы выдает магистранту задание на выпускную квалификационную 

работу. Консультанты по отдельным разделам выпускной квалификационной работы проводят 

консультации с учетом темы и задания на выпускную квалификационную работу. 

          Успешное выполнение выпускной квалификационной работы во многом зависит от 

четкого соблюдения установленных сроков и последовательности выполнения отдельных 

этапов работы. При этом рекомендуется план выполнения выпускной квалификационной 

работы, который включает следующие мероприятия:  

1) выбор темы выпускной квалификационной работы;  

2) подбор библиографического списка и представление этого списка руководителю ВКР от 

выпускающей кафедры;  

3) определение целей и задач ВКР, объекта и предмета исследования, методологической базы, 

обоснование актуальности выбранной темы; 

3) написание и представление руководителю ВКР от выпускающей кафедры введения и первой 

главы теоретической части выпускной квалификационной работы;  

4) доработка первой главы с учетом замечаний руководителя, написание и представление 

второй и третьей главы  теоретической части выпускной квалификационной работы;  

5) написание и представление руководителю ВКР от выпускающей кафедры практической 

части ВКР (аннотация, рецензия, корректурная правка текста объёмом в два авторских листа); 

6) доработка и представление руководителю ВКР от выпускающей кафедры практической 

части ВКР (аннотация, рецензия, корректурная правка текста объёмом в два авторских листа); 

7) завершение написания выпускной квалификационной работы и представление ее 

руководителю ВКР от выпускающей кафедры не позднее, чем за один месяц до 

ориентировочной даты защиты выпускной квалификационной работы;  

8) оформление выпускной квалификационной работы в итоговом варианте и представление его 

руководителю ВКР в согласованные с ним сроки; 

9) получение отзыва научного руководителя на выпускную квалификационную работу. 

Выпускающая кафедра организует и проводит предварительную защиту в сроки, 

установленные кафедрой.  

 

2.4 Порядок защиты выпускной квалификационной работы 

Защита выпускных квалификационных работ происходит на открытом заседании ГЭК в 

следующей последовательности: 

– секретарь ГЭК объявляет фамилию, имя, отчество магистранта-выпускника, зачитывает тему 

выпускной квалификационной работы;  

– магистрант докладывает о результатах выпускной квалификационной работы;  

– члены ГЭК поочерёдно задают магистранту вопросы по теме выпускной квалификационной 

работы; 

– магистрант отвечает на заданные вопросы; 
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– члены ГЭК зачитывают отзыв  и рецензию научного руководителя на выпускную 

квалификационную работу; 

Научный руководитель и рецензент имеют право выступить для изложения своего мнения. В 

отсутствие научного руководителя и /или рецензента оглашается письменный отзыв и /или 

рецензия. Выпускнику предоставляется возможность ответить на замечания и вопросы 

научного руководителя и рецензента. Выпускная квалификационная работа оценивается ГЭК на 

основании представленной рукописи, доклада студента, его ответов на вопросы, отзывов 

руководителя и рецензента и выступления присутствующих. Оценка по 5-бальной системе 

определяется членами ГЭК, присутствующими на данном заседании. Решение принимается 

простым большинством голосов при наличии 2/3 членов ГЭК от списочного состава, при 

обязательно присутствии председателя комиссии. При равном числе голосов голос 

председателя является решающим. 

Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и 

«неудовлетворительно».  

Оценка «отлично» – ставится при полных, исчерпывающих, аргументированных ответах на все 

основные и дополнительные вопросы. Ответы должны отличаться логической 

последовательностью, четкостью в выражении мыслей и обоснованностью выводов, 

демонстрирующих знание источников нормативно-правовых актов, литературы, понятийного 

аппарата и умения ими пользоваться при ответе. 

Оценка «хорошо» – ставится при полных, исчерпывающих, аргументированных ответах на все 

основные и дополнительные вопросы. Ответы должны отличаться логичностью, четкостью, 

знанием понятийного аппарата и литературы по теме вопроса при незначительных упущениях 

при ответах. 

Оценка «удовлетворительно» – ставится при неполных и слабо аргументированных ответах, 

демонстрирующих общее представление и элементарное понимание существа поставленных 

вопросов, понятийного аппарата и обязательной литературы. 

Оценка «неудовлетворительно» – ставится при незнании и непонимании студентом существа 

экзаменационных вопросов 

Итоги защиты объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке 

протоколов заседаний ГЭК и зачетных книжек. 

Кроме оценки за работу, ГЭК может принять следующее решение: 

– отметить в протоколе работу как выдающуюся из других представленных; 

– рекомендовать работу к опубликованию и/или к внедрению; 

– рекомендовать автора работы к поступлению в аспирантуру. 

 

2.5 Критерии оценки выпускной квалификационной работы 

За основу оценки результата защиты выпускной квалификационной работы принимаются 

следующие критерии:  

1) Актуальность темы исследования. 

2) Анализ, систематизация, обобщение собранного теоретического материала, обоснованность 

и четкость сформулированных выводов. 

3) Четкость структуры работы, логичность изложения материала, раскрытие методологической 

основы исследования. 

4) Комплексность использования методов исследования, их адекватность задачам 

исследования. 

5) Стиль изложения, орфографическая и пунктуационная грамотность. 

6) Целесообразность выбранных методов исследования при решении поставленных задач. 

7) Обоснованность и ценность полученных результатов исследования и выводов, возможность 

их применения в практической деятельности. 

8) Соответствие формы представления ВКР установленным требованиям. 
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9) Качество устного доклада, свободное владение материалом ВКР. 

10) Глубина и точность ответов на вопросы, замечания и рекомендации во время выступления 

обучающегося. 

Обобщенная оценка защиты выпускной квалификационной работы определяется с учетом 

отзыва научного руководителя.  

Результаты защиты выпускной квалификационной работы оцениваются по четырех бальной 

системе:  

оценка «отлично» ставится за глубокое раскрытие темы, качественное оформление работы, 

содержательность доклада и презентации;  

оценка «хорошо» ставится при соответствии выше перечисленным критериям, но при наличии 

в содержании работы и ее оформлении небольших недочетов или недостатков в представлении 

результатов к защите;  

оценка «удовлетворительно» ставится за неполное раскрытие темы, выводов и предложений, 

носящих общий характер, отсутствие наглядного представления работы и затруднения при 

ответах на вопросы;  

оценка «неудовлетворительно» ставится за слабое и неполное раскрытие темы, 

несамостоятельность изложения материала, выводы и предложения, носящие общий характер, 

отсутствие наглядного представления работы и ответов на вопросы.  

 

3. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ  АТТЕСТАЦИИ 

ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ  С  ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  И ИНВАЛИДОВ 

3.1. Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая аттестация проводится с 

учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья. 

3.2. При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих требований: 

– проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в одной аудитории 

совместно с обучающимися, не имеющими инвалидами, если это не создает трудностей для 

инвалидов и иных обучающихся при прохождении государственной итоговой аттестации; 

– присутствие в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся инвалидам необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с председателем и членами 

государственной экзаменационной комиссии); 

– пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами при 

прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных 

особенностей; 

– обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория 

должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

3.3. По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи 

обучающимся инвалидом государственного аттестационного испытания может быть увеличена 

по отношению к установленной продолжительности его сдачи: 

– продолжительность выступления обучающегося при защите выпускной квалификационной 

работы – не более чем на 15 минут. 

3.4. Обучающийся инвалид не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения государственной 

итоговой аттестации подает письменное заявление о необходимости создания для него 

специальных условий при проведении государственных аттестационных испытаний с 
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указанием его индивидуальных особенностей. К заявлению прилагаются документы, 

подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей (при отсутствии 

указанных документов в организации). 

 

4. ПОРЯДОК АПЕЛЛЯЦИИ РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ИТОГОВЫХ 

ИСПЫТАНИЙ 

4.1. Для рассмотрения апелляций по результатам государственной итоговой аттестации в 

организации создаются апелляционные комиссии. Комиссии действуют  в течение 

календарного года. 

4.2. Председателем апелляционной комиссии утверждается ректор университета (лицо, 

исполняющее его обязанности, или лицо, уполномоченное ректором университета). 

4.3. В состав апелляционной комиссии  входит председатель указанной комиссии и не менее 3 

членов указанной комиссии. Состав апелляционной комиссии формируется из числа лиц, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу организации и не входящих в состав 

экзаменационных комиссий. 

Основной формой деятельности апелляционной комиссии является заседание.  

Заседание комиссии правомочно, если в нем участвуют не менее двух третей от числа лиц, 

входящих в состав апелляционных комиссий. 

Заседания апелляционной комиссии проводятся председателем комиссии. 

Решения апелляционной комиссии принимаются простым большинством голосов от числа лиц, 

входящих в состав апелляционных комиссии и участвующих в заседании. При равном числе 

голосов председатель апелляционной комиссии обладает правом решающего голоса. 

Решения апелляционной комиссии оформляется протоколом. Протокол апелляционной 

комиссии подписывается председателем. 

4.4. По результатам государственного аттестационного испытания обучающийся имеет право 

на апелляцию. 

4.5. Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменную апелляцию о 

нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения государственного 

аттестационного испытания. 

4.6. Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную комиссию не позднее 

следующего рабочего дня после объявления результатов государственного аттестационного 

испытания. 

4.7. Для рассмотрения апелляции секретарь государственной экзаменационной комиссии 

направляет в апелляционную комиссию протокол заседания государственной экзаменационной 

комиссии, заключение председателя государственной экзаменационной комиссии о 

соблюдении процедурных вопросов при проведении государственного аттестационного 

испытания, либо выпускную квалификационную работу (магистерскую диссертацию), отзыв и 

рецензию (рецензии) (для рассмотрения апелляции по проведению защиты выпускной 

квалификационной работы). 

4.8. Апелляция не позднее 2 рабочих дней со дня подачи рассматривается на заседании 

апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель государственной 

экзаменационной комиссии и обучающийся, подавший апелляцию. Заседание апелляционной 

комиссии может проводиться в отсутствие обучающегося, подавшего апелляцию, в случае его 

неявки на заседание апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, подавшего 

апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Факт 

ознакомления обучающегося, подавшего апелляцию, с решением апелляционной комиссии 

удостоверяется подписью обучающегося. 

4.9. При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственного 

аттестационного испытания апелляционная комиссия принимает одно из следующих решений: 
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– об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях процедуры 

проведения государственной итоговой аттестации обучающегося не подтвердились и (или) не 

повлияли на результат государственного аттестационного испытания; 

– об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях 

процедуры проведения государственной итоговой аттестации обучающегося подтвердились и 

повлияли на результат государственного аттестационного испытания. 

4.10. В случае, удовлетворении апелляции, результат проведения государственного 

аттестационного испытания подлежит аннулированию, в связи с чем, протокол о рассмотрении 

апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в государственную 

экзаменационную комиссию для реализации решения апелляционной комиссии. 

Обучающемуся предоставляется возможность пройти государственное аттестационное 

испытание в сроки, устанавливаемые университетом нормативным локальным актом. 

4.11. При рассмотрении апелляции о несогласии с результатами государственного 

аттестационного испытания апелляционная комиссия выносит одно из следующих решений: 

 - об отклонении апелляции и сохранении результата государственного аттестационного 

испытания; 

- об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата государственного 

аттестационного испытания.   

4.12. Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

Апелляция на повторное проведение государственного аттестационного испытания не 

принимается. 

Повторное проведение государственного аттестационного испытания осуществляется в 

присутствии председателя или одного из членов апелляционной комиссии. 

 

 


