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Тематика курсовых работ по дисциплине  

«Экономика труда» 

 

1. Оценка и пути развития трудового потенциала предприятия. 

2. Повышение эффективности использования трудовых ресурсов 

предприятия. 

3. Планирование мероприятий по повышению производительности труда в 

организации на основе пофакторного анализа ее резервов. 

4. Резервы роста производительности труда на предприятии, их оценка и 

пути реализации. 

5. Анализ практики планирования и возможные пути повышения 

производительности труда в организации. 

6. Анализ возможностей снижения трудоемкости продукции. 

7. Анализ и направления использования организационных резервов 

повышения производительности труда. 

8. Направления повышения эффективности использования рабочего времени 

на предприятии. 

9. Выявление и использование социально-экономических факторов 

повышения эффективности совместной трудовой деятельности. 

10. Выявление резервов повышения эффективности трудовой деятельности 

в сфере услуг. 

11. Совершенствование методов анализа производительности и 

определение направлений повышения эффективности труда служащих. 

12. Оценка резервов и методы повышения производительности труда на 

малом предприятии. 

13.  Анализ уровня и направления совершенствования организации труда 

на предприятии. 

14. Разработка проекта организации коллективного трудового процесса. 

15. Пути совершенствования организации труда служащих. 

16. Особенности организации труда рабочих вспомогательных цехов и 

пути ее рационализации. 

17. Анализ и разработка проекта организации рабочих мест. 

18. Анализ рациональности и пути совершенствования системы 

обслуживания рабочих мест. 

Пути улучшения условий и повышения безопасности труда на предприятии. 

19. Аудит условий труда, безопасности и здоровья. 
 


