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1. Предмет, задачи и функции социологии занятости инвалидов. 

2. Научные теории о труде  в  зарубежной социологии  (Дюркгейм, Вебер, Маркс) 

3. Классическая школа научного менеджмента (Ф. Тейлор, А. Файоль и др.).  

4. Теория «человеческих отношений» (Э. Мейо). 

5. Этапы развития отечественной социологии труда (Социологии труда в 60-е годы 

(А.Г.Здравомыслов, Н.И.Лапин, Т.И.Заславская,  Н.В.Рывкина, О.И.Шкаратан, В.А.Ядов). 

6. Развитие французской, немецкой и английской  социологии: влияние основных идей на 

развитие теорий о занятости и благосостоянии трудящихся  

7. Чикагская социологическая школа и ее роль в развитии отрасли:  работы Эверетта 

Хьюза, эмпирические исследования представителей чикагской школы.  

8. Вопросы социологии труда в российском научном поле:  Н.К.Михайловский, В.В. 

Берви-Флеровский, А.Лаппо-Данилевский, Г.В.Плеханов, А.А.Богданов, В.И.Ленин.  

9. Социология труда в России в послереволюционный период (А.К.Гастев, 

П.М.Керженцев, Н.А.Витке и др.).  

10.Теории мотивации (А. Маслоу, Ф. Герцберг, В. Врум, С. Адамс) Трудовое поведение: 

понятие, структура. Виды трудового поведения. 

11.Рынок труда и субъекты рынка труда. 

12.Особенности дистанционной  занятости на российском рынке труда.  

13.Состояние российского рынка труда: социальный атлас российских регионов 

14.Безработица и ее формы. Экономические и социологические методы ее измерения. 

15.Влияние цивилизационных характеристик на развитие экономики и рынка труда 

16.Занятость в современных условиях (глобализация рынка труда) 

17.Специфика  отечественного рынка занятости 

18.Прогнозное развитие рынка труда (гибкая занятость, мобильность, фриланс) 

19.Сущность, типы, причины и модель трудового конфликта. 

20.Формы трудоустройства людей с инвалидностью в СССР 

21.Положение инвалидов на современном российском рынке труда 

22.Гендерные особенности трудоустройства инвалидов 

23.Законодательное регулирование трудовых прав и трудовых отношений между 

работодателями и работниками с инвалидностью 

24.Стигматизация занятости инвалидов: причины 

25.Эффективные модели социальной защиты людей с инвалидностью в условиях 

рыночной экономики 

26.Социокультурные особенности занятости инвалидов  
 

 


