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1. Предмет, структура и методы социологии и психологии труда. 

2. Сущность и социальные функции труда. 

3. Психологические признаки труда в сознании его субъекта. 

4. Специфика социологического и психологического подходов к изучению труда. 

5. Генезис научных идей о труде и социальных резервах на производстве. 

6. Методы психологии труда в инженерной психологии. 

7. Модульный подход к профессиографии. Профессионально важные качества. 

8. Этапы и способы составления профессиограммы и психограмм. 

9. Процессуальные и содержательные концепции трудовой мотивации. 

10. Профессиональный опыт, его структура и методы исследования. 

11. Развитие человека как субъекта труда  в онтогенезе и в цикле 

профессионализации. 

12. Зарубежные теоретические концепции в психологическом обеспечении 

профессионального самоопределения. 

13. Современные отечественные концепции профессионального самоопределения. 

14. Индивидуальный стиль трудовой деятельности 

15. Социализация в трудовой организации. 

16. Компетентностно-ориентированные технологии диагностики организационного 

поведения. 

17. Развивающиеся ассесмент-технологии. 

18. Основные подходы к анализу функциональных состояний человека. 

19. Задачи оценки и оптимизации функциональных состояний человека в 

профессиональной деятельности. 

20. Сущность, типы и виды социально-трудовых отношений. Механизмы 

регулирования социально-трудовых отношений. 

21. Трудовые конфликты  и способы  их разрешения. 

22. Понятие, структура и виды трудового поведения. 

23. Социальные механизмы регулирования трудового поведения. 

24. Трудовое поведение и морально-психологический климат в трудовой 

организации. 

25. Объективные и субъективные факторы трудовой адаптации. 



26. Комплексная система профориентации, адаптации и профессионального 

развития работника. 

27. Особенности деятельности и принципы комплектования проектных групп. 

28. Юнгианская типология как основа комплектования проектных групп. 

29. Комплектование управленческих команд. 

30. Факторы, провоцирующие раскол команды. 

31. Технологии разрешения и урегулирования трудовых конфликтов. 

32. Трудовая мотивация: сущность, структура и тенденции изменений. 

33. Роль социологических исследований в обеспечении эффективной работы служб 

занятости. 

34. Основные факторы и эмпирические индикаторы, характеризующие отношение к 

труду. 

35. Анализ данных социологических исследований трудовой деятельности. 
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