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Вопросы для подготовки к зачету 

по дисциплине «Технологии командообразования». 

 

1. Виды групп. Определение групповой динамики, ее роль в групповом процессе.  

2. Стадии жизненного цикла группы.  

3. Теория групповой динамики и концепция деятельностного опосредствования 

межличностных отношений в группе. Содержательное соотношение понятий «команда» и 

«коллектив».  

4. Команда как средство разрешения диалектического противоречия между 

руководством и лидерством в организации.  

5. Определение управленческой команды. Ее специфика и отличие от других типов 

групп.  

6. Группа и личность. Феномен групповой активности.  

7. Особенности процесса социализации в группе.  

8. Проблема рекрутирования игроков в команду. Различные подходы и критерии к 

подбору игроков.  

9. Современные теории мотивации деятельности. Их модификации применительно 

к специфике управленческой команды.  

10. Основные положения теории ролей. Базовые социометрические и 

социодраматические техники. Их использование при работе с командой.  

11. Ролевая модель функциональной команды Р. Белбина. Ее использование в 

практике командообразования.  

12. Виды коммуникативных связей. Специфика их формирования и 

функционирования в команде.  

13. Феномен надситуативной активности. Концепция персонализации в контексте 

командообразования.  

14. Понятие синергии. Социально-психологические характеристики команды, 

обеспечивающие достижение синергического эффекта.  

15. Диалектическая взаимосвязь групповой сплоченности и группового 

напряжения. Динамический баланс как базовый ресурс интрагруппового развития.  

16. Понятие и признаки конфликта. Его роль в процессе развития.  

17. Основные направления современной конфликтологии. Их использование при 

работе с группой.  

18. Понятие агрессии. Формы агрессии. Техники работы с агрессией в условиях 

группы.  

19. Конфликтная стадия в процессе построения команды. Ее значение для команды. 

Особенности работы командного оператора на этом этапе.  

20. Современные теории лидерства.  

21. Типы лидерских стилей. Их достоинства и недостатки в условиях команды.  



22. Типичные проблемы, возникающие в команде, связанные с ролью лидера. Пути 

их разрешения.  

23. Характеристика стадий жизненного цикла группы с точки зрения соотношения 

групповой сплоченности и группового напряжения.  

24. Сходство и различия функций и внутреннего психологического содержания 

роли лидера и командного оператора. Их взаимодействие в процессе построения команды.  

25. Проблема нормирования деятельности в условиях команды. Подготовка и 

заключение контракта как заключительная стадия активного этапа командообразования.  

26. Интеграция формальной и неформальной интрагрупповых структур власти как 

ключевой фактор достижения синергического эффекта.  

27. Видение, миссия и стратегия команды. Их формирование и трансформация в 

процессе группового развития.  

28. Типичные внутренние проблемы, возникающие в команде и пути их решения.  

29. Структурные методы командной работы.   

30. Типичные проблемы, связанные с личностными особенностями командного 

оператора.  

 


