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Вопросы для зачета по дисциплине «Актуальные проблемы современного 

менеджмента» 

 

1 1. Современные взгляды на сущность менеджмента.  

2. Место и роль менеджмента на современных предприятиях различных форм 

собственности.  

3. Методология и методические подходы к менеджменту.  

4. Эволюция концепций менеджмента.  

5. Мнение отечественных и зарубежных авторов на сущность и содержание 

менеджмента.  

6. Школы менеджмента. Этапы развития концепций менеджмента.  

7. Системная методология менеджмента.  

8. Ситуационная парадигма менеджмента, ее отличительные особенности и 

предпосылки развития.  

9. Взаимосвязь системного, целевого, функционального, процессного и 

ситуационного подходов в современном менеджменте.  

10. Современные проблемы определения методологии и методов менеджмента.  

11. Зарубежный опыт развития ситуационного подхода к менеджменту.  

12. Историческое развитие и трансформация принципов менеджмента.  

13. Актуальность принципа централизации и децентрализации управления.  

14. Современные проблемы реализации принципа справедливости.  

15. Рациональное сочетание единоначалия и инициативности.  

16. Современные функции менеджмента.  

17. Функции руководителя по Файолю, Десслеру, Адаиру.  

18. Сущность и основные положения корпоративного управления.  

19. Особенности коллективного руководства.  

20. Субъект и объект в системе корпоративного управления.  

21. Методы согласования интересов.  

22. Корпоративная культура.  

23. Современные особенности реализации принципов корпоративного 

управления.  

24. Проблемы и перспективы развития корпоративного управления в России.  

25. Модели корпоративного управления: американская, немецкая, японская.  

26. Корпоративный кодекс.  

27. Согласительное управление. Коллективные методы принятия решений.  

28. Руководитель как лидер коллектива.  

29. Проблема формального и неформального лидерства.  

30. Роли руководителя по Минцбергу и Эдайзису. 

31. Модели деловой репутации матрица Эйзенхауэра и стиль кайдзен 

32. Роль руководителя в разрешении конфликтных ситуаций.  

33. Современные стили и методы руководства.  



34. Проблемы антикризисного руководства предприятием.  

35. Современные роли руководителя.  

36. Проблемы персонального менеджмента в системе антикризисного 

управления.  

37. Обеспечение взаимодействия в современном менеджменте.  

38. Рационализация методов принятия решений в системе менеджмента.  

39. Организация коммуникационных сетей в менеджменте.  

40. Типовой процесс передачи информации и его особенности в современном 

менеджменте.  

41. Структура информационного обеспечения управления.  

42. Проблема качества и достаточности информации. Источники информации.  

43. Информационные системы поддержки принятия решений.  

44. Современные проблемы реализации принципа полномочий и 

компетентности.  

45. Автоматизация рабочих мест руководителей.  

46. Менеджмент и деловое администрирование. Особенности делового 

администрирования на государственных предприятиях и в общественных 

организациях.  

47. Задачи и функции администратора в государственном управлении.  

48. Особенности методов и стилей руководства на различных уровнях 

государственного управления.  

49. Проблема сочетания полномочий и ответственности.  

50. Административная ответственность и механизм контроля. Виды 

административной ответственности.  

51. Административный контроль и его правомерность на предприятиях с 

различными формами собственности.  

52. Проблемы активизации роли администратора.  

53. Проблемы превышения власти и полномочий. 


