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ВОПРОСЫ  

для подготовки к экзамену по дисциплине  

«Социология занятости инвалидов»  

для студентов-магистрантов заочного отделения, обучающихся  

по направлению подготовки 39.04.01 Социология (магистратура) 

(группа ЗМС-0117) 

 

1. Предмет социологии занятости инвалидов. Трансдисциплинарность 

социологии занятости инвалидов. 

2. Особенности формирования и функционирования рынка труда 

инвалидов в России и за рубежом. 

3. Традиционные и посттрадиционные модели инвалидности. 

4. Внутренний реабилитационный ресурс инвалида и способность к 

трудовой деятельности. 

5. Дистанционная  занятость на российском рынке труда.  

6. Состояние российского рынка труда: социальный атлас российских 

регионов. 

7. Безработица, её формы и  экономические и социологические методы  

измерения. 

8. Влияние цивилизационных характеристик на развитие экономики и 

рынка труда. 

9.  Занятость в современных условиях (глобализация рынка труда). 

10. Прогнозное развитие рынка труда (гибкая занятость, мобильность, 

фриланс). 

11. Формы трудоустройства людей с инвалидностью в СССР. 

12. Положение инвалидов на современном российском рынке труда. 

13. Гендерные особенности трудоустройства инвалидов. 

14. Прямая и косвенная дискриминация на рынке труда инвалидов. 

15. Структурно-функциональный и процессный подходы к анализу  

содействия занятости при трудоустройстве инвалидов. 

16. Национальная система содействия занятости инвалидов: понятие, 

структура, функции. 

17. Модель содействия занятости инвалидов и организационные и 

социокультурные условия ее внедрения. 

18. Проблемы формирования национальной системы содействия 

занятости инвалидов в России. 

19.  Социально-экономические, организационные и правовые основы 

квотирования рабочих мест для инвалидов. 



20. Профессиональная ориентация и профессиональное обучение 

инвалидов. 

21. Профессиональная и социально-психологическая адаптация 

инвалидов в трудовом коллективе. 

22. Институт кураторства в системе поддерживающего трудоустройства. 

23. Роль общественных организаций в трудоустройстве инвалидов. 

24.Законодательное регулирование трудовых прав и трудовых 

отношений между работодателями и работниками с инвалидностью. 

25. Стигматизация занятости инвалидов: причины 

26. Эффективные модели социальной защиты людей с инвалидностью в 

условиях рыночной экономики 

27. Социокультурные особенности занятости инвалидов  

28. Государственная политика содействия занятости инвалидов в 

Российской Федерации.  

 

 

 

 


