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Вопросы к экзамену по дисциплине  

«Современные технологии подбора, обучения и развития персонала» 

по направления подготовки 38.04.01 «Экономика» профиль направления 

«Экономика труда» 

 

1. Эволюция кадрового менеджмента. 

2. Особенности кадровых технологий и условия их эффективности. 

3. Основные элементы каровых технологий. 

4. Правовое обеспечение кадровых технологий. 

5. Информационное обеспечение кадровых технологий. 

6. Маркетинг персонала как основа привлечения и отбора человеческих ресурсов. 

7. Источники управления персонала. 

8. Отбор персонала и его принципы. 

9. Критерии оценки кандидатов при отборе персонала. 

10. Традиционные технологии отбора кадров и их характеристика. 

11. Инновационные технологии отбора персонала. 

12. Регламентация процесса отбора кадров. 

13. Сущность, цели и задачи развития персонала. 

14. Формы развития персонала. 

15. Современные технологии профессионального обучения. 

16. Характеристика современных трудовых отношений в российских организациях: 

тенденции и проблемы. 

17. Современные подходы к разработке программ удержания персонала в 

организации: структура программ, основные функции. 

18. Деловая карьера и ее типы. Методы и принципы управления карьерой. 

19. Технологии и принципы формирования кадрового резерва. 

20. Формы и методы работы с кадровым резервом. 

21. Модели деловой карьеры. 

22. Концепция социального партнерства: сущность и основные формы регулирования 

партнерства. 

 


