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1. Предмет, структура и методы социологии труда. 

2. Сущность и социальные функции труда. Специфика 

социологического подхода к изучению труда. 

3. Генезис научных идей о труде и социальных резервах на 

производстве. 

4. Вклад российских  ученых в развитие социологии труда. 

5. Трудовой потенциал организации: сущность, структура, функции. 

6. Внепроизводственные факторы, влияющие на эффективность труда. 

7. Социально-личностные резервы труда и человеческий капитал. 

8. Сущность, типы и виды социально-трудовых отношений. 

Механизмы регулирования социально-трудовых отношений. 

9. Виды, цели и структура трудовых организаций. 

10. Понятие и элементы трудовой среды. 

11. Понятие, структура, виды и модели трудового поведения. 

12. Трудовая мотивация: сущность, структура и тенденции изменений. 

13. Содержательные и процессуальные концепции трудовой мотивации. 

14. Социальные механизмы регулирования трудового поведения. 

15. Объективные и субъективные факторы профессиональной 

социализации и трудовой  адаптации. 

16. Власть и лидерство в системе трудовых отношений. 

17. Функциональные роли современного руководителя и требования 

предъявляемые к нему. 

18. Многофакторная система оценки кадров: предназначение и условия 

применения. 

19. Профессиональная ориентация: понятие, цели и задачи. 



20. Понятие, типология и условия формирования рабочих групп и 

проектных команд. 

21. Понятие, структура, функции и характеристики самоуправляемой 

команды. 

22. Методологические подходы к оценке групповой сплоченности 

трудового коллектива. Социометрический метод и 4-х факторная модель 

оценки групповой сплоченности. 

23. Понятие, структура и типология конфликтов в сфере трудовых 

отношений. 

24. Формы (стили) конфликтного поведения. 

25. Рынок труда: понятие, структура и типология. Особенности развития 

российского рынка труда.  

26. Дискриминация и сегрегация на рынке труда. 

27. Содействие занятости инвалидов как общегосударственная 

проблема.  

28. Приоритетные направления государственной политики содействия 

занятости инвалидов.  

 

 


