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Вопросы к дифференцированному зачету по дисциплине « Управление персоналом 

организации» 

по направления подготовки 38.03.01 «Экономика» профиль направления 

«Экономика труда» 

 
1.Оценка затрат на персонал. 

2.Контроллинг и бюджетирование в управлении персоналом. 

3.Методы аудита персонала. 

4.Направления аудита персонала. 

5.Оценка экономической эффективности управления персоналом. 

6.Показатели оценки социальной эффективности управления персоналом. 

7.Управление конфликтами в организации. 

8.Показатели анализа производительности труда. 

9.Оценка фонда заработной платы. 

10.Планирование численности персонала. 

11.Показатели, характеризующие движение персонала. 

12. Оценка уровня квалификации работника. 

13.Контроль за деятельностью подчиненных. 

14.Этика служебных взаимоотношений. 

15.Управление трудовой дисциплиной. 

16.Направления организации рабочих мест. 

17. Основные и дополнительные условия в трудовом договоре. 

18.Порядок заключения и расторжения трудового договора. 

19. Условия заключения срочного трудового договора. 

20.Формирование кадрового резерва. 

21. Источники подбора работников. 

22. Профориентация и трудовая адаптация персонала. 

23. Методы отбора персонала.  

24. Совершенствование  стимулирования труда. 

 

 


