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Вопросы к экзамену по дисциплине 

«Экономика труда» 

 

1. Труд и процесс труда.  

2. Живой и овеществленный труд. 

3. Цели трудовой деятельности человека 

4. Трудовой потенциал и трудовые ресурсы.  

5. Границы и состав трудовых ресурсов. 

6. Понятие человеческого потенциала 

7. Виды воспроизводства рабочей силы.  

8. Экономически-активное и неактивное население. 

9. Понятие и виды безработицы. 

10. Государственная политика занятости 

11. Демографическая ситуация в РФ  

12. Естественное движение населения и показатели его измерения. 

13. Миграция населения: внутренняя, внешняя. Интенсивность миграции. 

14. Качество жизни: понятие, аспекты и показатели измерения. 

15. Взаимосвязь уровня трудовых доходов населения и качество жизни.  

16. Экономическое содержание и функции  заработной платы. 

17. Формы и системы оплаты труда и условия их применения. 

18.  Тарифная и бестарифная системы оплаты труда: характеристика и условия 

применения.. 

19. Повременная форма оплаты труда и ее системы. 

20. Сдельная форма оплаты труда и ее системы.  

21. Коллективная форма оплаты труда. 

22. Виды и основные элементы премиальных систем 

23. Формы реализации воспроизводственной функции оплаты труда. 

24. Формы реализации стимулирующей функции оплаты труда 

25. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ): сущность, динамика, роль в 

регулировании уровня жизни населения. 

26. Место заработной платы в структуре национального дохода. 

27. Особенности оплаты труда работников на предприятиях различных форм 

собственности. 

28. Стоимостной метод исчисления производительности труда. 

29. Состояние отдельных сегментов  рынка труда и проблемы конкуренции на рынке 

труда.  

30. Безработные: порядок признания, статус, направления снижения уровня безработицы. 

31. Трудоемкость как показатель измерения производительности труда: виды показателей 

трудоемкости. 

32. Трудоемкость продукции: нормативная, плановая, фактическая, полная. 

33. Сущность и значение нормирования труда. Виды  норм и нормативов, применяемых 

для измерения трудозатрат. 

34. Методы измерения производительности труда. 

35. Сущность и значение социального партнерства в социально-трудовой сфере. 

36.Международная организация труда (МОТ). 


