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Вопросы к зачету с оценкой по дисциплине «Организация труда» 
 
1. Предмет изучения дисциплины «Организация труда». 
2. Основные направления НОТ. 
3. Научная организация труда по Тейлору. 
4. Бригадные формы организации труда на предприятиях 
5. Организация и обслуживание рабочего места 
6. Мотивация и стимулирование труда 
7. История развития науки организации труда и нормирование труда. 
8. Функции и структура органов управления трудом 
9. Проектирование форм и методов организации труда 
10. Место науки о труде в организации и управлении производством 
11. Основные факторы совершенствования труда 
12. Формы и системы оплаты труда рабочих 
13. Организация и обслуживание рабочего места 
14. Проектирование форм и методов оплаты труда 
15. Методы изучения рабочего времени на производстве 
16. Режим рабочего времени на производстве 
17. Основные факторы совершенствования условий труда 
18. Функции и структуры органов управления 
19. Бригадные формы организации труда на предприятии 
20. Гарантии и компенсации работникам по оплате труда. 
21. Научные основы оплаты труда 
22. Социальные задачи НОТ. 
23. Формы разделения и кооперации труда, их совершенствование. 
24. Функциональное и технологическое разделение труда. 
25. Рационализация приемов и методов труда. 
26. Улучшение организации и обслуживания рабочих мест. 
27. Требования к типовому рабочему месту. 
28. Аттестация рабочих мест. 
29. Организация управленческого труда (оценка качества труда руководителя). 
30. Социально-психологические условия труда. 
31. Психофизиологические условия труда. 
32. Эстетические условия труда. 
33. Санитарно-гигиенические условия труда. 
34. Улучшение условий труда. 
35. Трудовая дисциплина в НОТ. 
36. Рационализация приемов и методов труда. 
37. Подготовка и повышение квалификации кадров. 
38. Системы натуральных и стоимостных показателей. 


