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Вопросы к зачету по дисциплине «Рынок труда» 

 

1. Рынок труда: уровни организации, основные элементы. 

2. Виды, механизм, цикличность функционирования рынка труда. 

3. Сегментирование рынка труда.  

4. Регулирование рынка труда. 

5. Инфраструктура рынка труда.  

6. Спрос и предложение на рынке труда. 

7. Факторы, формирующие спрос и предложение на рынке труда 

8. Простая модель спроса на труд.  

9. Конкурентный рынок труда.  

10. Монопсония на рынке труда.  

11. Неравновесие на рынке труда.  

12. Гибкость рынка труда.  

13. Мобильность на рынке труда.  

14. Государственная служба занятости населения; биржа труда; рекрутинговые 

агентства и их функции.   

15. Эффект масштаба и эффект замещения в спросе на труд.  

16. Эластичность спроса на труд.  

17. Законы производного спроса. 

18. Простая модель предложения труда.  

19. Демографические факторы предложения труда.  

20. Эффект дохода. Эффект замещения.  

21. Индивидуальная кривая предложения труда.  

22. Влияние налогообложения и программ социальной помощи на предложение 

труда. Семейные решения о предложении труда.  

23. Эффект отчаявшегося и дополнительного работника.   

24. Рабочая сила, человеческие и трудовые ресурсы, экономически активное и 

неактивное население.  

25. Баланс рабочих мест и рабочей силы. 

 

 


