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 Вопросы к экзамену по дисциплине «Рынок труда» 

 

1. Понятие рынка труда, его элементы и функции. 

2. Критерии классификации рынка труда. 

3. Трудовой потенциал и трудовые ресурсы общества. 

4. Экономически активное население. Фонд ресурсов труда. 

5. Факторы, влияющие на формирование и динамику рынка труда. 

6. Особенности функционирования рынка труда за рубежом (национальные 

модели). 

7. Зарубежный опыт регулирования рынка труда. 

8. Социально-экономическая структура и труд. 

9. Спрос на труд. Простейшие модели. 

10. Эффект масштаба и эффект замещения в спросе на труд. 

11. Эластичность спроса на труд. 

12. Издержки на труд и их влияние на спрос. 

13. Предложение труда. Простая модель предложения труда. 

14. Эффект дохода и эффект замещения в предложении труда. 

15. Прогнозирование спроса и предложения на рынке труда. 

16. Модель конкурентного рынка труда.  

17. Модель монопсонии на рынке труда. 

18. Модели с участием профсоюзов на рынке труда. 

19. Внутренний рынок труда. 

20. Структура рынка труда предприятия. 

21. Гибкость рынка труда  

22. Мобильность на рынке труда. 

23. Территориально-отраслевые тенденции в движении рабочей силы. 

24. Дискриминация на рынке труда. 

25. Региональный рынок труда. 

26. Рынок труда отдельных групп населения. 

27. Занятость населения и ее виды. 

28. Государственная политика занятости населения. 

29. Служба занятости населения: структура и направления деятельности. 

30. Методика оценки эффективности деятельности службы занятости. 

31. Негосударственные структуры содействия занятости населения. 

32. Федеральные программы содействия занятости населения. 

33. Региональные программы содействия занятости населения. 

34. Теории рынка труда и занятости населения. 

35. Безработица: понятие, виды и показатели ее характеризующие. 

36. Факторы и условия появления безработицы. 

37. Социально-экономические последствия безработицы. 

38. Социальное партнерство и рынок труда. 

39. Качество рабочей силы и человеческий потенциал. 

40. Доходы населения и рынок труда. 

41. Порядок и условия признания граждан безработными. Статус безработного. 

42. Финансирование мероприятий в области занятости. 

43. Пособие по безработице: порядок и сроки выплаты. 



44. Государственная социальная поддержка безработных. 

45. Организация общественных работ. 

46. Профессиональное обучение безработных граждан. 

47. Поиск работы: гарантии и риски.  

48. Анализ и оценка состояния рынка труда. 

49. Моделирование и прогнозирование рынка труда 

50. Миграция населения и рынок труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Учебный план по дисциплине «Рынок труда» 

 

 Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам 

Разделы дисциплины, изучаемые в 6,7  семестре ( заочная форма обучения) 

 

№ 

раз- 

дела 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

Работа Внеауд. 

работа СР 
Л ПЗ ЛР 

1 Предмет, структура и задачи курса 2 1 1 - - 

2 Рынок труда и его характеристика 2 
 

2 - - 

3 
Гибкость рынка труда. Мобильность на рынке 

труда 
2 

 
2 - - 

4 Спрос на труд 3 1 2 - - 

5 
Предложение труда 1 

 
1 - - 

 
Итого за семестр: 10 2 8 

  

6 
Региональный рынок труда: формирование и 

развитие 
3 1 2 - - 

7 
Рынок труда предприятия. Внутренний и внеш-

ний рынок труда. 
2 1 1 - - 

8 Занятость населения и ее регулирование 2 1 1 - - 

9 
Безработица и ее социально-экономические по-

следствия 
2 1 1 - - 

10 Миграция населения и рынок труда 1 
 

1 - - 

 Итого за семестр: 10 4 6 - - 

 Всего: 20 6 14 - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


