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Темы курсовых работ по дисциплине  

«Рынок труда» 

 

1. Трудовые ресурсы, как социально- экономическая категория. Формирование и 

использование трудовых ресурсов. 

2. Основные тенденции изменений в области экономической активности и занятости 

населения в Российской Федерации (или мире). 

3. Факторы обеспечения конкурентоспособности работника на рынке труда.  

3. Демографические характеристики трудовых ресурсов и их эволюция. 

4. Занятость как основополагающая характеристика рынка труда.  

5. Численный состав трудовых ресурсов: эволюция и тенденции развития. 

6. Повышение эффективности механизмов трудоустройства населения в г. Москва. 

7. Влияние трудовой миграции на состояние и динамику рынка труда российской 

Федерации. 

8. Территориальная и профессиональная мобильность работников на рынке труда. 

9. Причины возникновения и особенности безработицы в России на современном 

этапе развития. 

10. Современные проблемы безработицы как социально-экономического явления. 

11. Рынок труда как регулятор занятости и безработицы. 

12. Аутплэйсмент как механизм поддержки высвобождаемых работников. 

13. Современный механизм функционирования рынка труда в Российской Федера-

ции. 

14. Взаимосвязь рынка труда с другими рынками факторов производства в условиях 

современной России. 

15. Спрос и предложение на рынке труда г. Москвы и их прогнозирование в совре-

менных условиях. 

16. Особенности государственного регулирования рынка труда Российской Федера-

ции в современных условиях. 

17. Проблемы государственного управления занятостью населения в Российской 

Федерации. 

18. Механизм реализации мер государственной политики занятости населения на 

современном этапе. 

19. Роль службы занятости в регулировании рынка труда.  

20. Финансовые рычаги воздействия на занятость населения на макро и микро-

уровне экономики. 

21. Поддержка предпринимательства и самозанятость граждан как направление ре-

гулирования рынка труда. 

22. Современные формы занятости на рынок труда. 

23. Международный опыт регулирования процессов занятости. 



24. Проблемы занятости – безработицы за рубежом. Основные направления полити-

ки занятости. 

25. Мероприятия по сохранению и использованию квалифицированной рабочей си-

лы и оценка их эффективности. 

26. Современные проблемы обеспечения занятости выпускников вузов. 

27. Особенности трудоустройства пенсионеров на рынке г. Москвы. 

28. Гендерные аспекты безработицы. 

29. Проблемы профессиональной трудовой адаптации инвалидов. 

30. Научная организация труда как фактор повышения эффективности использова-

ния трудовых ресурсов. 

31. Аутсорсинг как способ повышения эффективности использования трудовых ре-

сурсов. 

32. Стратегии государственной поддержки занятости населения в зарубежных стра-

нах. 

33. Политики снижения безработицы в зарубежных странах: механизмы, институты, 

особенности реализации. 

34. Современные проблемы обеспечения занятости населения в регионах Россий-

ской Федерации. 

35. Социальное партнерство и рынок труда Российской Федерации. 

 

 


