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Вопросы к зачету по дисциплине 

«Мотивация и стимулирование труда» 

 

1. Эволюция взглядов на мотивацию и стимулирование трудовой деятельности с 

развитием теорий управления персоналом.  

2. Школы теории мотивации. 

3.  Содержательные и процессуальные теории мотивации.  

4. Основные понятия и определения мотивации и стимулирования трудовой 

деятельности.  

5. Отличительные особенности систем мотивации и стимулирования отечественных 

организаций. 

6. Потребности в мотивационном процессе.  

7. Структура и составляющие мотивации трудовой деятельности.  

8. Внутриличностные механизмы формирования мотивации трудовой деятельности. 

9. Методы анализа механизмов мотивации трудовой деятельности. 

10. Сущность материального денежного и неденежного стимулирования трудовой 

деятельности. 

11. Сущность, принципы и элементы организации оплаты труда.  

12. Формы и системы оплаты труда.  

13. Нормирование оплаты труда. Дополнительная и поощрительная оплата труда. 

14. Регулирование оплаты труда с учетом спроса и предложения на рынке труда.  

15. Виды нематериального стимулирования.  

16. Основные элементы системы мотивации и стимулирования трудовой 

деятельности.  

17. Сущность и основные направления нематериального стимулирования.  

18. Внутриличностные механизмы формирования мотивации трудовой деятельности. 

19. Методы анализа механизмов мотивации трудовой деятельности. 

20. Сущность материального денежного стимулирования трудовой деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 


