
УТВЕРЖДАЮ 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсе «Результативность научной деятельности 
профессорско-преподавательского состава МГГЭУ» 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях стимулирования научно­
исследовательской деятельности работников федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего инклюзивного образования «Московский 
государственный гуманитарно-экономический университет» (далее - МГГЭУ). 

1.2. В конкурсе принимают участие штатные работники МГГЭУ, зарегистрированные 
в системе «Science Index» Российского индекса научного цитирования (http://elibrary.ru) с 
указанием в качестве места работы МГГЭУ, публикующие результаты научных 
исследований и представившие соответствующие данные для включения в сводные отчеты о 
научной деятельности структурных подразделений МГГЭУ. 

1.3. Под индивидуальными показателями результативности научной деятельности 
(далее - ИПРНД) понимаются результаты научной деятельности каждого работника 
МГГЭУ, опубликованные в российских и зарубежных научных изданиях. 

1.4. Организационно-методическое обеспечение конкурса осуществляет Научно­
исследовательская лаборатория (НИЛ). 

2. Порядок представления заявок

2.1. Для участия в конкурсе работник МГГЭУ представляет в НИЛ заявку по 
установленной форме (приложение № 1 ), не позднее 24 декабря отчетного года. 

2.2. Заявка должна содержать сведения об участнике конкурса и список научных и 
учебно-научных трудов работника, опубликованных за истекший календарный год с 1 
января по 30 декабря, составленный на основании сводных отчетов соответствующих 
подразделений МГГЭУ о научной деятельности по установленной форме. Сведения об 
участнике конкурса представляются в печатном виде с подписью работника и в электронном 
виде. Список научных и учебно-научных трудов работника представляется только в 
электронном виде в виде файла формата Excel на адрес электронной почты 
zakolodina@mggei.ru. Список должен быть . заполнен в соответствии с Инструкцией по 
заполнению списка научных публикаций, представленного на конкурс «Результативность 
научной деятельности преподавателей МГГЭУ» (приложение № 2). 

2.3. К заявке дополнительно прилагаются копии титульных листов и оборотов 
титульных листов с ·выходными данными (для научных монографий, учебников и учебных 
пособий) или электронную ссылку сайта. 



2.4. Представление заявки на конкурс означает, что работник МГГЭУ не возражает 
против размещения списка своих научных трудов на официальном сайте МГГЭУ и в 
библиографической базе Библиотеки МГГЭУ ·«Труды преподавателей МГГЭУ». 

3. Порядок расчета индивидуального показателя результативности
научной деятельности и подведения итогов конкурса 

3.1. Конкурс проводится путем расчета ИПРНД в отношении каждого работника 
МГГЭУ, представившего заявку в установленные сроки и по форме, установленной 
настоящим Положением. Расчет проводится в соответствии с Методикой расчета 
индивидуальных показателей результативности научной деятельности работников и 
аспирантов МГГЭУ (приложение № 3) с учетом ГОСТ 7.60-2003 «Издание. Основные виды: 
термины и определения». 

3.2. Не подлежат рассмотрению следующие публикации: 
3.2.1. Публикации с неполным библиографическим описанием. 
3 .2.2. Публикации в периодических и продолжающихся изданиях, не имеющих 

научного статуса. 
3.2.3. Неопубликованные труды (включая работы, сданные в печать, принятые к 

печати, находящиеся в печати или изданные на правах рукописи). 
3.2.4. Учебно-методические материалы (рабочие учебные программы дисциплин, 

программы курсов, спецкурсов и спецсеминаров, планы семинарских занятий, программы 
вступительных и государственных экзаменов, учебно-методические комплексы и др.), за 
исключением учебников и учебных пособий. 

3.2.5. Стенограммы и обзоры выступлений на научных мероприятиях. 
3.3. За публикации, изданные в соавторстве без разделения авторства, каждому 

соавтору начисляется пропорционально рассчитанное количество баллов, путем деления 
всей суммы баллов за статью на количество всех указанных в статье авторов. 

3.4. За публикации, изданные в соавторстве с разделением авторства, общее 
количество баллов делится пропорционально объему материала, опубликованного каждым 
автором. 

3.5. Конкурсная комиссия имеет право запросить иные документы, подтверждающие 
авторство, объем научной публикации и факт ее опубликования: копии титульных страниц 
публикаций, рецензии, аннотации и другие. 

3.6. Победителям конкурса выплачивается денежное вознаграждение. 
3.7. Количество победителей конкурса из числа работников МГГЭУ, имеющих 

наиболее высокие баллы ИПРНД, размер и порядок начисления вознаграждения 
определяется конкурсной комиссией после обработки данных заявок. 

3.8. Решение конкурсной комиссии утверждается приказом ректора МГГЭУ. 
3.9. Списки победителей конкурса публикуются на официальном Интернет-сайте 

МГГЭУ. 


