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1. OO01ue moJIoKeHus

1.1. Hacrosmmuii KOJIEKTUBHBIM JIOTOBOP 3aKJIOUYEH MEXIy padoTopareneM u
paboTHUKaMu (enepaTbHOr0 TOCYAAPCTBEHHOTO OIOMKETHOTO 00pa30BaTEIHHOTO
YUpEXKIEHUS MHKITFO3UBHOTO BBICILIET0 00pa3oBaHus «MOCKOBCKHIA TOCYJapCTBEHHBIH
IYMaHHUTapHO-3KOHOMUYECKUH yHHBepcureT (nanee — MITDOVY; yHuBepcurer) u
ABJISIETCA IIPABOBBIM AKTOM, PETrYJIHMPYIOLIMM COLMAIbHO-TPYIOBbIE OTHOLIEHHS B
YHUBEPCHUTETE.

1.2. KoJieKTUBHBIIN JOTOBOP 3aKITFOUEH B COOTBETCTBHHU C TPYIOBBIM KOAEKCOM
Poccuiickoit denepanmu ot 30.12.2001 1. Ne 197-®3 (ganee - TK PD), denepanbHbiM
3ak0HOM OT 29.12.2012 1. Ne 273-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit denepaipiny» u
WHBIMA HOPMATUBHO-TIPABOBBIMU aKTaMH, ¥YcTaBoM MITOY u npyrumu JIOKaIbHBIMU
HOPMAaTUBHBIMU aKTaMH YHUBEPCUTETA C LIENBIO:

[7 cOOMIO/IEHNs 3aKOHOIATENILCTBA O TPY/E;

[JompeneneHus B3aUMHBIX 0053aTelbCTB PAOOTHUKOB M paboTonarens Io
3allUTE€ COLMAIBHO-TPYIOBBIX IpaB M IMPOPECCHOHAIBHBIX HMHTEPECOB pPaOOTHHUKOB
YHUBEPCUTETA,;

[7BBENEHUsSI  JOMOJHUTENBHBIX IO CPaBHEHUIO C  3aKOHOJATEIILCTBOM
COLMAIHO-3KOHOMHYECKNX, MPAaBOBBIX U MPO(GECCHOHATBHBIX TApaHTHUM, JBIOT U
MIPEUMYIIIECTB JJ1s1 PAOOTHHKOB,;

[Jco3nanus Oosnee ONArONpHATHBIX YCIOBMWA Tpyda IO CpPaBHEHHIO C
YCTaHOBJIEHHBIMH 3aKOHAMU;

[JTpOBEAECHU MEPONPUSITUM 10  O3IOPOBJICHHUIO, OpPraHU3aLUM  OTAbIXa
PAOOTHUKOB U YJIEHOB UX CEMEIL.

1.3. IOpuanueckuMu CTOpPOHAMM HACTOSILETO KOJUIEKTMBHOIO JIOrOBOpA
SBJISFOTCAL:

[7  or uMeHun paboTHukoB — IlepBuuHas npodcoro3Has opraHu3aLus
pabOTHHKOB YHUBEpCHUTETA (Aajiee - MPohKOM) B JIUIIE €€ MpeIcenaTers;

[7  OT UMeHHU paboToaTENs — PEKTOP YHUBEPCUTETA.

1.4. ]lelicTBHEe HACTOSAIIETO KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOpPA PaCIpOCTpaHSIETCs Ha
BCEX pabOTHUKOB yHUBepcuTeTa (mpodeccopcko-TpenonaBaTebCKiuii  COCTaB,
pabotHuku B cooTBeTcTBUM €O CT.20 TK P®D, HE3aBUCHMMO OT TOro, SBJISIIOTCS JIU OHU
YJieHaMH POQCOr03a, BKITFOUasi PEKTOpa YHHUBEPCUTETA.

15. CogaepxaHue KOJJIEKTUBHOTO JIOTOBOpa JOJDKHO OBITh  JIOBEAECHO
paboronareneM [0 CBEIEHHUs PAOOTHHKOB B TEYEHUE OJHOIO Mecsla IOCE €ro
noamucanus. [Ipodrom o0s3yeTcst pazbsICHITE PAOOTHUKAM MOJIOKEHUS] HACTOSILETO
KOJUIEKTUBHOTO JIOrOBOpa U  COJEMcTBOBaTh MX peanmusauuu. Pabortoparensb
HE3aMEeJUIMTENBHO C MOMEHTA MPUHATHS KOJJIEKTUBHOIO J0r0OBOpa pa3MeEIacT ero Ha
o(urMansHOM caiite yHuBepcuTeTa B ceTu «MHTepHE.

1.6. Hacrosiumii KOJUIEKTMBHBIA JOTOBOP BCTYNAET B CHJIy C MOMEHTa €ro
HOAIMCAaHNS PEACTABUTEISIMU CTOPOH.

1.7. B TeuyeHue cpoka AEWCTBHSA HACTOSIIErO KOJUIEKTUBHOIO JOrOBOpa HH
OJJHA M3 CTOPOH HE BIIpaBe IPEKPATUTh B OJHOCTOPOHHEM MOPSAKE BBIIOIHEHHE



NPUHSTHIX Ha ce0sl 00s13aTENBCTB (32 UCKITIOUEHHEM (hOPC-MasKOPHBIX U PUPABHEHHBIX
K HUM OOCTOSITENbCTB). Takumu OOCTOSITENbCTBAMU CIIEAYET CUUTATh CTUXHUIHBIC
O€IICTBUS 1 Upe3BbIUAHbIE CUTYAIIH TEXHOIEHHOT'O XapaKTepa.

18. B Teuenme cpoka AEHCTBUSI HACTOSIIETO0 KOJUIEKTUBHOTO JOrOBOpA
CTOPOHBI BIPAaBE BHOCUTHh B HErO JIONOJIHEHWS W M3MEHEHHS HAa OCHOBE B3aHMMHOM
JOTOBOPEHHOCTH B MOPS/IKE, YCTAHOBIEHHOM TPYIOBBIM 3aKOHO/IATEIbCTBOM.

1.9. TIlepecmoTp 0053aTE€IBLCTB HACTOAIIETO KOJUJIEKTUBHOTO JOTOBOpa HE
MOKET TNPUBOJUTH K CHWJKEHUIO YPOBHSI COLMAIBHO-3KOHOMHUYECKOIO MOJI0KEHUS
pabOTHUKOB YHHUBEPCUTETA.

1.10. Bce cnopHble BONpOCHI MO TOJKOBAHMIO M pPeATM3alU  IOJOKEHUI
KOJUIEKTHBHOI'O IOTOBOPA PEIIAIOTCS CTOPOHAMU ITyTEM IIEPETOBOPOB.

1.11. TlepeyeHb JOKAJBHBIX HOPMATUBHBIX AaKTOB, COJEPXKAIIMX HOPMBI
TPYIOBOTO TMpaBa, MNpH MPHUHATHA KOTOPHIX pabOTONaTeNh YYMTHIBAET MHEHHE
npodxoma (MPUIIOKEHUS K KOJJIEKTUBHOMY JIOTOBOPY):

[Tpunoxenue 1. [IpaBuna BHyTpeHHEro TpyA0BOro pacnopsiaka MITIY;

[Tpunoxxenue 2. [lonoxxenus 06 omate Tpyaa padotarkoB MITDIY;

[Tpunoxenue 3. @opmsl TpynoBoro goropopa MITIY.

1.12. TlpunoxeHus K KOJJIEKTUBHOMY JOTOBOPY SIBJISIOTCS €r0 HEOTHEMIIEMOM
YaCThIO.

1.13. TloamucaHHBINA CTOPOHAMU KOJIEKTHUBHBIN JJOTOBOP U MPUIIOKEHHUS K HEMY
B 7-IHEBHBIA CPOK HampaBIsitoTCs pabotogareneM B KoMureT 0OIIECTBEHHBIX CBS3EiH
. MOCKBBI [l yBEIOMUTEIIBHON PETUCTPALINN.

1.14. PaGotomarens u npodkoM 0OeCeurBarOT KOHTPOJIb 32 CBOEBPEMEHHBIM
BBIIIOJTHEHUEM TIPEYCMOTPEHHBIX KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM OOSI3aTENLCTB.

1.15. TpynoBoit KOIEKTHB OOS3yeTCs BBIIOJMHATH BCE 00S3aTENLCTBA,
NPEAYCMOTPEHHBIE HACTOSIILIMM KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM.

1.16. Hacrosimmii KOJUIGKTMBHBIM JIOTOBOpP 3aK/IIOYaeTCsi Ha TPU Toja:
2016-2019 rr. 1 BCTynaer B CUJTY CO JIHS €0 TOIHCAHUS.

2. TpynoBbie oTHOLICHUS

2.1. TpynoBoii 1OroBop 3aKiI04aeTCsi C pAOOTHUKOM B MMCbMEHHOM (opme
B JBYX JSK3EMIUIApaxX, KaXIblii M3 KOTOPBIX MOJNHCHIBaEeTCA paboTomaTesieM u
PabOTHHUKOM.

2.2. CopepxaHwe TpPYyAOBOTO JIOTOBOpa JIOJDKHO  COOTBETCTBOBATh
TpeboBaHUsIM, peaycMoTpeHHbIM cT. 57 TK PO.

2.3. Ilpuka3z PabGoromatens o mpueme Ha padoty, a Takxke «lIpaBuia
BHYTpeHHEro TpyaoBoro pacnopsiaka MITOVY» (Ilpunoxenue Ne 1) oObsABISIOTCS
pabOTHUKY MOJ POCHUCH B TPEXTHEBHBIM CPOK CO JHA (PAKTUUYECKOrOo Hayaia
pabotel. PabGoTtomarenns 00s3yeTcsi MPEAOCTaBUTh PAOOTHUKY BO3MOXKHOCTH
03HAKOMJICHHS C YCTABOM YHUBEPCUTETA M HACTOSIIINM KOJJIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM.



2.4. PaboTHUKH OOSI3YIOTCS:

e coOmojath ycTaB yHHUBepcuTeTa, [IpaBuia BHYTpPEHHEro TPYAOBOIO
pacnopsnka MI'TOVY u uHble T0KaabHbIE HOPMATUBHBIE AKThl YHUBEPCUTETA,;

*  100pOCOBECTHO BBITIOJHATH CBOM JOJIKHOCTHBIE 00S3aHHOCTH;

* co0M0aTh TPYAOBYIO AUCHUILIUHY;

e coOmojarh  ACHCTBYIOUIME HOPMBI M TpeOOBaHUS  MOXKapHOU
0€e30IacHOCTH;

e coOmoaaTh TpeOOBaHUS MO OXpaHe TpyJa U obecredeHno 0€30MacCHOCTH
TpyAa;

e OepeXHO OTHOCHUTBCA K HMYIIECTBY paboronmartens (B TOM 4HCIE K
UMYIIECTBY TPEThUX JIMII, HaXoJsAUleMycs y paboronarens, eciu paboToaaTelsb
HECET OTBETCTBEHHOCTh 32 COXPAHHOCTh 3TOTO UMYIIECTBA) U APYTUX PAOOTHUKOB;

*  HE3aMEeIJUTENBHO COOOIIUTh pabOTOAATENIO MO0 HEMOCPEACTBEHHOMY
PYKOBOJIMTENIO O BOSHUKHOBEHUM CUTYAIIMH, MPEACTABISIIONIEH Yrpo3y >KU3HU U
3I0POBBIO JIIOJIEH, COXPAaHHOCTH UMYyIIecTBa paboTtonarenss (B TOM YHCIE
MMYIIIECTBA TPETHbUX JIMI[, HAaXoAsdIlerocs y paboromarens, ecid paboToAaTellb
HECET OTBETCTBEHHOCTh 32 COXPAHHOCTh 3TOTO UMYIIIECTBA).

2.5. Paboronarenb 00s3yercs:

» o0ecneunBaTh 0€30MAaCHOCTb W YCIOBUS TPYyJAa, COOTBETCTBYIOIIHE
roCy/1apCTBEHHBIM HOPMATUBHBIM TPEOOBAHUSM OXPAHbI TPYIa;

* oOecreunBaTh paOOTHUKOB TEXHUUECKOU JOKYMEHTAIIMEH, UHBEHTApEM U
UHBIMH  CpPEICTBAMHU, HEOOXOAUMBIMHU JUIsl HWCIOJHEHUS HMH  TPYIOBBIX
00s3aHHOCTEI;

* o0ecneunBaTh paOOTHUKAM PaBHYIO OIIATY 32 TPYJ PAaBHOM LIECHHOCTH;

* BBIJIAYMBATh B TIOJHOM pa3Mepe MPHUUUTAIOUIYIOCS pPaOOTHHKAM
3apabOTHYIO IUIaTy B CPOKH, YCTAHOBJICHHbIE B COOTBETCTBHM C TpynOBBIM
KonexcoMm, KOJIJIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, IpaBUJIaMH BHYTPEHHETO TPYJIOBOTO
pacnopsjika, TpyJI0BbIMU JIOTOBOPaMU;

* BECTU KOJUIEKTHBHBIE NIEPETOBOPHI, a TAKKE 3aKII0YaTh KOJUIEKTHUBHBIN
JIOTOBOP B MOPSAKE, YCTAHOBJIEHHOM TPYAOBBIM 3aKOHO/1aTE€IHLCTBOM;

* MPEAOCTaBIATh MPEACTABUTENISIM PAOOTHUKOB MOJHYIO U JIOCTOBEPHYIO
uH(pOpMaLIMI0, HEOOXOAMMYIO I 3aKIIOYEHHUS KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOPA,
COTJIAILIEHUS] U KOHTPOJIS 32 UX BBITTOJTHEHUEM.

2.6. B cnyuae 3akioueHHs CPOYHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpa B HEM
YKa3bIBa€TCsl CPOK €ro JEUCTBUS U OOCTOSITENHCTBO (IMPUYUHA), TOCITY>KHUBIIIEE

OCHOBAHUEM I 3aKJIIFOYCHUs CPOYHOTO TPYIOBOI'O JAOrOBOpa B COOTBETCTBUU C
TK PO.



2.7. TpynoBoi 10TOBOpP ISl BBITIOJIHEHUS PaOOThI, HOCSIIEH MOCTOSHHBIN
XapakTep, 3aKI0YaETCs HA HEONPEAEIICHHBIN CPOK.

2.8. K mnemarormueckoil eATETLHOCTH JOMYCKAIOTCS JIMIA, WMEIOIINE
o0pa3oBaTeNbHBIN II€H3, KOTOPBIA OMPENEISETCS B TOPSAIKE, YCTaHOBICHHOM
3akoHoaarenscTBOM Poccuiickoit deaepanuu B chepe oOpazoBaHusl.

2.8.1. K megarornueckoit AesTeIbHOCTH HE JOMYCKAIOTCS JIUIIA:

* JUUICHHBbIE IMpaBa 3aHUMATbCA NEAArOIrMYECKOM JEATEbHOCTBIO B
COOTBETCTBHUM C BCTYIHBIIKUM B 3aKOHHYIO CHJIYy IPUTOBOPOM CYZa;

* HMMEIOIIME WM HMEBIIME CYAMMOCTb, IOJIBEPraBUIMECS YIOJOBHOMY
IIPECIIEIOBAHUIO (32 UCKIIFOUEHUEM JIMILI, YTOJIOBHOE MPECIEAOBAHUE B OTHOLICHUN
KOTOPBIX MPEKPAIICHO M0 PeabUIUTUPYIOIIMM OCHOBAaHUSM) 3a MPECTYIUICHUS
NPOTUB JKU3HH W 3A0POBbs,, CBOOOIBI, YECTH U JIOCTOMHCTBA JUYHOCTH (32
UCKIIFOYEHUEM HE3aKOHHOW TOCHUTAJIU3alMd B MEIWLHMHCKYIO OpraHU3alUIo,
OKAa3bIBAKOIIYI0 IICUXUATPUYECKYI0 IIOMOILIb B CTAallMOHAPHBIX YCIOBUSX, U
KJIEBETHI), TTOJIOBOM HEMPUKOCHOBEHHOCTH U TIOJIOBOM CBOOOIbI JTUYHOCTHU, MPOTUB
CEMbU U HECOBEPIICHHOJETHUX, 3/J0pPOBbS HACEJIeHUs M  OOLIECTBEHHOMN
HPaBCTBEHHOCTH, OCHOB KOHCTHUTYLIMOHHOTO CTpOsI M 0€30MacCHOCTHU TrOCYyJIapCTBa,
MuUpa U 0€30MaCHOCTH 4YeJOBEYecCTBa, a TaKXke MPOTUB OOIIECTBEHHON
0€30MacHOCTH, 3a UCKIIOYEHHEM CIlydaeB, TMpEeAyCMOTpEHHBIX 1. 2.8.2.
KOJUIEKTUBHOT'O JJOTOBOPA;

* HUMCIOIIME HECHATYI0 WM HEMNOTAlIEHHYI0 CYAUMOCTb 3a HHbBIC
YMBIIUICHHBIE TSHXKKHE U 0CO00 TSKKHE MPECTYIUICHUs, HE yKa3aHHbIE B ab3alle
BTOPOM II. 2.8.1. KOJUIEKTUBHOI'O IOTOBOPA;

* MpU3HAHHBIE HEAEECIOCOOHBIMH B  YCTaHOBJIEHHOM  (eaepaibHbIM
3aKOHOM MOPSIAKE;

* uMerolMe 3a00JIeBaHUs, MPEAYCMOTPEHHBIE MEPEYHEM, YTBEPKIAEMbIM
(benepaibHbIM OPraHOM HCIIOTHUTENIbHON BJIACTH, OCYIIECTBISIOMNUM (QYHKIIUU 110
BbIpaOOTKE rOCyJapCTBEHHOU MOJIUTUKH 17} HOPMaTHUBHO-TIIPABOBOMY
PEryJIMpOBAHUIO B 00JIACTH 3IPaBOOXPAHEHHUSI.

2.8.2. Jluma w3 uyuciaa yKa3aHHBIX B ab3ame BTOpoM mnyHKTa 2.8.1.
KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOpa, MMEBIIHWE CYAUMOCTh 332 COBEPIICHHUE MPECTYIUIEHUN
HEOOJBIION TSDKECTH W TPECTYIUIEHWH CpeaHedl TSHKeCTH MNPOTUB KU3HU U
30pOBbs, CBOOOJBI, YECTH M JIOCTOMHCTBA JIMYHOCTU (32 UCKIIOYEHUEM
HE3aKOHHOW TOCHHUTAIM3AlMM B MEJMIHMHCKYI0 OpraHU3alMI0, OKa3bIBAOLIYIO
MICUXUATPUUYECKYIO MOMOIIb B CTAalMOHAPHBIX YCJIOBHUSX, U KIIEBETHI), CEMbBU U
HECOBEPILICHHOJIETHUX, 30POBbs HACEJIEHUs U OOLIECTBEHHONM HPABCTBEHHOCTH,
OCHOB KOHCTUTYLIMOHHOTO CTpOsi W 0€30MmacHOCTM ToCydapcTBa, Mupa u
0€30MacHOCTH 4YeJIOBEYECTBA, a TaKKe MPOTUB OOIIECTBEHHOW O€30MacHOCTH, U
JUIA, YTOJOBHOE IMPECIEeOBAHUE B OTHOILIEHHWHM KOTOPHIX MO OOBUHEHHUIO B
COBEpILIEHUU JTUX MPECTYIUIEHUHA MPEeKpalieHo MO0 HepeadWIUTUPYIOUUM
OCHOBAaHMSIM, MOTYT OBITb JOMYHIEHbl K IEJAaroru4eckoil NeAaTeNbHOCTH IpHU
HaJIMYUU PELICHUS] KOMUCCUHU IO J€JaM HECOBEPUIEHHOJIETHUX U 3allUTE UX IPAaB,



CO3[JaHHOW BBICIIMM HCIOJHUTEIBHBIM OpPraHOM T'OCYJAapCTBEHHOM BJIACTU
cyobekTa Poccutickoit @enepariuu, o JOMYCKe UX K MeAarorndeckou AesiTeIbHOCTH.
2.8.3. C HayyHO-TIeJaroru4yecKMMu paOOTHUKAMU CPOYHBIA TPYIOBOH
JIOTOBOP 3aKJII0YAETCs HA CPOK A0 S JIET B COOTBETCTBMH C [losioxkeHnnem o nopsiake
3aMeIIeHUs] JOJHKHOCTEH HayuyHo-menarornyeckux pabdotaunkos PI'BOYU BO
«MOCKOBCKMI rOCY1apCTBEHHBIN TYMAHUTAPHO-3KOHOMUYECKUM YHUBEPCUTET».
2.9. 3akIIOYeHHIO CPOYHOTO  TPYAOBOTO JIOTOBOpa C  JCKaHAMH

(hakyabTETOB W 3aBEAyIOIMMH Kadeapamu MpeaecTBYIOT BBIOOPHL. [lopsmox
BBIOOPOB Ha 3T JOJKHOCTU ompezerstorcs yctaBoM MITDOY u Ilonoxenuem o
BbIOOpax JekaHa (QakyiapTeTa W 3aBeayromiero kadpenpoit dI'BOYU BO
«MOCKOBCKHI TOCYIapCTBEHHBIN TYMAHUTAPHO-IKOHOMHUYECKUN YHUBEPCUTET.

2.10. TpynoBoii 10rOoBOp pPAaOOTHMKOB HE MOXET COJIEpXKaTh YCIOBHUI,
CHUKAIONIUX ypOBEHb TMpaB W TapaHTUW, YCTAaHOBJICHHBIX TPYIOBHIM
3aKOHOJIATEILCTBOM M HACTOSIIUM KOJUICKTUBHBIM JOTOBOPOM.

2.11. Paboronarenb TMoOcCie BCTYIUIEHHS TPYIOBOIO JOTOBOpa B CHITY
00s13yeTcs:

e He TpeOoBaTh OT pabOTHHKA BBIMOJHEHHS PaOOThI, HE 00YCIOBIEHHOU
TPYJIOBBIM JIOTOBOPOM, 32 HCKJIIOYEHUEM ciiy4aeB, npenycMoTpeHHbix TK PO u
MHBIMU (defepaIbHBIMU 3aKOHAMU;

* W3MEHSATH YCIOBUS TPYAOBOTO JOTOBOPA TOIBKO IO COTIAMICHUIO CTOPOH H
B MHChbMEHHOW ¢opMe, 3a HCKIIOUYEHHEM CIydaeB, MPETyCMOTPEHHBIX
JEHCTBYIOIUM 3aKOHO/IaTEIbCTBOM;

* pacTOPrHyTh TPYIOBOM JOTOBOpP IO HWHUIMATHUBE paOOTHHUKA B CPOK,
yKa3aHHbBIN B 3asBJICHUU paOOTHHUKA, B CIIy4asx, NpeaycMoTpeHHbIX ctaTthelt 80 TK
P®D;

* pacTOp)KEHUE U MPEeKpalleHrue TPYJO0BOTO JTOTOBOPa MPOU3BOAUTH TOJIBKO
10 OCHOBaHUSAM, yKa3aHHBIM B TpymoBom koaekce P® (cr.ct. 77-81, 83, 84, 332,
336) u agpyrux deaeparbHbIX 3aKOHAX C COOJIOICHUS YCTAHOBJICHHBIX TapaHTHI 1
KoMneHcauu, npeaycMorpeHHsix riaBoid 27 TK P®, crareit 279 TK P u
JIPYTUMU HOPMaMHU JIEHCTBYIOILIETO 3aKOHOIaTEbCTBA;

* pemniaTh BOIPOCH O HEOOXOIMMOCTH COKpAIIEHUS YACIEHHOCTH WM IITaTa
pPaOOTHUKOB B KOHKPETHBIX MOJPA3JEICHUSIX C Yy4€TOM MHEHHS MPOQPCOI3HOIO
oprana (ct1.82 TK P®);

* co37aBaTh YCJIOBUS ISl TMPOGECCHOHAIBLHOTO pocTa PabOTHUKOB MyTEM
OpraHU3aIMH MOJATOTOBKH, MIEPEIOATOTOBKH U MOBHIIICHUST KBATH(PUKAIINHA KAJIPOB
HE peXe OJJHOrOo pa3a B MSTh JIET;

e pactopraTh MO HHHIMAaTUBE paboTOJaTeNss TPYAOBOH JIOTOBOp C
PaOOTHUKOM - 4YJIE€HOM MpPOQCOor03a TOJBKO C YYETOM MOTHBHUPOBAHHOTO MHEHHUS
npo¢xkomMa pabOTHHUKOB.



2.12. Tlpu npuBJICUCHUH K TPENOAaBATEIbCKON JAEATEIbHOCTU paOOTHUKOB
Ha YCJIOBUSIX COBMECTHUTEINIbCTBA U 10YACOBOM OIJIAThI TPYAa IPEUMYIIECTBO UMEIOT
HITaTHbIE PAOOTHUKN COOTBETCTBYIOINIEH KBATU(DUKALIUH.

2.13. Ilpyu mpuHATHU pENICHHS] O COKPAICHUW YHCJICHHOCTH WJIM IITaTa
pabOTHUKOB U BO3MOXKHOM pPAaCTOPKEHHUU TPYIOBBIX TOTOBOPOB pPabOTOIATEINb
00s13aH B MUCbMEHHOM (popMe cooOIUTh 00 A3TOM MPOHKOMY HE TIO3/IHEE YeM 3a 2
MecAIla, €CIM TaKOoe COKpalIeHHWE MOXKET MPHUBECTH K MAcCOBOMY YBOJIbHEHUIO
PabOTHUKOB.

2.14. Tlpu sKOHOMHUYECKOM HEOOXOIUMOCTH COKpAICHUSI YMCICHHOCTH WU
mrara pabOTHUKOB paboToAaTeNb O0S3yeTcsl B MEPBYIO OYEpEab HCIOJIb30BaTh
CJIETYIOIINE MEPBHI:

* JUKBUAMPOBATH BAaKAHCHUU, PACTOPTHYTH TPYAOBBIE JOTOBOPHI C
COBMECTUTEISIMU W BpPEMEHHBIMH PAOOTHUKAMHU B TMOPSAKE, YCTAHOBJICHHOM
TPYJIOBBIM 3aKOHOAATEIbCTBOM;

* COKpAaTUTh YUCIEHHOCTh aIMUHUCTPATUBHO-YIIPABJICHUECKOTO aIlnapara u
pacxonoB Ha AVYII;

* OrpaHUYMUTH (3aIPETUTH) COBMEIICHHE MTPOdecCuid;

* MPOBECTU BHYTPUBY30BCKHE MEPEBOJIbI BRICBOOOKIAEMBIX pAOOTHUKOB Ha
BaKaHTHbIE MECTa C UX COIJIaCHs U MPHU YCIOBUU COOTBETCTBUSA MX OOpa3OBaHUs
KBaJIN(DUKAIIMOHHBIM TPEOOBAHUSIM;

* MEpPEeBOAUTh PAOOTHUKOB (C MX MUCHMEHHOI'O COTrJacusl) Ha HEMOJIHYIO
CTaBKY (HETOJIHBIA pab0OuMii IeHb, HEMOJIHYIO pab0oUyr0 HEJEI0).

2.15. IIpodkom ydacTByeT B OCYIIECTBICHUN KOHTPOJISI 3a MPaBUILHOCTHIO
HOPMHPOBAHUS U OIUIATHI TPY/Aa, IPOBEPSET KAIOOBI M 3asBJICHUS pAOOTHUKOB T10
BOIIpOCaM IpHUEMa, YBOJIbHEHUS, NEpeBoja Ha JPyryio paboTy, YCIOBHH Tpyna u
3apabOTHOM TIJIATHI.

2.16. Ins  paccMOTpeHHS  WHAMBUAYATbHBIX  TPYAOBBIX  CIIOPOB
paboTonmarenb W MPodKOM Ha MAPUTETHBIX Hayajgax oO0pa3yloT KOMHUCCHUIO TIO
TPYJIOBBIM CIIOpPaM.

3.BpeMs Tpyaa u BpeMs OTIbIXa

3.1. Pexxum pabouero BpeMEHM B YHUBEpPCHUTETE olpenessercss TpynoBbM
kogekcoM P®, IlpaBunamum BHYTpEHHEro TpyAoBoro pacnopsaka MITOY,
TPYIAOBBIM JOTOBOPOM, TrpadukamMu pabOTbl W pACIUCAaHUEM 3aHATUH B
COOTBETCTBHUM C TPEOOBAHUSMHU TPYAOBOIO 3aKOHOAATEIbCTBA M C YYETOM
OCOOEHHOCTEM, YCTAaHOBJIEHHBIX (peiepalIbHbIM OpPraHOM MCIOJIHMTEIbHOW BJIACTH,
OCYILECTBISIOIUM (YHKIMM 110 BBIPAOOTKE TOCYJAAPCTBEHHOW IIOJUTUKUA U
HOPMAaTUBHO-TIPAaBOBOMY PETYJIMPOBAaHUIO B chepe 00pa3oBaHusl.
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B 3aBuCMMOCTM OT AODKHOCTH W (WJIM) CIEHHAIBHOCTU MeIarormyeckKux
pabOTHUKOB C Y4YETOM OCOOEHHOCTEW HMX Tpy/Aa MPOAOKUTEIBHOCTh padoyero
BpEeMEHU (HOPMBI YaCcOB TEIarormueckoi paboThl 3a CTaBKy 3apa0OTHOM ILIATHI),
MOPSIIOK OTIPEJIeNICHHs y4eOHOM HAarpy3Ku, OTOBApMBAEMON B TPYJIOBOM JOTOBODPE,
M OCHOBAaHMS €€ M3MCHEHWsI, Clydad YCTAaHOBJICHHsI BEPXHEro Mpejena y4eOHOuH
Harpy3ku TEAaroruuyeckux pabOTHUKOB  OMNPEAENSIIOTCS  [OCTAaHOBJICHHUSIMU
[IpaBuTENHCTBA U JTOKAIBHBIMA HOPMATUBHBIMU aKTaMU YHUBEPCUTETA.

3.2. Jlnga mnemarornyeckux pabOTHUKOB YCTaHABIMBAETCA COKpallleHHAs
POJOJDKUTEIBHOCTh pabodyero BpeMeHW He Oosnee 36 yacoB B HeEAeN0, B
cootBeTcTBUM CO cT. 333 TK PD.

3.3.1Ipo10mKUTENBHOCTD pabouero BpEMEHU pabOTHHUKOB
(y4eOHO-BCIIOMOTATEIIEHOTO,  aIMUHUCTPATUBHO-YIIPABICHYECKOTO H  MPOYETO
00CITy’KHUBAIOIIEro MEePCOHaNIa) HE MOXKET ObITh OoJsiee 40 4acoB B HEJEIIO.

3.4. OcoOblif pexuM paboThl (HEHOPMHUPOBAHHBIA PabOUYW JIEHb) MOXKET
YCTaHABJIMBATHCA JIJI1 HEKOTOPBIX PA0OTHUKOB, KOTOPBIE MOTYT IO PACTIOPSKEHUIO
paboTonarens (IIpuUKa3 peKTOpa YHUBEPCUTETA) MPU HEOOXOJIUMOCTH BpEeMEHAMHU
MPUBJICKATbCS K BBITIOJHEHUIO CBOMX TPYJAOBBIX (YHKIMI 3a TmpeaenaMu
YCTaHOBJICHHOU MPOJIOJDKUTEILHOCTH pab0odero BpeMeHH.

3.5. IlpuBneuenre Kk paboTe paOOTHUKOB B BBIXOJHBIC M MPA3THUYHbIC JTHU
BO3MOKHO TOJIbKO C MHCHBMEHHOTO COTJIachs pa0OTHHKA IO MPHUKa3y peKTopa ¢
00s3aTeNIbHBIM MPEIOCTABICHUEM PAOOTHUKY IO €ro >KEJIaHUIO APYyroro JHs
OT/IbIXa, JIMOO OTUIaThl B IBOMHOM pa3Mepe, coryiacHo cT. 153 TK PO.

3.6. OyepenHOCTh MPEAOCTaBICHHUS OTIAYMBAEMbIX OTITYCKOB OINpEACIseTCs
€XKETOHO B COOTBETCTBUU C TPA(UKOM OTITYCKOB, YTBEPKIAEMbIX paO0OTOIATEIEM C
Y4€TOM MHEHHS BBIOOPHOTO OpraHa MEepPBUYHOW TPO(COIO3HON OpraHU3alUMd HE
MO37HEEe, YeM 3a JIBE HENEIW 10 HACTYIUICHHS KaJICHIApHOTO Troja B TOPSIKE,
YCTaHOBJIEHHOM cTatbeil 372 TpynoBoro kojekca PD st OpuHATHS JTOKaJIbHBIX
HOPMATHBHBIX aKTOB.

3.7. IlenaroruyeckuM pabOTHUKAM TPEIOCTABISETCS €KErOAHbIA OCHOBHOM
YIJMHEHHBI  OIUTAYMBAEMbI  OTIYCK,  IPOJOJDKUTEIBHOCTh  KOTOPOTO
yctanaBnuBaercs [IpaBurensctBom Poccuiickoit @enepanuun, corinacHo cT. 334 TK
P®.

3.8. I'paduk oTmyckoB yTBEpkmaeTcs paboToaaTesieM C YYeTOM MOXKEIaHUs
paboTHHKA ¥ MHCHHS MPO(GKOMa Ha KaK/IbIN KaleHaapHbIi roa. O BpeMeHn Havalia
OTIyCKa paOOTHUK JOJKEH OBITh M3BEIIEH IOJ POCHUCh HE IMO3JIHEe, YeM 3a 2
HEJICIHU 10 ero Hadaja, cornacHo ¢ 4.3 ¢1.123 TK P®.



3.9. [lo cemeiHBIM OOCTOSITENHCTBAM M WHBIM YBAXKUTEIbHBIM NPUUYUHAM
OuepeHOM OTIYCK PAaOOTHHUKY MOKET OBbITh NEpPeHEeCeH Ha APYrod CpoK Mo
COTJIAIIEHUIO CTOPOH.

3.10. Ilenarormueckue padotHuku MITDY umeroT nmpaBo Ha AIUTENbHBIN
OTIIyCK CPOKOM JI0 OJHOIO ToJia HE pEeKe 4YeM 4Yepe3 KaxAble AECATh JIET
HENPEePbIBHOM MeJaroruueckoi paboTel B OPSAJIKE, YCTAHOBIECHHOM (efepaibHbIM
OpraHOM HCIOJIHUTENIbHONW BJIACTH, OCYIIECTBISIOMMM (DYHKIIMU MO BhIPAOOTKE
rocyJAapCTBEHHOW MOJIUTUKYA U HOPMATUBHO-MPABOBOMY PETYJIMPOBAHHUIO B chepe
oOpa3oBaHus;

3.11. OO01as IIPOJOJKUTEIBHOCTD OIUIAYMBAEMOT0 OTIIyCKa
yCTaHABIMBACTCA: I MPOeCcCOPCKO-MPENnoaaBaTeIbcKOTO cocTaBa - 56
KaJICHJAApHBIX JHEU; Ui OCTAIbHBIX paOOTHUKOB - 28 KaJeHJapHbBIX JTHEH.

3.12. Pa3znenenue oTmyckKa, MPEeAOCTaBICHUE OTIYCKa IO YacTsAM, NEPEHOC
OTITyCKa MOJHOCTBhIO WJIM YAaCTUYHO HA JPYroM roj, a TakKe OT3bIB U3 OTIyCKa
JIOTYCKAaeTCsl TOJIBKO C COTJIacHsi pabOTHUKA B COOTBETCTBUHM cO CT. 124, 125 TK P®.

3.13. PaGoTHHKaM ¢ HEHOPMHPOBAHHBIM PAa0OYUM JTHEM MPEIOCTABIISICTCS
€KETOJIHBbI JOMOJHUTEIbHBIA OIUIAYMBAEMbI OTIYCK, MPOJOJIKUTEIIBHOCTHIO HE
MEHEE TpeX KaJICHJIapHBIX JHEN HAa OCHOBAaHUU ITpUKa3a pektopa MITOY.

3.14. B cootBetcTBuH ¢ 4. 2 ctaThu 128 TK PO paboronarens Ha OCHOBaHUU
MMMCbMEHHOTO 3asBJICHUS PAa0OTHUKA MOXKET MPEIOCTaBUTh €My JOMOTHUTEIbHBIN
OTITYCK C COXpPaHEHUEM CpPEHEMECAYHOM 3apaO0OTHOM MJIaThl B CIy4yae pOXKACHUS
pebeHka, peructpauuu Opaka, CMEPTH OJIM3KUX POJACTBEHHUKOB J10 3 KaJleHIapHbIX
JTHEH.

3.15. Tlo ceMelHBIM OOCTOSITENILCTBAM U JAPYTUM YBAKHUTEIHHBIM TPUUYUHAM
pabOTHUKY IO €r0 MMCbMEHHOMY 3asIBJIEHUIO pab0TOAATENb MPEAOCTABISAET OTIYCK
0e3 coxpaHeHus 3apabOTHOM MIIAThI, POJOHKUTEILHOCTh KOTOPOTO ONpPEAEIsAeTCs
10 COTJIAIICHUIO MEXTy paOOTHUKOM U pabOTOIaTEIIEM.

B cootBerctBUu co cT. 128 TK P® pabGortonmarens 00s3aH Ha OCHOBaHUU
MMCbMEHHOIO 3asiBICHUS PaOOTHHUKA MPEAOCTaBUTh OTIYCK 0€3 COXpaHEHUs
3apabOTHOM TIJIATHI:

- yuacTHUKaM Benukoilt OTeuecTBEHHON BOMHBI - 10 35 KaJeHJapHbIX JHEU B
rofy;

- paboTarolmM IIGHCHOHEpaM II0 cTapoctH (1o Bo3pacty) — 1o 14
KaJICHJAPHBIX JHEH B TOAY;

- pOAMTENSAM U *KeHaM (MY>KbSM) BOCHHOCIYXAIIUX, COTPYAHUKOB OPraHOB
BHYTPEHHUX Jie]1, (heiepanbHOM NPOTUBOMOKAPHOM CITYKOBIL, OPIraHOB IO KOHTPOJIIO
3a 000pOTOM HAPKOTHYECKUX CPEJCTB M IMCHUXOTPOMHBIX BEIIECTB, TAMOXEHHBIX
OpraHoOB, COTPYAHHUKOB YYPEXKIEHUH M OpPraHOB YrOJOBHO-HUCIOJIHHUTEIbHON



CUCTEMBI, MOTUOIINUX WM YMEPIIUX BCIEACTBUE PAHEHUS, KOHTY3UU WJIU yBEUbS,
MOJIYYEHHBIX MPU UCIIOJHEHUHU O0SI3aHHOCTEH BOCHHOM CITYXOBbI (CITy»OBbI), 1100
BCJIEACTBUE 3a00J€BaHMsI, CBSI3aHHOTO C MPOXOXKJICHHEM BOCHHON CIyXObl
(cityx061), - 10 14 KaneHTAPHBIX THEH B TOMY;

- paboTarMM HHBATHIAM - 10 60 KaJIeHIapHBIX JHEH B TOAY;

- paOOTHUKaM B Ciy4asx POXKIEHUs peOeHKa, perucrpauuud Opaka, CMEpTH
OJIU3KUX POJCTBEHHUKOB - JI0 MSITH KaJI€HAAPHBIX THEH;

- B JIPYTUX Cly4asX, NPeAyCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIHLCTBOM M
MHBIMU (efepaibHBIMU 3aKOHAMH.

3.16. TIlomyuuB oTmyck Oe3 coXpaHEHHUs 3apabOTHOM IUIaThl, PabOTHUK
MOJKET B JIIOOONH MOMEHT IMpEepBaTh €ro W BBINTH Ha pabOTy, MOCTaBUB 00 3TOM B
M3BECTHOCTH pabOTOaATENS.

3.17. Ilpu yBoJIbHEHUHU PAOOTHHUKY BBHITIJIAYMBACTCS JCHEKHAS KOMIICHCAITUS
3a BC€ HEHUCIIOJIb30BAaHHBIE JHHU OTIYCKa (OTIHYCKOB), JMOO MO MUCHMEHHOMY
3as1BJICHUIO0 pa0OTHUKA HEMCIIOJIb30BAaHHBIE JHU OTHYCKa (OTIMYCKOB) MOTYT OBITh
NPEIOCTABICHBl €My C MOCIEAYIONMM YBOJbHEHHEM (32 MCKIIOYEHHEM CITydacB
YBOJIbHEHUS 32 BUHOBHbBIE JCHCTBHUS).

4.0ni1aTa TpyAa M MaTepuajibHOe o0ecrieyeHue

4.1. PaGoTonaTenb 00s13yeTCsl CBOEBPEMEHHO OIUIAYMBAThH TPy PAOOTHUKOB B
COOTBETCTBUHM C HMX KBaTU(HUKAIHMEH, KOJIUYECTBOM, KAYECTBOM M CIIOKHOCTHIO
BBINIOJIHAEMOM  pabOThl, C COOJIIOJIEHUEM TpeOOBAHMIM 3aKOHOJATEILCTBA,
KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOPA U TPYAOBOTO JI0rOBOPA.

4.2. Cuctema u ¢GopMbl OIJIaThl TPyAa COTJIACOBBIBAIOTCS C MPOPKOMOM U
3akperisitoTes B [onoxkenuun o6 omnate Tpyaa padotaukoB MITDVY (ITpunoxenue
Ne 2).

4.3. 3a BbmosiHeHHE pPA0OT, CBS3AHHBIX C OOECTICUCHHEM JEeATEIHLHOCTH
YHUBEPCUTETA, HO HE BXONAIMMMU B JOJKHOCTHBIE OOSI3aHHOCTH pPabOTHHUKA,
npeaycMaTpUBaETCs JOMOJHUTENbHAS OIiaTa TpyAa, 3aKkperuisieMas B [lomoxkennn
00 omiate Tpyaa pabotHukoB MITDOVY.

4.4. Tlpu mnpoBeneHHM aBapUMHBIX W HEOTJIOXKHBIX pPabOT B CBSA3H C
Ype3BbIUYAHBIMU CUTYAIIUSIMU KaXKIBIN Yac CBEPXypPOUHON pabOThl B HOUHOE BpeMs
(c 22.00 mo 06.00 yacoB) omaurMBaeTcs PaOOTHUKY B pa3Mepe €ro IBOMHOMN
4acoBO# CTaBKU (4acTW OKJaAa (JOHKHOCTHOTO OKJIaAa) 3a yac paboThl) CBEpX
OKJIa7a (J0JIKHOCTHOTO OKJIa/a).



4.5. lononuenus u uaMeHenus Kk [lonoxxenuto 06 ormiare Tpyaa paOOTHUKOB
MITDOY npousBoastcs paboToaTeseM Mo COTJIaCOBaHUIO ¢ MPOGKOMOM U
yrBepxkaatorcs Koudepennueit MITT DY

4.6. Bce Beimnatel, npeaycMmoTrpennble TK P®, BkmoudaroTcss B cocTaB
cpemHero 3apab0Tka, B TOM YHCIE B CPEIHHMA 3apabOTOK IS WCYUCICHHS
OTITYCKHBIX CYMM.

4.7. Mecsiunast 3apaboTHas 1uiaTa pabOTHHUKA, TOJTHOCTBIO OTpPabOTaBIIEro
3a 3TOT MEepUoj, HOpMY pabodyero BPEMEHW M BBHIIOJHHUBILETO HOPMY Tpyla
(Tpy0BbIE 0053aHHOCTH) HE MOXKET OBITh HM)KE MUHMMAJILHOTO pa3Mepa OIIaThl
TpyZa.

4.8. ®onp 3apaboTHOM MIATHl (HOPMHUPYETCS 3a CUET CPEACTB (penepaabHOro
Oromkera (roc3alaHue), CpPEIACTB, TOJYYCHHBIX OT TMPUHOCAIIEH  JT0XOJ
nesTenbHOCTU. 3apaboTHAas IJIaTa UCUUCIIAETCA B COOTBETCTBUM ¢ [losoxkeHnem 00
orutate Tpyaa padbotaukoB MITOY u Bkitouaer B ceOs:

[Jomnaty Tpylda MCXOAs M3 OKIAN0B (IOJDKHOCTHBIX  OKJIa/ioOB),
YCTAHOBJICHHBIX B COOTBETCTBMM C  KBaJIM(UKALMOHHBIMU  YPOBHSIMU
po(eCCUOHATTBHBIX KBATU(UKAITMOHHBIX TPYIIIT,

/7 KOMIIEHCAITMOHHBIC BHITUIATHI (HA0aBKH ), yCTAHOBIIEHHBIE B COOTBETCTBUH
C JCUCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIHCTBOM M JIOKAJLHBIMH HOPMATHBHBIMU aKTaMH
MITDY;

[J CTUMYJUPYIOIIKE BbITUIATHI (HaJ0aBKH ), YCTAHOBJIEHHBIE B COOTBETCTBUH C
JEUCTBYIOIIUM 3aKOHOJATEIbCTBOM M JIOKAIbHBIMA HOPMATHUBHBIMU aKTaMU
MITDY;

[7 IpyTre BBITUIATHI, MPEAYCMOTPEHHBIE JEHCTBYIONUM 3aKOHOIATEIHCTBOM
Y JIOKQJIbHBIMA HOPMATHBHBIMHU aKTaMU YHUBEPCHUTETA.

4.9. Brerutara 3apa00THOM M1aThl paOOTHUKAM YHUBEPCUTETA TIPOU3BOIUTCS
©KEMECAYHO HE pPEeXe YeM KaxJbple MoJIMecAlla B JCHEKHOH Qopme. [usamu
BBITIJIATHl 3apa0OTHOM IUIATHI SABISAIOTCS: aBaHC — 20 YKCIIO pacdyeTHOro Mecdlla, u
OKOHYATEBHBIN pacyeT — 5 4nucio Mecsla, CIeAYyIOIero 3a pacueTHbIM.

[Ipu BbIIaTE 3apabOTHOM TIUIaTHl PabOTOAATENIb E€KEMECSYHO KakKIOMY
pPaOOTHUKY BBIJIAET PACUETHBIM JTUCTOK O COCTaBHBIX YAaCTAX 3apaOOTHOM IJIATHI U
MIPOU3BEJICHHBIX yICPKAHUAX.

4.10. B ciyuyae HapylieHUs YCTAaHOBJICHHOTO CPOKa BBIIUIATHI 3apaboOTHOM
TJ1aThI, OTJIATHI OTITYCKA, BHITUIAT MIPU YBOJIBHEHUH U JPYTUX BBIUIAT PAOOTHUKAM
BBITIJIAYMBAETCS KOMIIEHCALIUS B pa3Mepe, MpeaycMoTpeHHOM ctaTberd 236 TK PO.
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5. O npodeccuoHAIBLHOI MOAT0TOBKE, EPeNoAroTOBKe U MOBbIIIIEHUH
KBAIM(PUKAIUN PAOOTHUKOB

5.1. B coorBerctBuu co ct. 197 TK P® u Ha ocHOBaHuu 1. 2 4. 5. cT. 47
OdenepanpHoro 3akoHa oT 29.12.2012 1. Ne 273-®3 «0O6 oOpazoBaHuu B
Poccuiickoit ®enepanun» menaroruieckue paOOTHUKA HMEIOT MpaBO Ha
JOTIOJTHUTENbHOE TIpo(eccoHanbHOe 00pa3oBaHue MO MPOPUITIO MeIarornuecKon
NEeATENBHOCTH HE PEXE YEM OJIMH Pa3 B TPU roja.

5.2. Cozpmanue  ycioBMA W OpraHu3alus  JONOJHUTEIBHOTO
npodeccuoHanbHOT0 00pa3oBaHusl MO MPOGUITI0 MEAArOTMYECKON AESITeIbHOCTH
pabotHukoB (manee — JII10) oTHeceHa Kk KoMIleTeHIIMU pabortonarens (IMMYHKT 5
yactu 3 ctathu 28 denepanbHoro 3akoHa N 273-D3).

K coznanuto ycnosuit nist JITIO paGOTHUKOB OTHOCUTCS YpEryJIMpOBaHHUE HE
TOJIbKO OPTraHM3alMOHHBIX, HO M (DMHAHCOBBIX BOMPOCOB, HEMOCPEICTBEHHO
cBsi3aHHbIX ¢ J{TIO paOOTHUKOB, B TOM UHUCIIE:

- TPENOCTaBJICHWE TapaHTUH M KOMIICHCAIIMA, YCTAaHOBJIEHHBIX TPYIOBBIM
3aKOHOJIATEILCTBOM M MHBIMA HOPMATUBHBIMH IMPABOBBIMU aKTAMH, COACPKAITUMU
HOPMBI TPYZOBOTO IpaBa, JOKAIbHBIMH HOPMATHUBHBIMH AKTAMU YHHMBEPCHUTETA,
TPYJIOBBIM JIOTOBOPOM;

- HampaBJIeHUEe pabOTHUKA HA 00yUYeHHE 3a CUET OFOJKETHBIX aCCUTHOBAHHMA
denepanbHOro OrokeTa, TUOO0 orulata 0O0ydeHHs] paOOTHHKA, 3aUHMCISEMOro Ha
oOyudeHue, 3a CYeT CpEeACTB YHUBEPCHUTETa, MPEIyCMOTPEHHBIX Ha O3TH IIelH,
BKJIFOYAsl CPEJNICTBA, JMOBEACHHBIC IO YHHUBEPCUTETa B CTPYKType HOPMATHUBHBIX
3aTpaT Ha OKa3aHHE YCIAyr B cdepe oOpa3oBaHUs, a TaKKe IOJy4YCHHBIE OT
MPUHOCSIIEH TOXOH eI TeIbHOCTH.

PaboTonaTento Ha yClIOBHUSIX U B YCTAHOBJIEHHOM Yy paOOTOJaTENs MOPSIIKe
MPEOCTaBIEHO MpaBo omnpeAessiTh HeooxoaumocTs IO paboTHUKOB s
coOctBeHHBIX HykaA. @Dopmbl moarotoBku u J[IO paGoTHUKOB, mepeyeHb
HE0OX0oMMMBIX Tpodeccuil U CHeUaIbHOCTEeH OMpeneNstoTcs padoToaaTesieM ¢
y4eTOM MHEHHS Mpodroma B Mopsiake, ycTaHOBICHHOM cTaTheil 372 TK PO mus
MIPUHSATHUS JTOKAIBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB.

5.3. Pabotonatens He BpaBe 00s3bIBaTh paOOTHUKOB ocyIiecTBATh HI10 3a
CUYET MX COOCTBEHHBIX CPEACTB, B TOM YHCIIE TAKUE YCIIOBUS HE MOTYT OBITh
BKJIFOYEHBI B COOTBETCTBYIOIIHNE JIOTOBOPBHI.

5.4. Cornacuo cratee 187 TK P® mnpu HampaBieHun paboTojaTesem
pabotHuka Ha npodeccronansHoe o0yuenue uinu 1O ¢ oTpeiBoM OT paboOTHI 3a
HUM COXPaHSIOTCS MECTO padoThI (JOJDKHOCTH) U CpelHAS 3apaboTHas IJiaTa 1o
OCHOBHOMY MeECTy paboThl. PaboTHHKaM, HampaBliseMbIM Ha MPOQPECCHOHAIBHOE
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oOyuenue win JIIO ¢ oTpeiBOM OT pabOThl B APYTYI0O MECTHOCTb, MPOU3BOIUTCS
orlaTa KOMaHAMPOBOYHBIX pPAacxoOl0B B TMOPSIOKE U pa3Mepax, KOTOpbIE
MIPEAYCMOTPEHBI IS JIUL, HAPABJISIEMBIX B CIIYK€OHbIE KOMaHIUPOBKH.

5.5. Ha mnepuon miaHoBOro MOBBIIMIEHUS KBamupuKalud paboToAaTenhb
0CBOOOKIAeT MpenojaBaTesiel 0T BCEX BUIOB 00s3aTeIbHON yueOHOU HAarpy3KH.

6. Oxpana Tpyjaa 1 310pOBbA

6.1. Ob6s13aHHOCTH O OOecTeueHHI0 O€30MacHbIX YCIOBUN U OXpaHbl TPya
pabOTHUKOB B MPOIIECCE TPYAOBOM ACSITEIFHOCTH BO3JIAraloTcs Ha paboToaares:

- obecrnieyeHne 0€30MaCHOCTH PAOOTHUKOB IPU OSKCIUTyaTalluu 37aHUi,
COOpPYKEHHI, 00OpYyIOBaHUS, OCYIIECTBICHUU TEXHOJOTMYECKUX IPOLIECCOB, a
TaK)K€ MPUMEHSIEMbIX B TPOU3BOJICTBE HHCTPYMEHTOB, ChIPbsl U MaTEpUaJoB (a03. 2
4.2 ct1. 212 TK PO);

- co3gaHue U GQyHKIMOHUPOBAHUE CUCTEMBI YIIPABJICHUS OXpaHoi Tpy/ia (a03.
34.2cT.212 TK PD);

- TPUMEHEHHE CpPEICTB WHIUBUAYaJbHOW U KOJUICKTUBHOW 3alUTHI
paboOTHUKOB. YKa3aHHbBIE CPEICTBA JIOJDKHBI TPOUTH 00sI13aTENIbHYIO CePTU(HUKALIUIO
WIH JEKJIapUpOBaHUE COOTBETCTBUS B YCTAaHOBJIEHHOM 3aKOHOAATEIbCTBOM P®D
mopsiake (a63. 4 u. 2 cr. 212 TK P®). JlanHas o0s3aHHOCTH pabOTOmATEIIS
KOHKpeTusupyercs B 4. 1 ctT. 221 TK PO;

- obecrnieueHne COOTBETCTBYIOIINX YCIOBUHM Tpy/a Ha KayKJJOM paboueM MecTe
(a03. 5 4. 2 cr. 212 TK P®). VcnoBusi TpyAa - 3TO COBOKYNHOCTH (DAaKTOpPOB
MPOM3BOJCTBEHHONW Cpelbl W TPYJOBOTO MPOIIECCa, OKA3bIBAIOIIMX BIMSHHUE Ha
paboTOCTIOCOOHOCTH U 310pOBbe padoTHUKA (4. 2 cT. 209 TK PD);

- cOoOMOJIeHNe pexuMa TpyJda M OTAbIxa paOOTHUKOB B COOTBETCTBUU C
TPYJAOBBIM 3aKOHOAATEIbCTBOM M HMHBIMH HOPMATHUBHBIMU TPAaBOBBIMU AKTAMH,
coJiep KallMMi HOPMBI TPy 10BOTO TipaBa (a63. 6 4. 2 ct. 212 TK PD).

- IPOBEJEHUE CIEUUANIbHON OLEHKHU YCIOBHHM TpyJda B COOTBETCTBUU C
3aKOHOJIATEIBCTBOM O CIIEHUANIbHOM OlleHKe ycaoBul Tpyaa (abd3. 11 4. 2 ct. 212 TK
PD);

- TIPUHATHE MEpP MO MPEAOTBPAIICHUIO aBAPUHHBIX CUTYallUl, COXPAaHEHHIO
’KU3HU U 310pOBbs pAOOTHUKOB ITPU BO3SHUKHOBEHUH TaKUX CUTYyallUii, B TOM YHCIIE
M0 OKa3aHHUIO MOCTPAAABIINM MepBoi momoinu (a63. 16 1. 2 ct. 212 TK P®D);

- paccieqoBaHME€ M Yy4YeT HECYAaCTHhIX CJIy4yaeB Ha IMPOU3BOJACTBE MU

poQeCCUOHANIBHBIX 3a00JIEBaHHI B YCTAaHOBJICHHOM mopsiake (a03. 17 4. 2 ct. 212
TK PD);
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- o0ecreyeHue HaIUM4Msl KOMILJIEKTa HOPMATUBHBIX TIPABOBBIX aKTOB,
colepkammx TpeOOBaHUS OXpaHbl TPyJa B COOTBETCTBUU CO CIEHU(PUKON
nestenbHoCTH (203. 24 4. 2 cT. 212 TK PD).

6.2. Pabotonarens o0s3an obecrnieunBaTh 0OyueHHEe paOOTHUKOB B 00J1acTU
OXpaHbI TPy/a:

- o0yueHue O€30MacHbIM METOJIaM W IpUEMaM BBINIOJIHEHUS paboT U
OKa3aHHWIO TMEpPBOM TOMOIIM IMOCTPAJaBIIUM Ha TPOU3BOJICTBE, IPOBEICHUE
MHCTPYKTaXka 10 OXpaHe TPy/a, CTAXKUPOBKU Ha paboueM MECTE U MPOBEPKU 3HAHUH
TpeboBaHM oxpaHbl TpyAa (a63. 8 4. 2 c1. 212 TK PD);

- HEJOMYIIeHHe K padoTe JIMIl, He MPOIICANINX B YCTAHOBICHHOM MOPSIKE
oOy4eHHEe W WHCTPYKTaX IO OXpaHe TpyAa, CTAKHUPOBKY M TPOBEPKY 3HAHUI
TpeboBaHmil oxpanbl Tpyaa (a63. 9 u. 2 ct. 212 TK PD);

- O3HaKOMJIEHHE PaOOTHUKOB ¢ TpeOOBaHUSIMHU OXpaHbl Tpy/a (a63. 22 4. 2 CT.
212 TK PD);

- pa3paboTKa W yTBEP)KICHHUE MPABUJ W WHCTPYKIUH MO OXpaHe TpyAa s
paOOTHUKOB C YYETOM MHEHHS TMpoPKOMa WM HMHOTO YIOJHOMOYECHHOTO
pabOTHUKAMU OpraHa JJi MPUHATUS JIOKAJTbHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB B TOPSIKE,
yctaHoByiieHHOM CT. 372 TK P® (a63. 23 4. 2 c1. 212 TK PO).

6.3. Paboromarens 00s13aH OCYIIIECTBISTS!

- OpraHU3aIMI0 KOHTPOJIS 32 COCTOSTHUEM YCIIOBHUH Tpy/la Ha paboYnx MecTax,
a TaKKe 3a MPABMWIBHOCTHIO PUMEHEHUS pa0OTHUKAMH CPEJICTB MHINBUYTbHON
1 KOJUIEKTUBHOM 3amuThl (203. 10 4. 2 cT. 212 TK P®D);

- HEeJOMyIIeHHEe PAOOTHUKOB K MCIIOJHEHUIO UMH TPYJIOBBIX O0S3aHHOCTEH
0e3 TPOXOXKIEHUA O00S3aTeTbHBIX MEIUIIMHCKUX OCMOTPOB, 00S3aTEIbHBIX
MICUXUATPUUECKUX OCBUJICTEILCTBOBAHUN, a TaKkKe B CIIy4yae METUIIUHCKHUX
npoTuBornokazanuit (a63. 13 4. 2 ct. 212 TK P®);

- uHpopMUpOBaHUE PAOOTHUKOB 00 YCIIOBUSX W OXpaHe TpyJa Ha paboumx
MECTax, O PHUCKE TOBPEKICHUS 370pPOBbS, MPEIOCTABIAEMBIX MM TapaHTHIX,
MOJIararolIMXCsl UM KOMIIEHCAIMSAX U CPEJICTBaX MHANBUIYyaIbHOM 3aiuThI (a03. 14
4. 2 cT. 212 TK PD);

- mpenocTaBieHUE UWHGOPMAIMU W JOKYMEHTOB, HEOOXOJUMBIX IS
BBITIOJIHEHUSI ~ COOTBETCTBYIOIIMX  IOJHOMOYHH,  (enepaibHbIM  OpraHam
WCIIOJIHUTENIbHON BJIACTU; OpraHaM HCIIOJHUTENBHONW BiacTH cyObekToB PD B
00J1aCTH OXpaHbl TPy1a; opraHam npodcor3Horo Koutposs (ad3. 15 4. 2 ct. 212 TK
PD);

- OecnpensATCTBEHHBIN TOMYCK JTODKHOCTHBIX JIUI] MIEPEYNCIICHHBIX OPTaHOB
WCTIOJIHUTENILHOM BJIACTH, a TaKyKe opraHoB @oHa conuanbHOro crpaxoBanus PO u
MPEJCTAaBUTENICH OpraHoB OOIIECTBEHHOTO KOHTPOJSA B IEIAX MPOBEIACHUS
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MPOBEPOK YCIOBUW W OXpaHbl TPyAa M PaCCICOBAaHHUS HECYACTHBIX CIy4aeB Ha
IIPOM3BOJICTBE U MpodeccuoHambHbIX 3a00sieBanuii (a63. 19 4. 2 cT. 212 TK P®);

- BBITMIOJTHEHUE TPEANUCAHUN JOJKHOCTHBIX JHIl (eepallbHOTO OpraHa
WCIIOJTHUTEIILHOM BJIACTH, OCYIIECTBIISIONINX TOCYTIapCTBEHHBINH KOHTPOJIH (HAA30D)
B YCTaHOBJIEHHOU cdepe AeITeTbHOCTH, U PACCMOTPEHHUE MPEICTABICHUI OPraHOB
OOIIIECTBEHHOTO KOHTPOJISi B CPOKH, YCTaHOBIEHHBIE TpynoBbIM KoaekcoMm PD u
WHBIMU (peaepasibHbIMU 3akoHaMu (a03. 20 4. 2 cT. 212 TK P®D);

- TpuoOpeTeHre 3a CUeT COOCTBEHHBIX CPEICTB CIEIUATBHON OJEKIIbI,
o0yBH W APYTUX CPEACTB WHANBUAYATbHON 3alIUTHI, & TAK)KE CMBIBAIOIIMX M
00€3BpEXMUBAIOLINX CPEACTB, MPOLICAIINX O05S3aTEIbHYI0 CEPTUPHUKALUIO WU
JIEKJIAPUPOBAHNUE COOTBETCTBUSI B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOJATENbCTBOM P®D mopsiake
(a63. 7 4. 2 c1. 212 TK P®D);

- BBAAUy CPEACTB WHAWBUAYAJIbHOW  3allMTHI, CMBIBAIONINX U
00e3BpEKMBAIOIINX CPEICTB COTIACHO MPHUHATHIM HOpMaM pabOTHHKAM, KOTOPHIE
3aHATHI Ha paboTax ¢ BPEIHBIMU U (WIJIH) OMTACHBIMHU YCIIOBHSIMH TPYyJa, a Tak)Ke Ha
paboTax, BBIMOJHAEMBIX B OCOOBIX TEMIICPATYPHBIX YCIOBHUSX WIIM CBSI3aHHBIX C
3arpsi3HeHneM (a63. 7 4. 2 cr. 212 TK P®D);

- B YCTAaHOBJICHHOM 3aKOHOM TIOpSJIKE oOOecnedynBaTh TMPOBEICHUE
00s13aTENBHBIX MPEBAPUTENHHBIX (TP MOCTYIUICHUH HA pabOTy) U IEPUOIUIECKUX
(B TedyeHWE TPYAOBOM JAEATEIbHOCTH) MEAUIMHCKUX OCMOTPOB, JPYrux
00s13aTEBHBIX MEAUITTHCKUX OCMOTPOB;

- CaHMTApHO-OBITOBOE OOCIYyXMBaHWE W MEIUIUHCKOE OOecredyeHne

pabOTHUKOB B COOTBETCTBHH C TPEOOBAaHUSAMHU OXpaHbl TPYyJa, a TAaKKe JOCTABKY
pabOTHUKOB, 3a00JIEBIIUX Ha paboueM MECTe, B MEIUIMHCKYIO OpraHU3alMIO B
cllyyae He0OXOIMMOCTH OKa3aHUsI UM HEOTIIOKHON MeAUIIMHCKOM momoriu (a63. 18
4.2 ct1. 212 TK PO);

- 00s13aTebHOE COIMATIbHOE CTpPaxOBaHHE PAOOTHHUKOB OT HECYACTHBIX
CJIy4aeB Ha MPOU3BOJICTBE U NIpodeccroHanbHbIX 3a00neBanuii (a03. 21 4. 2 c1. 212
TK PO).

6.4. B cunmy ocoOeHHOCTEH OTIENbHBIX BHJIOB TPYAOBOH NEATEIHLHOCTH
paboToyaTenb WHOTA MOXKET HCIOJHITh HE BECh KOMIUIEKC YKa3aHHBIX
00s13aHHOCTEM, a Jullb ero 4yacth. O0s3aHHOCTU paboToAaTeNs Mo 00ECIEUCHHIO
0e30macHbIX yCIOBUW W  OXpaHbl TpyJda JUCTAHIMOHHBIX PaOOTHUKOB
orpanunymBatorcs (4. 2 ct. 312.3 TK PO).

6.5. PaboTomaTrens obecreunBaeT B T€UEHHUE I'0Jla B IIOMEIICHUAX JI€KaHaTa,
Kadeap, OTAEIOB U YYEOHBIX ayIUTOPUSIX TEMIIEPATYPHBIN PEXXUM B COOTBETCTBUU
c Canllun 2.2.4.548-96. B cnyuac HECOOTBETCTBHSI TEMIIEPATYpHOIO pEKUMA
HOPMAaTUBAM:
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* B Yyu4eOHBIX ayJIUTOPUSIX OCYIIECTBISATh, MO BO3MOXKHOCTH, MEPEHOC
y4eOHBIX 3aHSATHN B ayIUTOPUH C HOPMAJIbHBIM TEMIIEPATYPHBIM PEKUMOM, MPHU
HEBO3MOXXHOCTH 3TOTO — COKpalaTh MPOJIOJKUTENBHOCTD 3aHATUI HIIM OTMEHATH
ux;

* B MOMENICHUSX Kadeap M OTAETOB COKpallaeTcs MPOAOKUTEIBHOCTh
pabouero qHs1 pabOTAIOIIUM B 3TUX MOMEIIEHUAX PAOOTHUKAM.

6.6. PabGoromarens nuHGOpMUpPYET KaXKIAOr0 pabOTHHKA, IO €ro Mpockoe, 0
HOPMATHUBHBIX TPEOOBAHUSX K YCIOBUAM PabOThI HA €r0 paboyeM MecTe, a TAKKE O
(aKTHUEeCKOM COCTOSIHUM ATUX yCcIOBUU. MHbopMalus 10JKHA BKITIOYATh TaHHbIE
0 (haKTUIECKOM COCTOSIHUH COOJTIOICHIS TPEOOBAaHMI K TPOU3BOACTBEHHOM Cpeie,
pEXUMY TPyZla U OTJbIXA, CPEACTBAM UHIUBUAYATbHON 3alUTHI.

6.7. Ilpodkom 00s3yeTcss COACHCTBOBATH MPOBEACHUIO MEPONPUATUN IO
OXpaHe TpyJa, BECTH PAa3bsICHUTEIBHYIO PabOTy MO OXpaHe Tpyla, 3allUIIaTh
HWHTEpPEeChl PAOOTHUKOB.

6.8. PaboTtHuk 00s3aH coOmogaTh TpeOOBaHUS 1O OXpaHe Tpyda U
obecnieyeHuto Oe3omnacHocTy Tpynaa (a63. 6 4. 2 cr. 21 TK P®). O6sa3anHOCTH
paboTHHKa B 00J1IaCTH OXpaHbl TpyAa ycTaHoBieHbl B cT. 214 TK P® u apyrumu
HOpPMaMH TPYA0BOTO 3aKOHOIaTEIbCTRA.

6.9. Paboromarens B cmiy cr. 22 TK P® wumeer mpaBo TpeGoBaTh OT
pabOTHUKA UCTIOJIHEHUS CIAEAYIOIINX 00A3aHHOCTEH:

- coOmroieHust TpeOOBaHUM OXpaHbI TPY/IA;

- MPaBUJIBHOTO TPUMEHEHHS CPEJCTB WHAWNBUAYAIbHOH W KOJUIEKTUBHON
3aIUTHL;

- TIPOXOXIEeHUs 00yueHus: 0e30macHbIM METOAAM U MpHEeMaM BbIIOJTHEHUS
paboT, OKa3aHUIO MEPBOM MOMOIIH MOCTPAAABIINM Ha MPOU3BOICTBE, MHCTPYKTaXa
[0 OXpaHe TpyAa, CTAXKUPOBKU Ha pabouyeM MecTe, MPOBEPKH 3HaHUN TpeOOBaHUMN
OXpaHbI TPY/a;

- HEMEJUICHHOTO W3BEUICHHsI HEMOCPEICTBEHHOTO WJIM BBIIIECTOSIIETO
PYKOBOAMTENS O JIOOOW CUTyaIluu, YTPOKAIOIIEH JKU3HH U 3[0OPOBBIO JIIOJCH, O
Ka)KJOM HECUACTHOM ClIydae, MPOUCIIEANIEM Ha TPOU3BOICTBE, WK 00 YXYIIICHUN
COCTOSIHUSI 37J0POBbS;

- MPOXOXKACHUS O00s3aTEIBHBIX MPEABAPUTEIBHBIX (MPU TMOCTYIJICHUH Ha
paboTy) W mepUoAMYECKUX (B TEUCHHE TPYJIOBOM MACSATEIBHOCTU) U JPYTHX
00s13aTEIBHBIX METUIIMHCKUX OCMOTPOB I10 HAMPABIEHUIO Pab0TOAATENS B CITyUasX,
peIyCMOTPEHHBIX TpyAoBbIM KojgekcoM PD 1 nHBIMU (eiepabHBIMU 3aKOHAMH.

/. CoumnajibHasi 3a1IUTa PA00OTHUKOB
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7.1.  PacxogoBaHue CpEACTB COIMAIBHOTO CTPAXOBAaHUSA MPOBOAUTCS B
COOTBETCTBHHU C JIEMCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEIHCTBOM PO.

7.2. Ilpopxom MITDY npu Hammyuu CpencTB HANpPaBIsSeT HX IS
MpUOOPETEHUS MyTEBOK B CAHATOPUM M TTAHCUOHATHI 711 pAOOTHUKOB M WICHOB MX
CeMeH, pelIeHus IPYTUX COIMaIbHBIX BOITPOCOB.

7.3. Paboromarens opranusyer o0ecreueHre pabOTHUKOB KaueCTBEHHBIM
MMTaHUEM B HEOOXOAMMOM accopTUMeHTe B Oydete. [ counanbHON MOANEPKKA
pabOTHUKOB paboTojaTeslb COBMECTHO C MPO(KOMOM MPOBOJUT HEOOXOAUMBIC
MEpONpUATHUS TIO0 CAEPKUBAHMIO II€H B IYHKTaX OOIIECTBEHHOTO MUTaHUS
YHUBEPCUTETA.

7.4. Paboromarens CBOCBPEMEHHO HAUYHUCISET W BBIUIAYMBACT TOCOOMS IO
BPEMEHHOI HETPYI0CTIOCOOHOCTH, OEPEMEHHOCTH M POJIaM, TIPH POXKJICHUN peOeHKa, 10
yXO0J1y 32 P€OCHKOM JI0 IOCTHXKEHHUST UM BO3pacTa 3-X JIeT.

7.5. Ilpojpxom MITDY npu Hammuum CpencTB OKA3bIBAET MaTEPUATBbHYIO
TIOMOIITh PAOOTHUKAM YHHBEPCUTETA.

7.6.  PaboromaTtens opraHuzyeT pabOTy MEAUIIMHCKOTO MyHKTA.

7.7.  PaGoromatenb u nmpodKOM MPEICTABIAIOT PAOOTHUKOB YHUBEPCUTETA
K TOCYJIJapPCTBEHHBIM M BEJJOMCTBEHHBIM Harpaaam.

7.8. PaGoromarenb u mpodKOM TMPOBOAST COBMECTHYIO paboTy 1O
OopraHu3aiuu U PUHAHCUPOBAHUIO MEPOIIPUSATUHN, TTOCBSIIICHHBIX TTPA3JHOBAHUIO:

(7 HoBoro roga (mpuoOpeTeHre moJapkoB M OMIIETOB Ha HOBOTOJIHUE €JIKU
TU1sl AeTel paOOTHUKOB);

[J MEXIYHAPOHOTO KEHCKOTO AHS 8 MapTa;

[7 nus [ToOens! 9 mas;

[7 FOOMIICHHBIX 1aT YHUBEPCUTETA;

[7 nas 3amuTHIKa OTeYecTBa U APYTUX MaMATHBIX JaT.

8. IIpaBa U rapaHTuM 1eATeIbHOCTH NPO(PCOIO3HOH OPraHU3aALUHA

8.1.  IlepBuunas mpodcoro3Has opraHuzaiys paOOTHUKOB YHHBEPCHTETA
JEHUCTBYET Ha OCHOBaHHUM YcTaBa Mpodcoro3a pabOTHUKOB 00pa30BaHUs U HAyKU
P®, YcraBa MI'O IIpodcoroza paboTHHKOB HapoJHOTO 0Opa3oBaHus U Hayku PO,
[Tonoxxenus o mepBUYHOM Mpodcoro3Hoi opranuzanuu padbotHukoB MITDIVY, B
COOTBETCTBUM C JIEUCTBYIOIIUM 3aKoHomaTeiabcTBOM (cT.19 Konctutynuum PO,
TpynossiM kogexkcoM PD, @enepanbHbiM 3aKk0oHOM OT 12 stHBaps 1996 r. N 10-d3
"O npodeccroHalIbHBIX COI03aX, X MPaBax U rapaHTUsAX ACSITEIbHOCTU» U IPYTUMHU
HOPMaTHUBHBIMH aKTamu) B peaakuuu ot 22.12.2014 rona.

8.2. IIpodxom mpeacTaBiseT U 3allUIIACT MpaBa U HHTEPECHl UJICHOB
npodcoroza MITDY no Bompocam HMHAWBHAYAIbHBIX TPYJOBBIX U CBSI3aHHBIX C

16



TPYJIOM OTHOILIECHUM, B 00JIACTH KOJIJIEKTUBHBIX IMPaB MU MHTEPECOB PAOOTHUKOB
HE3aBUCUMO OT YJIEHCTBa B MpodCor03e B COOTBETCTBUU C IOJTHOMOYHSIMHU,
npeaycMoTpeHHbIME Y cTaBoM [Ipodcoro3a paboTHHKOB HAPOTHOTO OOpPa30BaHUS U
Hayku P®, Ycraom MI'O Ilpodcoro3a paboTHUKOB HapoaHOTO OO0pa3oBaHUS U
Hayku P®, VYcraBom 0 mnepBUYHOW NPOQCOIO3HOM OpraHu3aluu pPabOTHUKOB
MITDOY.

8.3.  IIpencenarens IlepBuuHoit mpodcoro3HOM opraHu3anuu paboOTHUKOB
MITDY B COOTBETCTBUM C 3aKOHOJATEILCTBOM IMPEACTABIAECT HHTEPECHI
PabOTHUKOB B KOJUIETHAJIBHBIX OpraHax ympasieHnus MI'TOV.

8.4. Ilpencenarens [lepBuuHO# Mpocoro3HON OpraHu3alnuu paboOTHUKOB
MITDY Bxomut B coctaB YueHoro coBera MITDY.

8.5. IIpodkom mmeeT mpaBO BHOCUTH PabOTOAATEIIO TPEIIOKCHHS O
MPUHATUU JIOKAJIbHBIX HOPMATUBHBIX AaKTOB IO COIMAJIbHO-3KOHOMUYECKUM
BOTIpOCaM, a TaK)ke MPOEKThl ATHUX akToB. PaboTomarens 00s3yeTcs B TeUCHUE
MecsIla pacCMOTPETh MPEUIOKEHHUS MPoPKOMa U MPEICTaBUTh MOTHBHPOBAHHOE
MHEHHE TI0 KOHKPETHOMY TPEJJIOKEHUIO (TTPOEKTY).

8.6.  byxranrepusi yHuBepcuTeTa OOECIICUMBAET €XKEMECSYHOE OecIulaTHOe
niepeyrcieHe Ha cyeT Mpo(Ccor03HON OpraHu3aliy WICHCKUX MPO(COI03HBIX B3HOCOB B
pasmepe 1% u3 3apaboTHOM TIaThl PAOOTHHUKOB, SIBIISIOIIMXCS WieHAMH MPOodCoro3a,
MIPY HATMYHMU UX TMCHhMEHHBIX 3asIBIICHUN.

8.7. PaboTtonarens obecrieunBaeT rapaHTUM padOTHUKAM, BXOSIIUM B COCTaB
npodCOIO3HBIX OPraHOB W HE OCBOOOXKJCHHBIX OT OCHOBHOM paloOTHI,
npenycmorpeHnbie TK PO.

8.8. Ha pyxoBoauTeneit mnpodkoMa pacIpoCTPaHSIOTCS TapaHTHH,
npenycmoTpennsie  c¢r. 374 TK P®. VYBoiabHEHHE 1O  OCHOBAHUSM,
npeaycMoTpeHHbIM I1. 2 M 3 4.1 ¢1.81 TpyaoBoro Konekca, pykoBoaurenei (ux
3aMECTHUTeIIel) BBHIOOPHBIX KOJUIETHATBHBIX OPTaHOB MEPBUYHBIX MPO(HCOIO3HBIX
OopraHu3aluii, BEIOOPHBIX KOJUIETHAJIBHBIX OPraHOB MPO(COIO3HBIX OpTraHU3alUN
CTPYKTYPHBIX TOJIpa3/ie]IeHUI opranu3anuil (He HUKe [IEXOBbIX U MPUPABHEHHBIX K
HUM), HE OCBOOOXKJIEHHBIX OT OCHOBHOW PabOThI, IOMYCKAETCS MOMUMO OOLIETro
MOPSAJKa YBOJBHEHUS TOJBKO C MPEABAPUTEIHHOTO COTJIACHSA COOTBETCTBYIOIIETO
BBIIIECTOSIIIETO BEIOOPHOTO MPO(COIO3HOTO OpraHa.

8.9.  PaGoromarens nmpenocrarisieT mpohKOMy 10 €To 3arpocy HH(HOPMAIIHIO,
CBEIICHUSI U PAa3bsCHEHUS] IO BONpOCaM YCIOBUM TpyZAa, 3apaOOTHOM ILIATHI,
KUJTUIIHO-OBITOBOTO OOCITYKMBaHUS, paObOThI IPEANIPUATHIA OOILIECTBEHHOTO TUTAHUS U
JPYTHM COLMATIbHO-?)KOHOMUYECKUM BOIPOCAM.

8.10. IIpodxom wuHpopMupyeT pabOTHHMKOB U  paboTojmareis o
nestenbHocTH [lepBuuHOi mpodcoro3HOM opraHuzanuu padoTtHukoB MITDOYVY,
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OMOBEIIAeT O NPEACTOSIIMX MEPONPUITUSIX, PACIPOCTPAHSAECT MaTepUabl
BBIIIECTOSALIUX MPOPCOIO3HBIX OPTAHOB.

8.11. IIpodxom mnpeacTaBisieT W 3alIMINACT TPYJAOBBIC IMpaBa YICHOB
npo(coro3a B KOMUCCUU MO TPYAOBBIM CIIOpPaM U B CY/IE.

8.12. IIpodxom coBMecTHO C paboToAaTeNeM OKa3bIBAET COJICHCTBUE
pabotHukam MI'T DY npu BIABHKEHHH UX B BBIOOPHBIE OpTraHbl TOCYapCTBEHHOM
BJIACTU U MECTHOTO CAMOYIIPaBJICHHUS.

8.13. AnaMuHUCTpauMs YHUBEpCUTETa OO0s3yeTCs  COTJIaCOBBIBAaTH C
MpO(PKOMOM PEIICHHUS], KACAIOIIHNECS BOIIPOCOB:

[J yCAOBMM | oOIJIaTel Tpyda, (GopM MaTepUaIbHOTO TMOOIIPEHUS U
IIPEMUPOBAHMUS;

BBEJICHMS, 3AMEHBI U [IEPECMOTPA HOPM TPY[1a;

NpUBJICUYCHUS pAOOTHUKOB K paboTe B JHU OTIBIXA;

pPacCTOpXKEHUs TPYJOBOTO I0rOBOpa MO MHUIIMATUBE aIMUHUCTPALIUY;
YTBEPKJICHUS UHCTPYKIUHU MO OXpaHe TPYa;

OpraHM3aliy U MPOBEAEHUS MPOPECCHOHATBHBIX KOHKYPCOB;
paspenieHus TpyAOBbIX CIIOPOB;

CoOoQoooaQ

BBIABWJKCHUA  KaHAWJAATYyp JUId HOPCACTABJICHHA K  HarpaxXacHUIO
IMpaBUTCIIbCTBEHHBIMHY, BEAOMCTBCHHBIMU U MHBIMU HAarpaaaMu.

0. Oosi3aTesibeTBa NpohroMa:

9.1. IlpencTtaBnaATh W 3alMIIATH [PaBa U HMHTEPECHl WIEHOB Mpodcoro3a U
PabOTHUKOB, B CITyyae UX 0OpaIlieHus! B MPOPKOM MO COLUATIBHO-TPYI0BBIM BOIIPOCaM B
cooTBeTcTBUM ¢ PenepanbHbIM 3akoHOM OT 12 sguBaps 1996 r. N 10-®3 "O
npo(ecCHOHaNbHBIX COI03aX, UX MPaBax U FApaHTUAX AEATEIbHOCTH» U TpyaoBbIM
koaekcoM PO.

9.2. OcymiecTBIsITh  OOIIECTBEHHBI ~ KOHTPOJIL 32  COOJIIOJICHUEM
paboTojareneM U €ro MpeCTaBUTESIMUA TPYIOBOrO 3aKkoHonaTenbcTBa PD u vHBIX
HOPMAaTHUBHO-TIPABOBBIX aKTOB, COJIEPKAIIIMX HOPMBI TPYIOBOTO MPAaBa.

9.3.  BHocuth npeioxKeHusi B COOTBETCTBYIOIME OPraHbl TOCYIapCTBEHHON
BJIaCTU M MECTHOTO CaMOYTPABJICHUS MO COBEPILEHCTBOBAHUIO 3aKOHOAATEIbCTBA O
TPYy/i€ ¥ COIIMATIBHBIX TAPAHTHUSIX pAOOTHUKOB OOPa30BaHMSL.

9.4.  CopeiictBoBaTh NMPOGECCHOHATLHOMY POCTY MEJArOTMYECKUX U APYTHX
kateropuii padotaukoB MI'TOVY.

9.5. VYuactBoBaTh B OpraHu3aiui CyOOOTHUKOB IO YOOpKE 3aKpETUICHHON 3a
YHUBEPCUTETOM TEPPUTOPUHL.

9.6.  Opranu3oBbIBaTH KyJbTYpPHO-MAcCOBbIE W (DU3KYIHTYPHO-03/I0PO-
BUTENIbHbIE MEPONPUSITHS 17151 pAOOTHUKOB YHUBEPCUTETA, a TAKKE UX JIETEH.
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9.7. BomonHATh UHBIE 0053aTENILCTBA, IPEAYCMOTpPEeHHbIE TpynOBBIM
KoZiekcoM P®, HacTOSIIMM KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM M IIIAHAMH TMPOQCOIO3HOM
OpraHU3aLMH.

9.8.  OpranmzoBbiBaTh W  NPOBOJUTH  KOHKYPCHBIE  MEPOIPUSITHS,
CIOCOOCTBYIOIINE BBISBICHUIO YPOBHS U TNPO(ECCHOHATBLHOIO pocTa PabOTHUKOB
MITOY.

10. O0s13aTesIbCTBA YJIE€HOB TPY/I0BOI0 KOJIJIEKTHBA
[legarornyeckue paOOTHUKH OOSI3aHBI:

* OCYUIIECTBIISAITh CBOIO JEATEIBHOCTh Ha BBICOKOM MPO(EeCcCCHOHATBHOM
ypOBHE, 0OecrneunBaTh B MOJHOM 00bEME peau3allfio MPernolaBaeMbIX yUeOHBIX
npeaMeTa, Kypca, AUCHMIUIMHBI (MOIYJis) B COOTBETCTBUU C YTBEPKICHHON
paboueil mporpaMMoi;

* CO0JIIOIaTh MPABOBBIEC, HPABCTBEHHbIE M ITUYECKHE HOPMBI, CJIEI0BATH
TpeOoBaHUSAM NPOHECCUOHATLHON ATHKHY;

* yBaXaTh 4YeCTh M JOCTOMHCTBO OOYYAIOIIUXCSA U JPYTHUX YYaCTHHKOB
00pa3oBaTeNbHBIX OTHOIICHUN;

* pa3BUBAThH y oOy4Jaronmxcs M03HABATEIBHYIO AKTUBHOCTb,
CaMOCTOSATENbHOCTh, HWHHUIIMATUBY, TBOPYECKHUE CIIOCOOHOCTH, (POPMHUPOBATH
IPAKJAHCKYIO TO3ULIMIO, CTIOCOOHOCTH K TPYly U ’KU3HU B YCIIOBUSX COBPEMEHHOTO
Mupa, (GOpMHUPOBATH Yy O0YYAIOIIMXCS KYIbTYPY 3/I0POBOro U 0€30macHoro oopasa
KU3HH,

* MPUMEHATH MENArOTUYECKH 0OOCHOBAHHBIE U 00ECIICUNBAIOIINE BHICOKOE
KadecTBO 00pazoBaHusi GOPMBI, METOJBI OOYUEHHUS U BOCITUTAHUS;

* YUYUTHIBaTh OCOOCHHOCTH MCUXO(PU3MUECKOTO Pa3BUTHUSI OOYUaIOIIUXCS U
COCTOSIHME MX 3JI0POBbs, COOJIOJIATh CIEUUANIbHBIE YCIOBUSA, HEOOXOAUMBIE IS
NOJIy4eHUs] 00pa30BaHUs JHUIAMU C OIPAHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTSAMH 370POBB,
B3aMMOJIECTBOBATH MPU HEOOXOAUMOCTU C METUIIMHCKUMU OPraHU3alUsAMU;

* CHCTEMAaTHUYECKU MOBBIIIATH CBOM MPO(ECCHOHATBHBIA YPOBEHB;

* MPOXOJUTh aTTECTAIMI0O HAa COOTBETCTBHUE 3aHUMAEMOM JOKHOCTH B
MOPSIIKE, YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOIaTEIbCTBOM 00 00pa30oBaHUY;

e npoxoauTs B cooTBeTcTBUHU ¢ TK P® npeaBapuTenbHble Npy MOCTYIUIEHUN
Ha pa0OTy U MEPUOJUYECKHE MEIUIIMHCKHUE OCMOTpPBI, a TaK)Ke BHEOUYEPEIHbIE
MEIUIMHCKHE OCMOTPBI 110 HAMPABJIEHUIO paboTOoAaTeNS.

Ha paOoTHMKOB, HE 3aHATBIX B Mpolecce OOyYeHHs] PacHpOCTPaHSIOTCS
HOopMmbI cT.21 TK PD
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11. KoHTpoJ1b BBINOJTHEHUSI KOJJIEKTUBHOTO I0T0BOPA U OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH

11.1. CTopoHbI COBMECTHO pa3pabaThIBAIOT IJIaH MEPOIPHUSTUM 1O BBITIOTHEHHIO
HACTOSIIETO KOJJIEKTUBHOTO JIOTOBOPA.

11.2. CropoHbl KOHTPOJUPYIOT peaiu3alfio IUIaHa MEPONPHUSITHIA  TI0
BBIIIOJITHEHUIO KOJJIEKTUBHOTO JIOTOBOPa M OTYUTBHIBAIOTCS O €r0 BBIIOJIHEHWH Ha
KOH(EpeHIIMN  HAay4yHO-TIeJarOTMYeCKUX PaOOTHUKOB, IPEACTABUTENEH  JpPYyrux
Kareropuid paboTHuKoB 1 oOyyarommxcst MIT OV B cpoku ee mpoBeneHus!.

11.3. CTopoHbI NPEAOCTABIISAIOT APYT APYTY BCIO HEOOXOAUMYIO MH(pOPMAIIUIO,
KaCaloIIyOCs BHITIOJHEHHSI HACTOSIIETO KOJJIEKTUBHOTO JIOTOBOPA.

11.4. CtopoHbl COOIIONAIOT YCTAHOBJICHHBIM 3aKOHOJATEIBCTBOM TOPSIIOK
paspelieHus HHANBUYAILHBIX M KOJUICKTHBHBIX TPY/IOBBIX CIIOPOB, pACCMATPUBAOT B
JIBYXHE/ICTBHBI CPOK BCE PA3HOIIACHS M KOH(MDIMKTHI, CBS3aHHBIC C BBHITOJTHEHUEM
KOJUIGKTUBHOTO JIOTOBOpPA, MMEs LIENBI0 MPETYNPEIUTh UCIIONIF30BaHUE paOOTHUKAMHU
KpaifHel Mephl MX pa3perieHus - 3a0aCTOBKH.

11.5. B cny4ae HapyllleHHsI WM HEBBITIOJIHEHHUS OOSI3aTENILCTB KOJUIEKTHBHOTO
JIOTOBOpa BUHOBHASI CTOPOHA WJIM BUHOBHBIC JIMIIA HECYT OTBETCTBEHHOCTh B TIOPSI/IKE,
IIPEAYCMOTPEHHOM JAEUCTBYIOIIMM 3aKOHOIATENBCTBOM PO.
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	2. Трудовые отношения
	2.1. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.
	2.2. Содержание трудового договора должно соответствовать требованиям, предусмотренным ст. 57 ТК РФ.
	2.3. Приказ Работодателя о приеме на работу, а также «Правила внутреннего трудового распорядка МГГЭУ» (Приложение № 1) объявляются  работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. Работодатель обязуется предоставить работни...
	2.4. Работники обязуются:
	2.5. Работодатель обязуется:
	2.6. В случае заключения срочного трудового договора в нем указывается срок его действия и обстоятельство (причина), послужившее основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ.
	2.7. Трудовой договор для выполнения работы, носящей постоянный характер, заключается на неопределенный срок.
	2.8. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в сфере образования.
	2.9. Заключению срочного трудового договора с деканами факультетов и заведующими кафедрами предшествуют выборы. Порядок выборов  на эти должности определяются уставом МГГЭУ и Положением о выборах декана факультета и заведующего кафедрой ФГБОУИ ВО «Мос...
	2.10. Трудовой договор работников не может содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий, установленных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.
	2.11. Работодатель после вступления трудового договора в силу обязуется:
	2.12. При привлечении к преподавательской деятельности работников на условиях совместительства и почасовой оплаты труда преимущество имеют штатные работники соответствующей квалификации.
	2.13. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом профкому не позднее чем за 2 месяца, если такое сокращение может привести к мас...
	2.14. При экономической необходимости сокращения численности или штата работников работодатель обязуется в первую очередь использовать следующие меры:
	2.15. Профком участвует в осуществлении контроля за правильностью нормирования и оплаты труда, проверяет жалобы и заявления работников по вопросам приема, увольнения, перевода на другую работу, условий труда и заработной платы.
	2.16. Для рассмотрения индивидуальных трудовых споров работодатель и профком на паритетных началах образуют комиссию по трудовым спорам.

	3.Время труда и время отдыха
	3.2. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю, в соответствии со ст. 333 ТК РФ.
	3.3.Продолжительность рабочего времени работников (учебно-вспомогательного, административно-управленческого и прочего обслуживающего персонала)  не может быть более 40 часов в неделю.
	3.4. Особый режим работы (ненормированный рабочий день) может устанавливаться для некоторых работников, которые могут по распоряжению работодателя (приказ ректора университета) при необходимости временами привлекаться к выполнению своих трудовых функц...
	3.5. Привлечение к работе работников в выходные и праздничные дни возможно только с письменного согласия работника по приказу ректора с обязательным предоставлением работнику по его желанию другого дня отдыха, либо оплаты в двойном размере, согласно с...
	3.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления ...
	3.7. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации, согласно ст. 334 ТК РФ.
	3.8. График отпусков утверждается работодателем с учетом пожелания работника и мнения профкома на каждый календарный год. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за 2 недели до его начала, согласно с ч.3 ст.12...
	3.9. По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам очередной отпуск работнику может быть перенесен на другой срок по соглашению сторон.
	3.10. Педагогические работники МГГЭУ имеют право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функци...
	3.11. Общая продолжительность оплачиваемого отпуска устанавливается: для профессорско-преподавательского состава - 56 календарных дней; для остальных работников - 28 календарных дней.
	3.12. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника в соответствии со ст. 124, 125 ТК РФ.
	3.13. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностью не менее трех календарных дней на основании приказа ректора МГГЭУ.
	3.14. В соответствии с ч. 2 статьи 128 ТК РФ работодатель на основании письменного заявления работника может предоставить ему дополнительный отпуск с сохранением среднемесячной заработной платы  в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти бли...
	3.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению работодатель предоставляет отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работод...
	3.16.  Получив отпуск без сохранения заработной платы, работник может в любой момент прервать его и выйти на работу, поставив об этом в известность работодателя.
	3.17.  При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные дни отпуска (отпусков), либо по письменному заявлению работника неиспользованные дни отпуска (отпусков) могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (...

	4.Оплата труда и материальное обеспечение
	4.3. За выполнение работ, связанных с обеспечением деятельности университета, но не входящими в должностные обязанности работника, предусматривается дополнительная оплата труда, закрепляемая в Положении об оплате труда работников МГГЭУ.
	4.4. При проведении аварийных и неотложных работ в связи с чрезвычайными ситуациями каждый час сверхурочной работы в ночное время (с 22.00 до 06.00 часов) оплачивается работнику в размере его двойной часовой ставки (части оклада (должностного оклада) ...
	4.5. Дополнения и изменения к Положению об оплате труда работников МГГЭУ производятся работодателем по согласованию с профкомом и утверждаются Конференцией МГГГЭУ
	4.6. Все выплаты, предусмотренные ТК РФ, включаются в состав среднего заработка, в том числе в средний заработок для исчисления отпускных сумм.
	4.7.  Месячная  заработная  плата  работника,  полностью  отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности)  не  может  быть  ниже  минимального размера  оплаты труда.
	4.9.  Выплата заработной платы работникам университета производится ежемесячно не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются: аванс – 20 число расчетного месяца, и окончательный расчет – 5 число месяца, следующ...
	При выплате заработной платы работодатель ежемесячно каждому работнику выдает расчетный листок о составных частях заработной платы и произведенных удержаниях.
	4.10. В случае нарушения установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат работникам выплачивается компенсация в размере, предусмотренном статьей 236 ТК РФ.
	5.1. В соответствии со ст. 197 ТК РФ и на основании п. 2 ч. 5. ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагогические работники имеют право на дополнительное профессиональное образование по профилю ...
	5.2. Создание условий и организация дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности работников (далее – ДПО) отнесена к компетенции работодателя (пункт 5 части 3 статьи 28 Федерального закона N 273-ФЗ).
	К созданию условий для ДПО работников относится урегулирование не только организационных, но и финансовых вопросов, непосредственно связанных с ДПО работников, в том числе:
	- предоставление гарантий и компенсаций, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами университета, трудовым договором;
	- направление работника на обучение за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, либо оплата обучения работника, зачисляемого на обучение, за счет средств университета, предусмотренных на эти цели, включая средства, доведенные до университета ...
	Работодателю на условиях и в установленном у работодателя порядке предоставлено право определять необходимость ДПО работников для собственных нужд. Формы подготовки и ДПО работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работод...
	5.4. Согласно статье 187 ТК РФ при направлении работодателем работника на профессиональное обучение или ДПО с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым...
	5.5. На период планового повышения квалификации работодатель освобождает преподавателей от всех видов обязательной учебной нагрузки.

	6. Охрана труда и здоровья
	6.2. Работодатель обязан обеспечивать обучение работников в области охраны труда:
	- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знаний требований охраны труда (абз. 8 ч. 2 ст. 212 ТК РФ);
	- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда (абз. 9 ч. 2 ст. 212 ТК РФ);
	- ознакомление работников с требованиями охраны труда (абз. 22 ч. 2 ст. 212 ТК РФ);
	- разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения профкома или иного уполномоченного работниками органа для принятия локальных нормативных актов в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ (абз. 23 ч. 2 ст. 212 Т...
	6.3.  Работодатель обязан осуществлять:
	- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты (абз. 10 ч. 2 ст. 212 ТК РФ);
	- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний (абз. 13 ч. 2 ст. 212 ТК РФ);
	- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты (абз. 14 ч. 2 ст. 212 ТК РФ);
	- предоставление информации и документов, необходимых для выполнения соответствующих полномочий, федеральным органам исполнительной власти; органам исполнительной власти субъектов РФ в области охраны труда; органам профсоюзного контроля (абз. 15 ч. 2 ...
	- беспрепятственный допуск должностных лиц перечисленных органов исполнительной власти, а также органов Фонда социального страхования РФ и представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования...
	- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в сроки, установленные...
	- приобретение за счет собственных средств специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, а также смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодатель...
	- выдачу средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств согласно принятым нормам работникам, которые заняты на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или...
	- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицин...
	- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (абз. 21 ч. 2 ст. 212 ТК РФ).
	6.4. В силу особенностей отдельных видов трудовой деятельности работодатель иногда может исполнять не весь комплекс указанных обязанностей, а лишь его часть. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда дистанционных работ...
	6.6.  Работодатель информирует каждого работника, по его просьбе, о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии этих условий. Информация должна включать данные о фактическом состоянии соблюдения треб...
	6.7. Профком обязуется содействовать проведению мероприятий по охране труда, вести разъяснительную работу по охране труда, защищать интересы работников.
	6.8. Работник обязан соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда (абз. 6 ч. 2 ст. 21 ТК РФ). Обязанности работника в области охраны труда установлены в ст. 214 ТК РФ и другими нормами трудового законодательства.
	6.9. Работодатель в силу ст. 22 ТК РФ имеет право требовать от работника исполнения следующих обязанностей:
	- соблюдения требований охраны труда;
	- правильного применения средств индивидуальной и коллективной защиты;
	- прохождения обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте, проверки знаний требований охраны труда;
	- немедленного извещения непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния здоровья;
	- прохождения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) и других обязательных медицинских осмотров по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными фед...

	7. Социальная защита работников
	7.1. Расходование средств социального страхования проводится в соответствии с действующим законодательством РФ.
	7.2. Профком МГГЭУ при наличии средств направляет их для приобретения путевок в санатории и пансионаты для работников и членов их семей, решения других социальных вопросов.
	7.3. Работодатель организует обеспечение работников качественным питанием в необходимом ассортименте в буфете. Для социальной поддержки работников работодатель совместно с профкомом проводит необходимые мероприятия по сдерживанию цен в пунктах обществ...
	7.4. Работодатель своевременно начисляет и выплачивает пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам, при рождении ребенка, по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.
	7.5. Профком МГГЭУ при наличии средств оказывает материальную помощь работникам университета.
	7.6. Работодатель организует  работу медицинского пункта.
	7.7. Работодатель и профком представляют работников университета к государственным и ведомственным наградам.
	7.8. Работодатель и профком проводят совместную работу по организации и финансированию мероприятий, посвященных празднованию:
	 Нового года (приобретение подарков и билетов на новогодние елки для детей работников);
	 международного женского дня 8 марта;
	 дня Победы 9 мая;
	 юбилейных дат университета;
	 дня Защитника Отечества и других памятных дат.

	8. Права и гарантии деятельности профсоюзной организации
	8.1. Первичная профсоюзная организация работников университета действует на основании Устава профсоюза работников образования и науки РФ, Устава МГО Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Положения о первичной профсоюзной организации р...
	8.2. Профком представляет и защищает права и интересы членов профсоюза МГГЭУ по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, в области коллективных прав и интересов работников независимо от членства в профсоюзе в соответствии с пол...
	8.3. Председатель Первичной профсоюзной организации работников МГГЭУ в соответствии с законодательством представляет интересы работников в коллегиальных органах управления МГГЭУ.
	8.4. Председатель Первичной профсоюзной организации работников МГГЭУ входит в состав Ученого совета МГГЭУ.
	8.5. Профком имеет право вносить работодателю предложения о принятии локальных нормативных актов по социально-экономическим вопросам, а также проекты этих актов. Работодатель обязуется в течение месяца рассмотреть предложения профкома и представить мо...
	8.6. Бухгалтерия университета обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов в размере 1% из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.
	8.7. Работодатель обеспечивает гарантии работникам, входящим в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, предусмотренные ТК РФ.
	8.8. На руководителей профкома распространяются гарантии, предусмотренные ст. 374 ТК РФ. Увольнение по основаниям, предусмотренным п. 2  или 3 ч.1 ст.81 Трудового  Кодекса, руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов первичных профс...
	8.9. Работодатель предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, жилищно-бытового обслуживания, работы предприятий общественного питания и другим социально-экономическим вопросам.
	8.10. Профком информирует работников и работодателя о деятельности Первичной профсоюзной организации работников МГГЭУ, оповещает о предстоящих мероприятиях, распространяет материалы вышестоящих профсоюзных органов.
	8.11. Профком представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.
	8.12. Профком совместно с работодателем оказывает содействие работникам МГГЭУ при выдвижении их в выборные органы государственной власти и местного самоуправления.
	8.13. Администрация университета обязуется согласовывать с профкомом решения, касающиеся вопросов:
	9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза и работников, в случае их обращения в профком по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом от 12 января 1996 г. N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гаран...
	9.2. Осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства РФ и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права.
	9.3. Вносить предложения в соответствующие органы государственной власти и местного самоуправления по совершенствованию законодательства о труде и социальных гарантиях работников образования.
	9.4. Содействовать профессиональному росту педагогических и других категорий работников МГГЭУ.
	9.5. Участвовать в организации субботников по уборке закрепленной за университетом территории.
	9.6. Организовывать культурно-массовые и физкультурно-оздоро- вительные мероприятия для работников университета, а также их детей.
	9.7. Выполнять иные обязательства, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, настоящим коллективным договором и планами профсоюзной организации.
	9.8. Организовывать и проводить конкурсные мероприятия, способствующие выявлению уровня и профессионального роста работников МГГЭУ.
	11.1. Стороны совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.
	11.2. Стороны контролируют реализацию плана мероприятий по выполнению коллективного договора и отчитываются о его выполнении на конференции научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся МГГЭУ в сроки ее про...
	11.3. Стороны предоставляют друг другу всю необходимую информацию, касающуюся выполнения настоящего коллективного договора.
	11.4. Стороны соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, рассматривают в двухнедельный срок все разногласия и конфликты, связанные с выполнением коллективного договора, имея целью предуп...
	11.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.


