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1.                 История развития трудового права в России

2.                 Коллективно-договорные переговоры.
3.                 Разработка коллективного договора в организациях.

4.                 Содержание коллективного договора и его структура.
5.                 Соглашения: понятие, виды, порядок заключения.
6.                 Социальное партнерство в сфере труда.
7.                 Сфера действия трудового права.

8.                 Субъекты трудовых правоотношений.
9.                 Трудовой и гражданско-правовой договор в их соотношении.

10.            Трудовой договор с руководителем организации.

11.            Обеспечение законности коллективных и трудовых договоров.

12.            Порядок заключения и содержание трудового договора.
13.            Виды трудовых договоров.
14.            Переводы и перемещения работников.
15.            Увольнение по инициативе работника.
16.            Порядок увольнения по инициативе работодателя.

17.            Увольнение по инициативе работодателя без вины работника.
18.            Увольнение за виновные действия работника.
19.            Общие и специальные (дополнительные) основания увольнения

           работника по инициативе работодателя.
20.            Рабочее время и время отдыха.

21.            Учет рабочего времени, режим труда и отдыха на производстве.
22.            Очередные и дополнительные отпуска.
23.            Системы оплаты труда работников.
24.            Материальное стимулирование труда работников.

25.            Материальная ответственность работника.
26.            Дисциплинарные взыскания и порядок их применения.

27.            Организация охраны труда на производстве.
28.            Расследование несчастных случаев на производстве.
29.            Государственный надзор за соблюдением норм охраны труда на производстве.
30.            Общественный контроль за соблюдением норм охраны труда на производстве.
31.                          Статус профсоюзов в Российской Федерации.
32.                          Организация и деятельность комиссий по рассмотрению трудовых споров.
33.                          Судебный порядок рассмотрения трудовых споров.
34.                          Коллективные трудовые споры. 

35.                          Порядок разрешения коллективных трудовых споров. 

36.                          Нормы международного права в сфере трудовых отношений. 
