
 



4. Область профессиональной деятельности:  

Решение комплексных задач в сфере образования, здравоохранения, культуры, спор-

та, обороноспособности страны, юриспруденции, управления, социальной помощи насе-

лению, а также в общественных и хозяйственных организациях, административных орга-

нах, научно-исследовательских и консалтинговых организациях, предоставляющих пси-

хологические услуги физическим лицам и организациям. 

 

5. Виды профессиональной деятельности: 
- научно-исследовательская; 

- педагогическая. 

 

6. В результате освоения магистерской программы у выпускника будут сфор-

мированы следующие компетенции: 

Общекультурные компетенции: 

 способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу; 

 готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этиче-

скую ответственность за принятые решения; 

 готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого по-

тенциала; 

общепрофессиональные компетенции: 

 готовность к коммуникации в устной и письменной формах на государственном 

языке Российской Федерации и иностранном языке для решения задач профессиональной 

деятельности; 

 готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятель-

ности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия; 

 способность к самостоятельному поиску, критическому анализу, систематизации 

и обобщению научной информации, к постановке целей исследования и выбору опти-

мальных методов и технологий их достижения; 

профессиональные компетенции, соответствующие видам профессиональной дея-

тельности, на которые ориентирована программа магистратуры: 

научно-исследовательская деятельность: 

 способность осуществлять постановку проблем, целей и задач исследования, на 

основе анализа достижений современной психологической науки и практики, обосновы-

вать гипотезы, разрабатывать программу и методическое обеспечение исследования (тео-

ретического, эмпирического); 

 готовность модифицировать, адаптировать существующие и создавать новые 

методы и методики научно-исследовательской и практической деятельности в определен-

ной области психологии с использованием современных информационных технологий; 

 способность анализировать базовые механизмы психических процессов, состоя-

ний и индивидуальных различий с учетом антропометрических, анатомических и физио-

логических параметров жизнедеятельности человека в фило-социо- и онтогенезе; 

 готовность представлять результаты научных исследований в различных формах 

(научные публикации, доклады) и обеспечивать психологическое сопровождение их внед-

рения; 

педагогическая деятельность: 

 способность и готовность к проектированию, реализации и оценке учебно-

воспитательного процесса, образовательной среды при подготовке психологических кад-

ров с учетом современных активных и интерактивных методов обучения и инновацион-

ных технологий; 

 способность и готовность к участию в совершенствовании и разработке про-

грамм новых учебных курсов по психологическим дисциплинам. 



 
7. Кадровое обеспечение 

№ Наименование  

магистерской 

программы 

Руководитель Научно педагогические кадры 

 

 

1 

 

37.04.01 – Психо-

логия (профиль –

социальная психо-

логия образования) 

к. психол. наук  

Вязовова Н.В. 

1. Вязовова Н.В. к. психол. н, доцент  

2. Абдурасулов Д.А. к. психол. н, доцент  

3. Степанов Ф.Г. к. психол. н, доцент  

4. Шахмарданова С.А. к.б.н., доцент  

5. Микулец Ю.И. д.б.н., профессор 

6. Сизаева В.Э. к.м.н., доцент 

7. Толстошеина В.М. к. психол. н, доцент  

8. Руденко И.Л. к. пед. наук, доцент 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


