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Вопросы к зачету (дифференцированному) 
по дисциплине
«Трудовое право»
1. Понятие труда. Предмет, метод и система трудового права

2. Система трудового права

3. Понятие источников трудового права, их классификация

4. Действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права

5. Понятие и классификация принципов трудового права

6. Правоотношения в сфере трудового права: понятие и содержание 

7. Основания возникновения трудовых отношений

8. Изменение и прекращение  трудовых отношений

9. Субъекты трудового права 

10. Права и обязанности работодателя 

11. Права и обязанности работника

12. Профессиональные союзы как субъекты трудового права 

13. Понятие социального партнерства, его стороны

14. Уровни и формы социального партнерства

15. Органы социального партнерства

16. Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

17. Коллективный договор: понятие и характеристика

18. Содержание и структура коллективного договора

19. Порядок заключения коллективных договоров

20. Участие работников в управлении организацией

21. Правовое регулирование занятости и трудоустройства и основные понятия

22. Понятие безработных граждан, правовой статус безработного 

23. Понятие и  содержание трудового договора
24. Виды трудовых договоров

25. Работа по совместительству и совмещение профессий

26. Заключение трудового договора
27. Оформление приема на работу

28. Трудовая книжка

29. Испытание при приеме на работу и его правовые последствия
30. Изменение трудового договора
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