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Вопросы к экзамену по курсу «Управление персоналом организации » 

для заочного отделения ( 8 сем.) 
1. Деловая карьера, её виды. 
2. Мотивация карьеры. Карьера как одна из цепей управления персоналом. Стадии 

карьеры. 
3. Социальные методы управления персоналом. 
4. Организационные методы управления персоналом. 
5. Планирование карьеры. Цели планирования карьеры.  Индивидуальное и 

организационное планирование карьеры. 
6. Этапы формирования персонала. 
7. Управление использованием персонала. 
8. Стабилизация персонала предприятия. 
9. Планирование и организация работы с кадровым резервом. 
10. Оценка труда персонала. 
11. Переговорный процесс между работодателем и профсоюзом. 
12. Экономические методы  управления персоналом. 
13. Управление расстановкой и движением персонала. 
14. Служебная этика.  Психологические факторы,  определяющие стабильную работу 

персонала предприятия. 
15. Система найма и подбора персонала. 
16. Управление продвижением работника по службе. 
17. Система вознаграждения персонала организации. 
18. Персонал управления. Процесс его формирования. 
19. Формирования стиля руководства и организации труда. 
20. Стили поведения в конфликтных ситуациях. 
21. Роль оценки труда сотрудника в системе управления персоналом. 
22. Методы оценки деловых и личных качеств кандидатов на должность. 
23. Факторы, влияющие на формирование персонала. 
24. Место и роль управления персоналом в системе управления предприятием (фирмой). 
25. Подготовка, повышение квалификации и переподготовка персонала. 
26. Обеспечение занятости персонала. 
27. Управление социальным развитием коллектива. 
28. Трудовые споры. 
29. Дисциплинарные взыскания. 
30. Несчастные случаи на рабочем месте. 

 

 


