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Вопросы к зачету по дисциплине «Организационное поведение» 
для заочного отделения ( 3 сем.) 

 
1. Системные факторы, влияющие на поведение людей в организации. 

2. Подходы к построению взаимодействия человека и организации. 

3. Система ожиданий индивида от организации . 

4. Основные характеристики организации. 

5. Подходы к определению роли человека в организации. 

6. Основные причины возникновения конфликтов в организации. 

7. Виды поведения человека в организации. 

8. Требования к организационной структуре управления. 

9. Типы и характеристики групп в организации. 

10. Виды конфликтов в организации. 

11. Роль человека при бюрократическом варианте построения 

организации. 

12. Роль человека при органическом варианте построения организации. 

13. Методы управления конфликтами. 

14. Виды групп в организации и их особенности. 

15. Мотивация и ее особенности. 

16. Лидерство в организации. 

17. Трудовая адаптация и ее особенности. 

18. Психологические типы исполнителей. 

19. Методы отбора персонала. 

20. Проблемы взаимодействия человека и группы. 
 


