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Темы курсовых работ  по курсу «Организация и нормирование труда» 
для заочного отделения ( 10 сем.) 

1. Разделение и кооперация труда на предприятии. Основные формы, их 

характеристика. 

2. Кооперация труда, бригадные формы организации труда. 

3. Научная организация труда в РФ. 

4. Рабочее время как основная экономическая категория.  

5. Потери рабочего времени и пути их сокращения. 

6. Хронометраж рабочего времени и его сущность. 

7. Фотография и самофотография рабочего времени, методы проведения и обработки 

результатов. 

8. Микроэлементный метод нормирования и микроэлементная система нормативов. 

9. Сокращенная система нормирования, укрупненные нормативы времени на 

предприятии. 

10. Система оплаты труда на предприятии.  

11. Стимулирующие и компенсирующие доплаты. 

12. Метод статистического нормирования, его сущность, преимущества и недостатки. 

13. Сущность и предназначение метода экспертного нормирования. Критерии отбора 

эксперт ов-исследователей. 

14. Новые системы оплаты труда для бюджетных федеральных и муницмпальных 

предприятий. 

15. Оценка вклада структурных подразделений в общие результаты деятельности 

предприятия. 

16. Условия труда: производственная среда и рабочее место. 

17. Основные организационные документы, содержание, штатное расписание и 

должностные инструкции. 

18. Коллективный договор как средство организационной деятельности. 

19. Трудовой договор и трудовое соглашение. 

20. Состав и расчет технически обоснованных норм времени и выработки. 

21. Методы нормирования труда. 

22. Организация и нормирование труда на предприятиях АПК. 

23. Роль надбавок и доплат в стимулировании труда. 

24. Премии, их сущность. Система премирования на предприятии. 


