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ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ «ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЛУЖБА В РФ» 

(для студентов очной и заочной форм обучения                                                
специальности 030501.65 Юриспруденция) 

 
 
1. Система публичной власти в условиях становления и развития российской 

государственности.  
2. Сущность понятия и признаки государственной службы Российской Федерации.  
3. Принципы построения и функционирования системы государственной службы. 
4. Виды государственной службы: общая характеристика. 
5. Понятие, признаки, виды государственной гражданской службы.  
6. Порядок прохождения государственной гражданской службы.  
7. Особенности правового регулирования служебных отношений на государственной 

гражданской службе. 
8. Система требований к служебному поведению государственного гражданского 

служащего. 
9. Взаимосвязь муниципальной службы  и государственной гражданской службы. 
10. Классификация должностей государственных служащих. 
11. Основные права и обязанности государственного гражданского служащего, их 

юридическое закрепление. 
12. Ограничения и запреты, связанные с государственной гражданской службой. 
13. Квалификационные требования к должности государственной службы. 
14. Приоритетные направления формирования кадрового состава в органах публичной 

власти. 
15. Профессиональная подготовка кадров для государственной  гражданской службы. 
16. Профессиональная переподготовка, повышение квалификации и стажировка 

гражданского служащего.  
17. Кадровый резерв на государственной службе. 
18. Правовой механизм реализации права граждан  на получение информации о 

деятельности государственных  служащих. 
19. Порядок формирования общедоступных информационных ресурсов органами 

государственной власти.  
20. Защита конфиденциальной информации о деятельности государственных служащих.  
21. Конституционно-правовой аспект реализации принципа равного доступа граждан к 

государственной службе. 
22. Методика конкурсного отбора на замещение вакантной должности гражданской 

службы. 
23. Система гарантий для государственных служащих.  
24. Оплата труда государственных служащих. 
25. Предоставление отпуска государственным служащим.   
26. Стаж государственной службы.  
27.  Система дисциплинарных взысканий, применяемых к государственным  служащим.   



28. Порядок привлечения государственных служащих к дисциплинарной 
ответственности. 

29. Порядок обжалования дисциплинарных взысканий, налагаемых на государственных 
служащих. 

30. Система антикоррупционного законодательства России: современный этап.  
31. Международное сотрудничество в сфере борьбы с коррупцией: правовой аспект.  
32. Понятие и классификация форм проявления коррупции в системе государственной и 

муниципальной службы.  
33. Основные направления деятельности государственных органов по повышению 

эффективности противодействия коррупции.   
34. Система мер по профилактике коррупции. 
35. Сущность понятия «конфликт интересов» и его правовое закрепление.  
 
 


