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Темы  курсовых работ по дисциплине «Экономика труда 
(Экономика социально-трудовых отношений) 

для заочного отделения ( 8 сем.) 
 

1. Типы социально-трудовых отношений. 
2. Современная практика мотивации труда. 
3. Человеческий фактор. Современные концепции. 
4. Влияние творческой активности коллективы на эффективность 
труда и результативность работы. 
5. Государственное регулирование доходов населения. 
6. Социальная политика государства. 
7. Социально-экономические аспекты качества жизни. 
8. Структура доходов населения. 
9. Воспроизводство рабочей силы. 
10. Демографическая ситуация в России. 
11. Влияние миграции населения на рынок труда. 
12. Естественное и механическое движение населения. 
13. Социально-демографический состав трудовых ресурсов. 
14. Управление рабочим временим. 
15. Роль активизации человеческого фактора в развитии социально-
экономических отношений. 
16. Труд как объект продажи на рынке. Стоимость труда. 
17. Международная организация труда (МОТ), её цели, задачи, 
документы. 
18. Методы управления трудовыми ресурсами: экономические, 
социально-психологические, административные, юридические. 
19. Динамика численности населения и его трудовые ресурсы. 
20. Социальное партнёрство. 
21. Система социальной защиты инвалидов и её развитие. 
22. Социально-экономические последствия информации в период 
экономического кризиса.     

 


