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Темы курсовых работ по дисциплине «Экономика фирмы»  
для заочного отделения ( 9 сем.) 

1. Качество как фактор конкурентоспособности предприятия. 
2. Рекомендации международных стандартов по обеспечению качества. 
3. Зарубежный опыт в управлении качеством. 
4. Определение стоимости основных фондов. 
5. Виды амортизации основных средств. 
6. Выбор вида амортизации основных фондов для конкретного предприятия. 
7. Экономическая эффективность нового строительства 
8. Проблемы занятости и безработицы. 
9. Производительность труда: показатели, факторы и резервы роста. 
10. Состав и назначение фонда оплаты труда и выплат социального характера 
11. Рациональность применения сдельной и повременной форм оплаты труда. 
12. Экономическая целесообразность подряда. 
13. Отраслевые особенности в оплате труда. 
14. Государственное регулирование заработной платы. 
15. Пути снижения затрат на производство. 
16. Определение финансовых результатов деятельности предприятия. 
17. Роль прибыли в воспроизводственном процессе предприятия. 
18. Сущность и определение производственного  рычага предприятия. 
19. Ценообразование в зарубежных странах. 
20. Анализ практики использования таможенных тарифов. 
21. Влияние структуры рынка на цены продукции предприятия. 
22. Анализ зависимости цен на продукцию от эластичного спроса и 

предложения. 
23. Анализ образования финансовых ресурсов предприятия. 
24. Управление денежными потоками на предприятии. 
25. Финансовый учет и отчетность на предприятии. 
26. Инновационное проектирование: основные этапы создания и реализации. 
27. Методы определения эффективности инвестиционных проектов. 
28. Расчет экономической эффективности конкретного инвестиционного 

проекта. 
29. Бизнес-план развития производства. 
30. Виды прогнозов и методы их обоснования. 
 


