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1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 
 

1.1. Цели и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 
 

Цель дисциплины «Язык делового общения (иностранный язык)» - развитие навыка 

коммуникации и перевода текста с профессиональной терминологией. 

Задачи дисциплины: 

- ознакомление с основными видами деловой корреспонденции; 

- развитие знаний в области профессиональной терминологии; 

- совершенствование навыков применения в переводческой деятельности современных 

информационных технологий; 

- совершенствование переводческих навыков. 

 

 

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 
направления подготовки 
 

Учебная дисциплина «Язык делового общения (иностранный язык)» относится к 

обязательной части блока дисциплин (Б1.О.02) федерального государственного 

образовательного стандарта высшего профессионального образования по направлению 

подготовки 39.04.01 «Социология».  Изучение учебной дисциплины «Язык делового 

общения (иностранный язык)» базируется на знаниях, умениях и навыках, полученных 

обучающимися при изучении предшествующих курсов бакалавриата «Иностранный язык», 

«Иностранный язык в профессиональной коммуникации» 

 

1.3. Требования к результатам освоения учебной дисциплины (модуля) 
Процесс освоения учебной дисциплины направлен на формирование у обучающихся 
следующих компетенций: 

Универсальные (УК), общепрофессиональные (ОПК), профессиональные (ПК) – в 

соответствии с ФГОС 3++. 

Код 

компетенции 

Содержание  

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

УК-4 Способен 

применять 

современные 

коммуникативн

ые технологии, в 

том числе на 

иностранном 

(ых) языке(ах), 

для 

академического 

и 

Знать: понятийный аппарат переводоведения 

Уметь: производить перевод в сфере 

профессиональной коммуникации 

(письменный и отчасти устный перевод с 

английского языка на русский и с русского на 

английский) 

Владеть: переводческими навыками и 

умениями в области письменного и устного 

перевода в сфере профессиональной 

коммуникации 



профессиональн

ого 

взаимодействия 

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

Знать:  сущность предлагаемых теорией 

перевода важнейших подходов к решению 

практических проблем перевода 

Уметь: преодолевать типичные трудности 

перевода профессионально-ориентированного 

текста 

Владеть: понятийным аппаратом современной 

лингвистической теории перевода как 

средством рефлексии переводческого опыта 

 

 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем учебной дисциплины (модуля). 
Объем дисциплины «Язык делового общения (иностранный язык)» составляет 5  зачетных 

единиц/180 часов: 

 

Вид учебной работы Всего, 
часов 
 
 

Очная форма Заочная 
форма 

Курс, часов Курс, часов 

Очная 
форма 

Заочна
я 
форма 

1 курс, 
часов 

 1 курс, 
часов 

 

Аудиторная работа 
обучающихся с 
преподавателем (по видам 
учебных занятий), всего в том 
числе: 

72 24 72  24  

Лекции (Л)       

В том числе,  практическая 

подготовка (ЛПП) 

      

Практические занятия (ПЗ)    
(в том числе зачет) 

72 24 72  24  

В том числе,  практическая 

подготовка (ПЗПП) 

      

Лабораторные работы (ЛР)       

В том числе,  практическая 

подготовка (ЛРПП) 

      

Самостоятельная работа 
обучающихся (СР) 

72 143 72  143  

В том числе,  практическая 

подготовка (СРПП) 

      

Самостоятельная работа под 

руководством преподавателя 

(СРП) 

      

Промежуточная аттестация 
(подготовка и сдача), всего: 

36 13 36  13  

Контроль под руководством 

преподавателя (КПРП) 

9 9 9  13  

Контрольная работа       

Курсовая работа       

Экзамен 27 9 27    

Итого: 

Общая трудоемкость учебной 

дисциплины (в часах, зачетных 

единицах) 

180, 5 
з.е. 

180, 5 
з.е. 

180, 5 з.е.  180, 5 з.е.  

 

 

 



 

2.2. Содержание разделов учебной дисциплины (модуля) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела (темы) 

Содержание раздела (тематика занятий) Формируемые 

компетенции 

(индекс) 

1 РАЗДЕЛ 1  

Business Culture 

Тема 1.1 Names, business cards, Dress code 

Тема 1.2 Cross-cultural communication, Time 

УК-4, УК-5  

2 РАЗДЕЛ 2 

Telephoning and 

correspondence 

Тема  2.1 Phones and numbers, getting through 

Тема 2.2 Messages and arrangements   

Тема 2.3. Business correspondence: general outline 

УК-4, УК-5  

3 РАЗДЕЛ 3  

Business 

correspondence 

Тема 3.1 Business letter writing 

Тема 3.2 E-mail, contract 

Тема 3.3 Memo, leaflet, report 

УК-4, УК-5 

4 РАЗДЕЛ 4  

Employment 

process 

Тема 4.1  Looking for a job. Job interview 

Тема 4.2 Preparing a CV ,   Covering Letter 
УК-4, УК-5 

5 РАЗДЕЛ 5 

 Meetings 

Тема 5.1 Types of meeting, Organizing the meeting 

Тема 5.2 Discussion techniques 

Тема 5.3 Presentations 

УК-4, УК-5  

6 Раздел 6 

Marketing  

Тема 6.1 Marketing and Market Orientation 

Тема 6.2. Products and Brands, Promotion 

УК-4, УК-5 

 

2.3. Разделы дисциплины и виды занятий 

Очная форма обучения 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела (темы)  

 

Аудиторная 

работа  

 

 

Внеауд. 

работа 

 

Объем в часах 

Л ПЗ/ЛР СР Всего 

в том числе, 

ЛПП 

в том числе, 

ПЗПП/ЛРПП 

в том числе, 

СРПП 

в том числе, 

ПП 

1 семестр 

 РАЗДЕЛ 1     

1 Business Culture  12 12 24 

 РАЗДЕЛ 2     

2 Telephoning and 

correspondence 
 12 12 24 

 РАЗДЕЛ 3     

3 Business  12 12 24 



correspondence 

2 семестр 

 РАЗДЕЛ 4     

4 Employment process  12 12 24 

 РАЗДЕЛ 5     

5 Meetings  12 12 24 

 РАЗДЕЛ 6     

6 Marketing   12 12 24 

 Итого:  72 72 144 

 В том числе ПП:     

 

Заочная форма обучения 

 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела (темы)  

 

Аудиторная 

работа  

 

 

Внеауд. 

работа 

 

Объем в часах 

Л ПЗ/ЛР СР Всего 

в том числе, 

ЛПП 

в том числе, 

ПЗПП/ЛРПП 

в том числе, 

СРПП 

в том числе, 

ПП 

1 семестр 

 РАЗДЕЛ 1     

1 Business Culture  4/0 24/0 28 

 РАЗДЕЛ 2     

2 Telephoning and 

correspondence 
 4/0 24/0 28 

 РАЗДЕЛ 3     

3 Business 

correspondence 
 4/0 23/0 27 

2 семестр 

 РАЗДЕЛ 4     

4 Employment process  4/0 24/0 28 

 РАЗДЕЛ 5     

5 Meetings  4/0 24/0 28 

 РАЗДЕЛ 6     

6 Marketing   4/0 24/0 28 

 Итого:  24 143 167 

 В том числе ПП:     

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.4. План самостоятельной работы обучающегося по дисциплине (модулю) 
 

Очная форма обучения 

 

№  

Название разделов и 

тем 

 

Виды 

самостоятельной 

работы 

 

Трудо-

емкость 
 

 

Формируемые 

компетенции 

 

Формы 

контроля 

1 Business Culture Перевод текстов, 

анализ перевода 
12 УК-4, УК-5 . Устный опрос, 

проверка 

выполнения 

задания 

2 Telephoning and 

correspondence 
Перевод текстов, 

анализ перевода 
12 УК-4, УК-5 . Устный опрос, 

проверка 

выполнения 

задания 

3 Business 

correspondence 
Перевод текстов, 

анализ перевода 
12 УК-4, УК-5 . Устный опрос, 

проверка 

выполнения 

задания 

4 Employment process Перевод текстов, 

анализ перевода 
12 УК-4, УК-5 . Устный опрос, 

проверка 

выполнения 

задания 

5 Meetings Перевод текстов, 

анализ перевода 
12 УК-4, УК-5. Устный опрос, 

проверка 

выполнения 

задания 

6 Marketing  Перевод текстов, 

анализ перевода 
12 УК-4, УК-5. Устный опрос, 

проверка 

выполнения 

задания 

 

Заочная форма обучения 

 

№  

Название разделов и 

тем 

 

Виды 

самостоятельной 

работы 

 

Трудо-

емкость 
 

 

Формируемые 

компетенции 

 

Формы 

контроля 

1 Business Culture Перевод текстов, 

анализ перевода 
24 УК-4, УК-5 . Устный опрос, 

проверка 

выполнения 

задания 



2 Telephoning and 

correspondence 
Перевод текстов, 

анализ перевода 
24 УК-4, УК-5 . Устный опрос, 

проверка 

выполнения 

задания 

3 Business 

correspondence 
Перевод текстов, 

анализ перевода 
23 УК-4, УК-5 . Устный опрос, 

проверка 

выполнения 

задания 

4 Employment process Перевод текстов, 

анализ перевода 
24 УК-4, УК-5 . Устный опрос, 

проверка 

выполнения 

задания 

5 Meetings Перевод текстов, 

анализ перевода 
24 УК-4, УК-5. Устный опрос, 

проверка 

выполнения 

задания 

6 Marketing  Перевод текстов, 

анализ перевода 
24 УК-4, УК-5. Устный опрос, 

проверка 

выполнения 

задания 

 

  



3. ОСОБЕННОСТИ ОБУЧЕНИЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОВЗ  
 

Учебные занятия инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

организуются совместно с другими обучающимися в общих группах, а также 

индивидуально, в соответствии с графиком индивидуальных занятий. 

При этом необходимо учитывать несколько аспектов:  

- особенности нозологии студентов инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья;  

- психоэмоциональное состояния студентов;  

- психологический климат, который сложился в студенческой группе;  

- настрой отдельных студентов и группы в целом на процесс обучения. 

При организации учебных занятий в общих группах используются социально-

активные и рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с 

целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений, 

создания комфортного психологического климата в группе.  

В образовательной деятельности применяются материально-техническое оснащение, 

специализированные технические средства приема-передачи учебной информации в 

доступных формах для студентов с различными особенностями здоровья, электронные 

образовательные ресурсы в адаптированных формах. 

Специфика обучения инвалидов и студентов с ограниченными возможностями 

здоровья предполагает использование игрового, практико-ориентированного, 

занимательного материала, который необходим для получения знаний и формирования 

необходимых компетенций. Подготовка студентами заданий для семинарских занятий 

должна сочетать устные и письменные формы в соответствии с их особенностями здоровья. 

Для того чтобы предотвращать наступление у студентов с инвалидностью и 

обучающихся имеющих ограниченные возможности здоровья быстрого утомления можно 

использовать следующие методы работы: 

– чередование умственной и практической деятельности; 

– преподнесение материала с использованием средств наглядности; 

– использование технических средств обучения, чередование предъявляемой на 

слух информации с наглядно-демонстрационным материалом. 

При освоении дисциплин инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение должно отводиться проведению с ними индивидуальной 

работы со стороны преподавателей. В индивидуальную работу включается: 

- индивидуальная учебная работа (консультации), то есть дополнительное 

разъяснение учебного материала и углубленное изучение материала с теми обучающимися, 

которые в этом заинтересованы;  

- индивидуальная воспитательная работа.  
 
Особенности обучения студентов с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата. Для студента имеющего нарушения опорно-двигательного аппарата, необходимо 

посоветовать использовать вспомогательные средства для усвоения программы, например, 

диктофон и другие электронные носители информации.  

При проведении аудиторных занятий со студентами, имеющими осложнения с 

моторикой рук возможно использование следующих вариантов работы:  

- обеспечение студентов электронными текстами лекций и заданий к семинарским 

занятиям; 

- использование технических средств фиксации текста (диктофоны), с последующим 

составлением тезисов лекции в ходе самостоятельной работы студента, которые они 

впоследствии могут использовать при подготовке и ответах на семинарских занятиях. 

Одним из видов работы для студентов, испытывающих трудности в письме может 

быть подготовка к семинарским занятиям таких заданий, которые не требуют от них 



написания длинных текстов ответов. Наиболее оптимальным вариантом такого задания, 

выполняемого в письменной форме, может служить тестовое задание. Использование 

тестирования студентов необходимо совмещать с обсуждением вариантов ответов. 

Контроль знаний можно вести как в устном, так и в письменном виде.  

 
Особенности обучения студентов с нарушением слуха.  
При организации образовательного процесса со слабослышащей аудиторией 

рекомендуется использовать следующие педагогические принципы: 

– наглядности преподаваемого материала;  

– индивидуального подхода к каждому студенту;  

– использования информационных технологий;  

– использования учебных пособий, адаптированных для восприятия студентами с 

нарушением слуха. 

Студенту с нарушением слуха следует предложить занять место на передних партах 

аудитории, а преподавателю рекомендуется больше времени во время занятий находиться 

рядом с рабочим местом этого студента. Учитывая, что такие студенты лучше понимают по 

губам, желательно располагаться к ним лицом, говорить громко и четко.  

Для повышения уровня восприятия учебной информации студентами 

рассматриваемой группы, рекомендуется применение звукоусиливающей аппаратуры, 

мультимедийных и других средств. Сложные для понимания темы следует снабжать как 

можно большим количеством наглядного материала. Особую роль в обучении лиц с 

нарушенным слухом, играют видеоматериалы. По возможности, предъявляемая 

видеоинформация может сопровождаться текстовой бегущей строкой или сурдологическим 

переводом.  

Контроль знаний студентов указанной нозологии может вестись преимущественно в 

письменном виде, но для развития устной речи, рекомендуется предложить студенту 

рассказать ответ на задание в тезисах. 

 
Особенности обучения студентов с нарушением зрения. Специфика обучения 

слабовидящих студентов заключается в следующем: 

– необходимо дозировать учебную нагрузку; 

– применять специальные формы и методы обучения, технические средства, 

позволяющие воспринимать информацию, а также оптических и тифлопедагогических 

устройств, расширяющих познавательные возможности студентов; 

– увеличивать искусственную освещенность помещений, в которых занимаются 

студенты с пониженным зрением.  

При зрительной работе у слабовидящих студентов быстро наступает утомление, что 

снижает их работоспособность. Поэтому необходимо проводить небольшие перерывы или 

переключение рабочей активности.  

При чтении лекций, слабовидящим студентам следует разрешить использовать 

звукозаписывающие устройства и компьютеры, как способ конспектирования, во время 

занятий. Необходимо комментировать свои жесты и надписи на доске и передавать словами 

то, что часто выражается мимикой и жестами.  

При работе на компьютере следует использовать принцип максимального снижения 

зрительных нагрузок, дозирование и чередование зрительных нагрузок с другими видами 

деятельности. Кроме того, необходимо использовать специальные программные средства 

для увеличения изображения на экране или для озвучивания информации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья обеспечивается выполнение следующих 

дополнительных требований в зависимости от индивидуальных особенностей, 

обучающихся: 



1. информация по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется в 

доступной форме (устно, в письменной форме, на электронном носителе, в печатной форме 

увеличенным шрифтом и т.п.); 

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печатной форме, 

в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного документа); 

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бумаге, набор 

ответов на компьютере, устно, др.). 

При необходимости для студентов с инвалидностью и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине может проводиться в несколько этапов, а также может быть предоставлено 

дополнительное время для подготовки ответа на зачете или экзамене. 
 

  



4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 
РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Самостоятельная работа, наряду с аудиторными занятиями, является 

неотъемлемой частью изучения дисциплины. Приступая к изучению дисциплины, студенты 

должны ознакомиться с учебной программой, учебной, научной и методической 

литературой, имеющейся в библиотеке, получить в библиотеке рекомендованные учебники 

и учебно-методические пособия, завести тетради для конспектирования лекций и 

практических занятий.  

К видам самостоятельной работы в рамках обучения относятся:  

- самостоятельный поиск и изучение научных материалов в рамках курса, в том 

числе при подготовке к практическим занятиям; 

 - анализ изученных материалов и подготовка устных докладов и контрольной 

работы в соответствии с выбранной для этого вида работы темой;  

- самостоятельное изучение определенных разделов и тем дисциплины; 

 - подготовка к аудиторным занятиям; 

 - подготовка к промежуточному, текущему контролю знаний и навыков (в т.ч. к 

контрольным работам, тестированию и т.п.); 

 - подготовка к зачету или экзамену. 

 При этом необходимо учитывать рекомендации преподавателя и требования 

учебной программы. При подготовке к зачету повторять пройденный материал в 

соответствии с учебной программой, примерным перечнем учебных вопросов, 

выносящихся на зачет и содержащихся в данной программе. Использовать конспект лекций 

и литературу, рекомендованную преподавателем. 

 Обратить особое внимание на темы учебных занятий, пропущенных студентом по 

разным причинам. При необходимости обратиться за консультацией и методической 

помощью к преподавателю. Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально 

или группами студентов в зависимости от цели, объема, конкретной тематики 

самостоятельной работы, уровня сложности, уровня умений студентов.  

Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы студентов может 

осуществляться в пределах времени, отведенного на обязательные учебные занятия по 

дисциплине и внеаудиторную самостоятельную работу студентов по дисциплине, может 

проходить в письменной, устной или смешанной форме.  

Для оптимизации организации и повышения качества обучения студентам 

рекомендуется руководствоваться следующими методическими рекомендациями по 

организации самостоятельной работы, размещёнными на официальном сайте университета: 

Во время самостоятельной подготовки обучаемые могут пользоваться следующими 

информационными ресурсами:  

1. Английский язык для делового общения: ролевые игры по менеджменту : 

учеб. пособие / З.В. Маньковская. — Москва : ИНФРА-М, 2018. — 119 с. + Доп. 

Материалы - URL: https://new.znanium.com/document?id=303129 .  

2. Protocol and etiquette https://www.differencebetween.com/difference-between-protocol-

and-vs-etiquette/ 

3.  Essential international business etiquette rules 

https://www.globalnegotiator.com/blog_en/international-etiquette-rules-protocol-rules/  

4.  What is the Role of Ethics in Translation Industry https://harryclarktranslation.co.nz/role-

ethics-translation-industry/ 



 

Методические рекомендации по организации самостоятельной работы 

Формирование цикла самостоятельной работы включает следующие этапы:  

подготовительный (составление рабочих программ, подборка учебно-методических 

материалов, диагностика первичного уровня знаний);  организационный – определение 

целей, постановка задач для их достижений, установление сроков их выполнения, 

консультации (групповые и индивидуальные);  мотивационно-деятельностный в виде 

самопроверки, саморефлексии, промежуточного контроля.  

Для формирования адекватной мотивации преподаватель обязан обеспечить: 

понимание студентами значимости выполняемой работы; активное участие студентов в 

исследовательской деятельности (проекты, презентации) с привлечением дополнительных 

источников информации (электронных, печатных). Познавательная самостоятельность 

студентов реализует следующие эвристические умения: коммуникативные (говорение); 

когнитивные (поиск и актуализация информации); речемыслительные (анализ, обобщение, 

интеграция, дифференциация).  

Такие компоненты содержания самостоятельной работы студентов как культура 

умственного труда, приобщение к творческим видам деятельности, развитие 

интеллектуальных способностей и обеспечение возможностей реализации творческого 

потенциала студентов свидетельствуют о значимости этого вида учебной деятельности и 

требуют от преподавательского состава пристального внимания и их применения в учебном 

процессе. 

 

Интерактивные образовательные технологии, используемые в аудиторных занятиях 

и самостоятельной работе обучающихся 

 

  



5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
 

Семестр 

Вид занятия 
(Л, ПЗ, ЛР, в 

том числе, 
ПП) 

Используемые интерактивные 
образовательные технологии 

Количество 
часов 

2 Л   

ПЗ Обучение в сотрудничестве, 
информационно-коммуникативные 
технологии 

24 

Итого:  
 

Доклад-презентация. Использование мультимедийных возможностей во время 

докладов преследует следующие цели: демонстрация возможностей и способностей 

организации доклада в соответствии с современными требованиями и с использованием 

современных информационных технологий; наглядное представление основных положений 

доклада; повышение эффективности доклада за счет одновременного изложения материала 

и показа демонстрационных фрагментов (аудио-визуальная подача материала); 

поддержание интереса к материалу изложения. 

Докладчик в праве выбрать программное обеспечение для презентации своего 

доклада, однако следует учесть совместимость ПО с теми компьютерами, где будет 

проходить презентация, поэтому данные методические рекомендации разработаны для 

установленного на факультете лингвистики лицензионного пакета Microsoft Office. 

Подготовка доклада с презентацией состоит из следующих этапов: 

1. Подготовка текста доклада по рекомендованным источникам. 

2. Разработка структуры презентации. 

3. Создание презентации в Microsoft PowerPoint. 

4. Репетиция доклада с использованием презентации. 

Следует обращать внимание на дату публикации и фамилию автора (или 

издательство). Слишком старый год издания (более 5 лет для актуальных исследований и 

более 10 лет для фундаментальных наук) может не содержать современных точек зрения по 

интересующему вас вопросу. Исключение может составить рассмотрение истории вопроса. 

К частным исследованиям также подходите критически. 

Приветствуется предоставление разных подходов к решению проблемы: 

неоднозначность способствует развитию дискуссии и создает почву для формирования 

умения анализировать и обобщать полученную информацию. Теоретические положения 

должны быть проиллюстрированы примерами. Поскольку доклад будет поддержан 

презентацией, следует включить в текст таблицы, схемы, рисунки и диаграммы – все то, 

что поможет слушателям вникнуть в суть проблемы и облегчит ее понимание. Сплошная 

текстовая информация затрудняет восприятие, поэтому необходимо продумать 

схематическую и графическую форму подачи материала, там, где это возможно. 

Структура презентации должна соответствовать плану (структуре) доклада. 

Титульный слайд должен содержать название доклада, имя докладчика. Также на первый 

слайд можно поместить название и логотип университета и / или подразделения, в котором 

происходит доклад. 

Очередность слайдов должна четко соответствовать структуре доклада. Не следует в 

процессе доклада возвращаться к предыдущим слайдам или перелистывать их вперед, это 

усложнит процесс и может сбить ход рассуждений. Слайды можно пронумеровать с 

указанием общего количества слайдов в презентации. Таким образом, аудитория будет 

понимать, сколько слайдов осталось до конца доклада, а также задавать вопросы по теме 

выступления со ссылкой на номер слайда. 

Слайды должны демонстрировать лишь основные положения доклада в тезисном 

(конспектном) формате.  



В случае если объемный текст нужен на экране (определение, цитата и пр.), 

настоятельно рекомендуется его разбивка на составляющие компоненты и/или визуальное 

акцентирование ключевых фрагментов (другим цветом, начертанием, размером и т.д.). 

Слишком частая смена слайдов неэффективна (менее 10-15 секунд на один слайд). 

При разделении готового текста доклада на слайды рекомендуется засекать время 

«проговаривания» одного слайда. 

Рекомендуемое общее количество слайдов может варьироваться от 10 до 20 (в 

зависимости от информационной насыщенности слайдов). 

 

 
6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 
6.1. Организация входного, текущего и промежуточного контроля обучения 
 
 
Входное тестирование (претест готовности)  - пример. 

 

Total score Level 

0 - 15  Beginner 

16 - 24 Elementary 

25 – 32  Pre-intermediate 

33 – 39 Intermediate 

40 - 45 Upper Intermediate 

46-50 Advanced  

 

Grammar 

1. I ________________ from France.      

a) is 

b) are  

c) am 

d) be 

2. This is my friend. _____________ name is Peter.    

a) Her 

b) Our 

c) Yours 

d) His 

3. Mike is ______________.      

a) my sister’s friend 

b) friend my sister 

c) friend from my sister 

d) my sister friend’s 

4. My brother is ______________ artist.  

a) the  

b) an 



c) a 

d)  
5. _______________ 20 desks in the classroom.  

a) This is 

b) There is 

c) They are 

d) There are 

6. Paul ________________ romantic films.    

a) likes not 

b) don’t like 

c) doesn’t like 

d) isn’t likes 

7. Sorry, I can’t talk. I _____________ right now.    

a) driving 

b) ‘m driving 

c) drives 

d) drive 

8. She _________________ at school last week.  

a) didn't be 

b) weren’t 

c) wasn’t 

d) isn’t 

9. I _________________ the film last night.   

a) like 

b) likes 

c) liking 

d) liked 

10. __________________ a piece of cake? No, thank you.   

a) Do you like 

b) Would you like 

c) Want you 

d) Are you like 

11. The living room is ___________________ than the bedroom.  

a) more big 

b) more bigger 

c) biggest 

d) bigger 

12. The car is very old. We’re going ____________________ a new car soon.       

a) to buy 

b) buying 

c) to will buy 

d) buy 

13. Jane is a vegetarian. She ____________________ meat.   

a) sometimes eats 

b) never eats 

c) often eats 

d) usually eats 

14. There aren’t ________________ buses late in the evening.  

a) some 

b) any 

c) no 

d) a 

15. The car park is _________________ to the restaurant.   

a) next  

b) opposite 

c) behind 

d) in front 



16. Sue ________________ shopping every day.    

a) is going 

b) go 

c) going 

d) goes 

17. They _________________ in the park when it started to rain heavily.               

      walked were walking 

a) were walk 

b) are walking 

18. ________________ seen fireworks before?   

a) Did you ever 

b) Are you ever 

c) Have you ever 

d) Do you ever 

19. We’ve been friends ____________________ many years.  

a) since 

b) from  

c) during 

d) for 

20. You _________________ pay for the tickets. They’re free.  

a) have to 

b) don’t have 

c) don’t need to 

d) doesn’t have to 

 

Vocabulary 

21. You may not like the cold weather here, but you’ll have to ________________, I’m afraid. 

a) tell it off 

b) sort itself out 

c) put up with it 

d) put it off 

22. It’s cold so you should __________________ on a warm jacket. 

a) put 

b) wear 

c) dress 

d) take  

23. Paul will look ______________ our dogs while we’re on holiday. 

a) at 

b) for 

c) into 

d) after 

24. She ___________________ a lot of her free time reading.   

a) does  

b) spends 

c) has 

d) makes  

25. Hello, this is Simon. Could I ___________________ to Jane, please? 

a) say  

b) tell 

c) call 

d) speak 

26. They’re coming to our house ___________________ Saturday. 

a) in  

b) at 

c) on 



d) with 

27. I think it’s very easy to ___________ debt these days. 

a) go into 

b) become 

c) go down to 

d) get into 

28. Come on! Quick! Let’s get _____________!   

a) highlight 

b) cracking 

c) massive 

d) with immediate effect 

29. I phoned her ____________ I heard the news. 

a) minute 

b) during 

c) by the time 

d) the moment 

30. I feel very ____________. I’m going to go to bed! 

a) nap 

b) asleep 

c) sleepy 

 

Текущий контроль - Индивидуальный опрос. Примерный перечень вопросов. 
 

1. Business across cultures. Talk for 2 minutes about the distance and familiarity. 

2. Names in business cultures. How to use them in a correct way? 

3. Business culture: talk for 2 minutes about the entertainment and hospitability. 

4. Telephoning in English: phoning scenario. What do you know about it? 

5. Business correspondence: letters and e-mails and the difference between them. 

 

Промежуточная аттестация. Пример.  
I. Use a word from the box to complete each sentence. There is one extra word that you don’t have to 
use. 

deal        responsible         job            manage           under        of          responsibility          work 

1. I …………….. for Morgans the aircraft company. 2. I ………………. the manufacturing plant in 

Cambridge. 3. I am in charge …………….. the production team. 4. About 120 people work ………..  me. 

5. Coordination between production and design is my ……………… . 6. I ……… with a lot of people in 

the company and with our customers. 7. I’m ……………. for a budget of over € 100 million. 

II. Match the numbers (1-7) to the letters (a-h) to make a word pair. There is one extra word that you 
don’t have to use. In the third column put down the Russian equivalent. 

1. physically a. contact  

2. human b. work  

3. problem c. on  

4. day d. demanding  

5. team e. commute  

6. clock f. shift  



7. working g. solving  

 h. hours  

III. Choose the best word from the brackets ( ) to fill in the gap.   

1. We need to ………….. (join/ recruit) four new people for our office in Manchester. 2. We are using a 

recruitment ……………….. (agency/ headhunter) to find them for us. 3. They advertised the 

…………….. (positions/ applicants) in the local newspaper  last week. 4. So far, over 60 people have 

applied for the ……………… (works/ posts). 5. We are going to look at all the letters of ………………. 

(application/ situation) over the weekend. 6. On Monday, we will draw up a …………. (reference/ 
shortlist) of 10 or 11 people. 7. Then we’ll invite them all to come for an ………………. (interview/ 
appointment). 8. We hope to ………………. (apply/ appointment) the successful applicants by the end 

of the month. 

IV. Write one word from the box below in each gap to complete the text. You may choose to use some 
words more than once.  

        with               from               in                     as                for               at 

1. My name is Jean Wilson and I have just started working ……………. a bank. 2. I graduated …….. 

Edinburgh University last year with a degree 3. ……………… Business and Management. 4. Now I am 

going to train ……. an accountant. 5. I think I will do well, because I am good …………. figures and I am 

skilled 6. ………… using computers. 7. I think that training …………… a specific job will be more 

interesting than the general education I got at university.  

V. Match the definition (numbers 1-7) to the word or phrase (letters a-h). There is one extra word/ 
phrase that you don’t have to use. 

1. American term for all the benefits that an employee receives. a. severance payment 

2. Payment for those who have stopped working – especially due to age. b. stock options 

3. Benefit that lets employees buy company shares at a low price. c. compensation package 

4. This describes bonuses given for reaching objectives set by the company. d. remuneration 

5. Money paid to an employee who is asked to leave an organization. e. performance-related 

6. Formal word for all the pay that an employee receives. f. fat cat 

7. Director of a company who is paid a huge salary … but doesn’t deserve it. g. boardroom row 

 h. pension 

 VI. Choose the best word from the brackets.  

1. The CEO is the head of  the ………………. (administration/ management/ organization) team. 2. We 

have 200 people on our …………………. (recruitment/ business/ payroll). 3. Our ………………… 

(personnel/ employee/ worker) department is responsible for recruitment. 4. Our main office is in London 

but we have ……………. (places/ companies/ sites) all over the country. 5. I supervise all the 

…………………. (manual/ white-collar/ labour) workers on the production line. 6. I am in charge of 

training in the human ……………… (support/ resources/ staff) department. 7. We have a ………… 

(staff/ union/ headquarters) of  65 in London and about 30 in Paris. 8. You haven’t been paid this month? 

Ok, I’ll put you through to the …………………… (pay/ salary/ finance) department.  



VII. Write one word in each gap to complete the conversation. The first three letters of each word 
are given.  

‘We have to restructure our company if we are to survive. We will have a (1) fla…….. structure with only 

two levels of management. We don’t want to make anyone (2) red……….. . Some of our senior people 

will take early (3) ret………………… . The rest will be offered posts, but they may be at a lower level. No 

one likes to be (4) dem……………..  but it is better than being out of work. We hope people will be (5) 

fle…………… and move to different jobs. If anyone decides to hand in their (6) not………. We will help 

by offering (7) out…………… advice. This is a very difficult time for us all.’ 

 

VIII. Define the type of correspondence. 

Lord and Lady Hearty 

At home 

Friday 18
th
 April  

RSVP 

Hadden Hall, 

Hadden 

Cocktails 6:30 p.m. 

A) Business card     B) Formal Invitation         C) Answer to an informal invitation    D) CV 

IX. Complete the sub headlines in the following extract from the resume. One does not suit any gap. 

1. Marital status  2. Date of birth     3. Personal details    4. Employment history   5. Qualifications 

Curriculum Vitae 

(Photo) 

John H. Mill 

a. _____________________ 

Full name:                         John Hue Mill 

b. ____________________ 05/04/78 

Permanent address:             56 Park Avenue 

                                            Albans 50 

                                            New York  

                                            911298 

Tel./ Fax:                           (0312) 4998372 

Mobile:                              0789765784 



Personal e-mail:                  MillJohn@gratisserve.co.us 

c. ________________       single 

d. ________________  

I am currently following a part-time MBA programme in International Business at Randolph Business 

School. 

1997 – 2000 University of South Nottingham: BSc Business Studies 

1994 – 1996 Dr Chalmer’s Sixth form College: “A” Level in German (A), Mathematics (B), Biology (B). 

X. Put the parts of the covering letter in the correct order. 

a) As you will see from my CV, I have recently completed a degree in International Marketing at Clifton 

University. A six-month company placement in France gave me the opportunity to put some of the theory 

learned on my course into practice, and to acquire a good working knowledge of French. The post involved 

helping with the development of telemarketing scripts for sales people. Since then, I have had several 

month’s experience of working in the international section of the Automobile Club’s call centre. This 

means I have had direct experience of the day-to-day realities of communicating with the public. 

b) Yours sincerely 

     Signature 

     Russel Fleming 

c) Re: Vacancies for trainee Consultats 

d) I am currently available for interview and would welcome the opportunity to discuss the post in more 

detail. I look forward to hearing from you. 

e) Dear Mrs. Proctor 

f) I am writing in response to your advertisement in the September edition of “Telemarketing Magazine” 

and would like to be considered for one of the posts mentioned. 

g) From your corporate website, it appears that working for your organization would offer a stimulating 

and challenging career within a highly competitive field. I am extremely attracted by this opportunity and 

feel that I have already acquired some of the skills and awareness necessary to make an effective 

contribution to the company. 

1. _______ 2. _______ 3. _______ 4. _______ 5. ________ 6. ______ 7. ______ 

 
6.3. Тематика рефератов, проектов, творческих заданий, эссе и т.п. – не 

предусмотрено 
По данному курсу предусмотрено выполнение проекта, представленного в виде 

презентации Power Point. Студент самостоятельно выбирает тему проекта и готовит 

презентацию, по окончанию которой проводится дискуссия. Примерный перечень тем: 

6.4.  Курсовая работа 
 не предусмотрена 

 

6.5. Вопросы к зачету с оценкой  



 
1. Business Etiquette. 

2. Netiquette. 

3. Cross cultural communication in Business English. 

4. Applying for a job. 

5. Job interview: dos and donts. 

6. In house staff or freelancer? 

7. The career of a translator/interpreter. 

8. Time and time management. 

9. How to hold a meeting. 

10. Negotiations: the role of a translator/interpreter.  

11. Cultures and culture 

12. Distance and familiarity 

13. Corporate culture 

14. Dress code 

15. Cross-cultural communication in business 

16. Time in cross-cultural communication 

17. Means and devises of business communication 

18. Types of business correspondence 

19. Rules of conducting negotiations 

20. Letter of enquiry/ request 

21. Letter of complaint 

22. Letter of congratulation 

 
 

 

  



7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ  И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

7.1.  Основная литература 
1. Маньковская, З. В. Английский язык в ситуациях повседневного делового 

общения : учебное пособие / З.В. Маньковская. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 223. 

— (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-005065-2. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1914776   

2. Кузьменкова, Ю. Б.  Английский язык для социологов (A2). English for Social 

Studies : учебник и практикум для вузов / Ю. Б. Кузьменкова, А. Р. Жаворонкова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 333 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-05307-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510675 

 

 

7.2. Дополнительная литература 

1. Чикилева, Л. С.  Английский язык для публичных выступлений (B1-B2). English for 

Public Speaking : учебное пособие для вузов / Л. С. Чикилева. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 167 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-08043-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512417   

2. Английский язык для академических целей. English for Academic Purposes : учебное 

пособие для вузов / Т. А. Барановская, А. В. Захарова, Т. Б. Поспелова, 

Ю. А. Суворова ; под редакцией Т. А. Барановской. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 220 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-13839-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511748  

 

 

 

7.3.Программное обеспечение  - не предусмотрено 

 
7.4 Электронные ресурсы  
Электронная библиотека «Знаниум»: https://znanium.com   

Электронная библиотека «Юрайт»: https://urait.ru  

Электронно-библиотечная система «Лань»: https://e.lanbook.com/  

Научная электронная библиотека «Elibrary.ru»: https://www.elibrary.ru/defaultx.asp  

 

 

7.5. Методические указания и материалы по видам занятий 
 

Практические (семинарские) занятия представляют собой одну из важных форм 

самостоятельной работы студентов над научной и учебной литературой непосредственно в 

учебной аудитории под руководством преподавателя. 

В зависимости от изучаемой темы и ее специфики преподаватель выбирает или 

сочетает следующие формы проведения практических (семинарских) занятий: обсуждение 

теоретических вопросов, подготовка рефератов, решение задач (дома или в аудитории), 

круглые столы, научные диспуты с участием практических работников и ученых и т.п. 

Проверка усвоения отдельных (ключевых) тем может осуществляться посредством 

проведения коллоквиума. 



Подготовка к практическому занятию заключается в подробном изучении конспекта 

лекции, нормативных актов и материалов здравоохранительной практики, 

рекомендованных к ним, учебной и научной литературы, основные положения которых 

студенту рекомендуется конспектировать. 

Активное участие в работе на практических и семинарских занятиях предполагает 

выступления на них, дополнение ответов однокурсников, коллективное обсуждение 

спорных вопросов и проблем, что способствует формированию у студентов навыков 

формулирования, аргументации и отстаивания выработанного решения, умения его 

защитить в дискуссии и представить дополнительные аргументы в его пользу. Активная 

работа на семинарском или практическом занятии способствует также формированию у 

студентов навыков публичного выступления, умения ясно, последовательно, логично и 

аргументировано излагать свои мысли. 

При выступлении на семинарских или практических занятиях студентам 

разрешается пользоваться конспектами для цитирования нормативных актов, 

здравоохранительной практики или позиций ученых. По окончании ответа другие студенты 

могут дополнить выступление товарища, отметить его спорные или недостаточно 

аргументированные стороны, проанализировать позиции ученых, о которых не сказал 

предыдущий выступающий. 

В конце занятия, после подведения его итогов преподавателем студентам 

рекомендуется внести изменения в свои конспекты, отметить информацию, прозвучавшую 

в выступлениях других студентов, дополнения, сделанные преподавателем и не 

отраженные в конспекте. 

Практические занятия требуют предварительной теоретической подготовки по 

соответствующей теме: изучения учебной и дополнительной литературы, в необходимых 

случаях ознакомления с нормативным материалом. Рекомендуется при этом вначале 

изучить вопросы темы по учебной литературе. Если по теме прочитана лекция, то 

непременно надо использовать материал лекции, так как учебники часто устаревают уже в 

момент выхода в свет. 

Применение отдельных образовательных технологий требуют предварительного 

ознакомления студентов с содержанием применяемых на занятиях приемов. Так, при 

практических занятиях студент должен представлять, как его общую структуру, так и 

особенности отдельных методических приемов: дискуссии, контрольные работы, 

использование правовых документов и др. 

Примерные этапы практического занятия и методические приемы их осуществления: 

- постановка целей занятия: обучающей, развивающей, воспитывающей; 

- планируемые результаты обучения: что должны студенты знать и уметь; 

- проверка знаний: устный опрос, фронтальный опрос, программированный опрос, 

письменный опрос, комментирование ответов, оценка знаний, обобщение по опросу; 

- изучение нового материала по теме; 

- закрепление материала предназначено для того, чтобы студенты запомнили 

материал и научились использовать полученные знания (активное мышление). 

Формы закрепления: 

- решение задач; 

- групповая работа (коллективная мыслительная деятельность). 

Домашнее задание: 

- работа над текстом учебника; 

- решение задач. 

В рамках семинарского занятия студент должен быть готов к изучению 

предлагаемых документов, а также к их составлению и анализу. Для выполнения этого вида 

работы студент должен знать правила работы: 

1) предварительно ознакомиться с образцами документа, с которым предстоит 

работать; 



2) определить какую нагрузку несет в себе тот или иной документ, зачем он нужен, 

какова цель его составления; 

3) разобрать содержание документа, т.е. выявить какие основные информационные 

данные или какие вопросы он отражает; 

4) выполнить непосредственное задание преподавателя. 

На практическом (семинарском) занятии студент проявляет свое знание предмета, 

корректирует информацию, полученную в процессе лекционных и внеаудиторных занятий, 

формирует определенный образ в глазах преподавателя, получает навыки устной речи и 

культуры дискуссии, навыки практического решения задач. 

Защита реферата. Использование мультимедийных возможностей во время 

докладов преследует следующие цели: демонстрация возможностей и способностей 

организации доклада в соответствии с современными требованиями и с использованием 

современных информационных технологий; наглядное представление основных положений 

доклада; повышение эффективности доклада за счет одновременного изложения материала 

и показа демонстрационных фрагментов (аудио-визуальная подача материала); 

поддержание интереса к материалу изложения. 

Докладчик вправе выбрать программное обеспечение для презентации своего 

доклада, однако следует учесть совместимость ПО с теми компьютерами, где будет 

проходить презентация, поэтому данные методические рекомендации разработаны для 

установленного в университете лицензионного пакета Microsoft Office. 

Подготовка доклада с презентацией состоит из следующих этапов: 

1. Подготовка текста доклада по рекомендованным источникам. 

2. Разработка структуры презентации. 

3. Создание презентации в Microsoft PowerPoint. 

4. Репетиция доклада с использованием презентации. 

Если вы готовите доклад на семинар, внимательно просмотрите рекомендованную 

литературу по вашей теме и составьте план доклада. Вы также можете осуществить поиск 

научных публикаций по ключевым словам в сети Интернет. 

Обращайте внимание на дату публикации и фамилию автора (или издательство). 

Слишком старый год издания (более 5 лет для актуальных исследований и более 10 лет для 

фундаментальных наук) может не содержать современных точек зрения по интересующему 

вас вопросу. Исключение может составить рассмотрение истории вопроса. К частным 

исследованиям также подходите критически. 

Приветствуется предоставление разных подходов к решению проблемы: 

неоднозначность способствует развитию дискуссии и создает почву для формирования 

умения анализировать и обобщать полученную информацию. Составьте текст выступления. 

Теоретические положения должны быть проиллюстрированы примерами. Поскольку 

доклад будет поддержан презентацией, включите в текст таблицы, схемы, рисунки и 

диаграммы – все то, что поможет слушателям вникнуть в суть проблемы и облегчит ее 

понимание. Сплошная текстовая информация затрудняет восприятие, поэтому продумайте 

схематическую и графическую форму подачи материала там, где это возможно. 

Структура презентации должна соответствовать плану (структуре) доклада. 

Титульный слайд должен содержать название доклада, имя докладчика. Также на первый 

слайд можно поместить название и логотип университета и / или подразделения, в котором 

происходит доклад. 

Очередность слайдов должна четко соответствовать структуре вашего доклада. Не 

планируйте в процессе доклада возвращаться к предыдущим слайдам или перелистывать их 

вперед, это усложнит процесс и может сбить ход ваших рассуждений. Слайды можно 

пронумеровать с указанием общего количества слайдов в презентации. Таким образом, вы 

позволите аудитории понимать, сколько слайдов осталось до конца вашего доклада, а также 

задавать вопросы по теме вашего выступления со ссылкой на номер слайда. 



Слайды должны демонстрировать лишь основные положения доклада в тезисном 

(конспектном) формате.  

В случае если объемный текст нужен на экране (определение, цитата и пр.), 

настоятельно рекомендуется его разбивка на составляющие компоненты и/или визуальное 

акцентирование ключевых фрагментов (другим цветом, начертанием, размером и т.д.). 

Слишком частая смена слайдов неэффективна (менее 10-15 секунд на один слайд). 

При разделении готового текста доклада на слайды рекомендуется засекать время 

«проговаривания» одного слайда. 

Рекомендуемое общее количество слайдов может варьироваться от 10 до 20 (в 

зависимости от информационной насыщенности слайдов). 

Зачет  

При оценке знаний обучающихся учитывается как объем знаний, так и качество их 

усвоения, понимание логики учебной дисциплины, оцениваются умение свободно, 

грамотно, логически стройно излагать изученное, способность защищать свою точку 

зрения, доказывать, убеждать. 

Отметку «зачтено» заслуживает обучающийся, обнаруживший всестороннее, 

систематическое и глубокое знание учебного и нормативного материала,  усвоивший 

основную и знакомый с дополнительной литературой. Как правило, данная отметка 

ставится обучающимся, усвоившим взаимосвязь основных понятий дисциплины, их 

значение для приобретаемой профессии, проявившим творческие способности в 

понимании, изложении и использовании учебного материала, знающим точки зрения 

различных авторов и умеющим их анализировать. 

Отметка «не зачтено» выставляется обучающимся, обнаружившим пробелы в 

знаниях основного учебного материала.  

Такой оценки заслуживают ответы обучающихся, носящие несистематизированный, 

отрывочный, поверхностный характер, когда обучающийся не понимает существа 

излагаемых им вопросов, что свидетельствует о том, что обучающийся не может дальше 

продолжать обучение или приступать к профессиональной деятельности без 

дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.  

  



8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

  

№п/п Наименование 

оборудованных учебных 

кабинетов, лабораторий 

Перечень оборудования и технических средств 

обучения 

Аудитория №511 Помещение для лекционных, практических 

занятий  (семинаров), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации: 

16 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, оснащенные учебной мебелью, 

оборудованием: 

1 компьютер – Системный блок, Монитор Asus, 

клавиатура, мышь; 

Веб камера CNE-CWC1; 

Меловая доска. 

Аудитория №402 Помещение для лекционных, практических 

занятий  (семинаров), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации: 

26 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, оснащенные учебной мебелью, 

оборудованием: 

12 компьютер – Системный блок, Монитор Asus, 

клавиатура, мышь; 

Клавиатура для слабовидящих BNC Distribution; 

МФУ Samsung SCX-4220; 

Мультимедийный проектор Epson EH-TW535W; 

Акустическая система Sven; 



Вебкамера AuTech PK910K; 

Меловая доска. 

Аудитория №403 Помещение для лекционных, практических 

занятий  (семинаров), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации: 

24 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, оснащенные учебной мебелью, 

оборудованием: 

1 компьютер – Системный блок IN WIN, 

Монитор Samsung 940NW, клавиатура Mitsumi 

KFK-EA4XY , мышь 3D Optical Mouse; 

МФУ Samsung SCX-4220; 

Мультимедийный проектор Epson EH-TW535W; 

Акустическая система Sven 245; 

Вебкамера AuTech PK910K; 

Интерактивная доска Smart Board; 

Меловая доска; Маркерная доска. 



Аудитория №404 

(учебный зал судебных 

заседаний) 

Помещение для лекционных, практических 

занятий  (семинаров), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации: 

24 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, оснащенные учебной мебелью, 

оборудованием: 

1 компьютер – Системный блок IN WIN, 

Монитор Samsung, клавиатура Genius GK04006, 

мышь Logitech M100; 

Мультимедийный проектор Epson EH-TW535W; 

Акустическая система Sven 245; 

Вебкамера PK-910M ; 

  

Меловая доска. 

Материально-техническое оснащение: 

Герб 1 

Флаг 1 

Трибуна для выступлений участников процесса   

1 

Молоток 1 

Стол судейский 3 

Стул судейский 3 

Столы ученические 12 

Стулья ученические  24 

Доска трехстворчатая 1 

Стол прокурора 1 

Стол адвоката 1 



Микрофон 1 

Скамья подсудимых  1 

Ограждение скамьи подсудимых 1 

Табличка «Список дел, назначенных к 

слушанию» 1 

Плакаты 

Судебное следствие (гл.37 УПК РФ (извлечение) 

12 

Технологии в зале судебных заседаний 5 

ФЗ «О статусе судей в РФ» (извлечение) 3 



Аудитория №405 Помещение для лекционных, практических 

занятий  (семинаров), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации: 

32 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, оснащенные учебной мебелью, 

оборудованием: 

1 компьютер – Системный блок, Монитор 

Samsung, клавиатура Genius GK04006, мышь 

Logitech M100; 

Мультимедийный проектор Epson EB-440W; 

Акустическая система Sven; 

Вебкамера Logi; 

Интерактивная доска Smart Board; 

Меловая доска. 

Аудитория №409 Помещение для лекционных, практических 

занятий  (семинаров), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации: 

32 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, оснащенные учебной мебелью, 

оборудованием: 

1 компьютер – Системный блок Tiger X-510, 

Монитор, клавиатура Logitech Y-UT76, мышь 

Logitech B100; 

Мультимедийный проектор EPSON EH-TW5300; 

Акустическая система Sven 312; 

Вебкамера Genius; 

Меловая доска. 



Аудитории № 410 Помещение для лекционных, практических 

занятий  (семинаров), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации: 

11 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, оснащенные учебной мебелью, 

оборудованием: 

13 моноблоков Depo MF524, 13 клавиатур Depo 

K-0105U, 13 мышей Depo M-RV1190U; 

Свитч; Маркерная доска. 

  

Аудитории № 411 Помещение для лекционных, практических 

занятий  (семинаров), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации: 

15 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, оснащенные учебной мебелью, 

оборудованием: 

1 компьютер – Системный блок Tiger X-510, 

Монитор Loc M2470S, клавиатура Logitech Y-

SU61, мышь Gembid MUSOPTI99054;  

Колонки Microlab B53; 

Вебкамера Logi; 

Меловая доска. 



Аудитории № 412 Помещение для лекционных, практических 

занятий  (семинаров), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации: 

13 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, оснащенные учебной мебелью, 

оборудованием: 

1 моноблок HP 24 in One PC, клавиатура, мышь 

Genius GM12001U; 

Акустическая система Sven; 

Вебкамера Logi; 

Меловая доска. 

  

Аудитория №302 Помещение для лекционных, практических 

занятий  (семинаров), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации: 

Рабочее место преподавателя, оснащенные 

учебной мебелью, оборудованием: 

9 Системный блок, Монитор 10, клавиатура 9, 

мышь 10; 

Мультимедийный проектор Epson EH-TW535W; 

Акустическая система Topdevice TDE210 

Вебкамера AuTech PK910K; 

Доска меловая 

Меловая доска. 



Аудитория №303 Помещение для лекционных, практических 

занятий  (семинаров), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации: 

20 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, оснащенные учебной мебелью, 

оборудованием: 

1 компьютер – Системный блок Soprano, 

Монитор Samsung 940NW, клавиатура Logitech 

K120, мышь Logitech M100; 

Мультимедийный проектор NEC NP15LP; 

Акустическая система Sven SPS-605; 

Вебкамера Microsoft F/2.0HD; Проекционный 

экран; 

Меловая доска. 

Аудитория №304 Помещение для лекционных, практических 

занятий  (семинаров), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации: 

13 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, оснащенные учебной мебелью, 

оборудованием: 

1 компьютер – Системный блок IN WIN, 

Монитор Samsung 940N, клавиатура Logitech 

K120, мышь Logitech G100; 

Мультимедийный проектор Epson EH-TW535W; 

Акустическая система Gembird; 

Вебкамера Logi; 

Меловая доска. 



Аудитория №305 Помещение для лекционных, практических 

занятий  (семинаров), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации: 

32 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, оснащенные учебной мебелью, 

оборудованием: 

1 компьютер – Системный блок, Монитор 

DELL, клавиатура Logitech DeLuxe 250 , мышь 

Logitech M100; 

Мультимедийный проектор Epson EH-TW535W; 

Акустическая система SVEN 230; 

Вебкамера PK910P; 

Интерактивная доска Smart Board; 

Проекционный экран; 

Меловая доска. 

  

Аудитория №306 Помещение для лекционных, практических 

занятий  (семинаров), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации: 

23 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, оснащенные учебной мебелью, 

оборудованием: 

9 Системных блоков, 12 Монитор NEC EX 

231W, 13 клавиатур, 12 мышей; 

Мультимедийный проектор Epson EH-TW535W; 

Акустическая система Gembird; Смарт доска 

Panasonic UBT880W; 

Вебкамера Logi; 



Принтер Kyosera TK-450; Меловая доска.  

Аудитория №308 Помещение для лекционных, практических 

занятий  (семинаров), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации: 

22 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, оснащенные учебной мебелью, 

оборудованием: 

12 Моноблоков DEPO; 12 Клавиатур DEPO K-

0105U;   

12 Мышей DEPO MRV-1190U ; 

Мультимедийный проектор EPSON EB-440W; 

Акустическая система Topdevice TDE 210/2.1; 

Смарт доска Panasonic UB-T880W; 



Аудитория №2-120 Помещение для лекционных, практических 

занятий  (семинаров), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации: 

36 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, оснащенные учебной мебелью, 

оборудованием: 

1 компьютер – Системный блок, Монитор Asus, 

клавиатура, мышь; 

Клавиатура для слабовидящих BNC Distribution; 

МФУ Samsung SCX-4220; 

Мультимедийный проектор Epson EH-TW535W; 

Акустическая система Sven; 

Вебкамера AuTech PK910K; 

Интерактивная доска Smart Board; 

Меловая доска. 



Аудитория №109 Помещение для лекционных, практических 

занятий  (семинаров), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации: 

16 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, оснащенные учебной мебелью, 

оборудованием: 

10 Системных блоков, 11 Мониторов PHILIPS 

243V5Q, 11 клавиатур Mitsumi KFK-EA4XT, 10 

мышей Gemberd MUSOKTI9-905U; 

Клавиатура для слабовидящих BNC Distribution; 

МФУ Samsung SCX-4220; 

Мультимедийный проектор EPSON EB-535W; 

Акустическая система Sven; 

Свитч; 

Вебкамера Sven; 

Смарт доска. 

Аудитории № 309 Помещение для лекционных, практических 

занятий  (семинаров), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации: 

17 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, оснащенные учебной мебелью, 

оборудованием: 

1 моноблок Lenovo V530-24ICB AIO, клавиатура 

Lenovo EKB-536A, мышь Lenovo EMS-537A; 

Меловая доска. 



Аудитории № 310 Помещение для лекционных, практических 

занятий  (семинаров), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации: 

18 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, оснащенные учебной мебелью, 

оборудованием: 

1 Моноблок Lenovo V530-24ICB, клавиатура 

Lenovo EKB-536A, мышь Logitech M100; 

Меловая доска. 

  

Аудитории № 311 Помещение для лекционных, практических 

занятий  (семинаров), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации: 

20 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, оснащенные учебной мебелью, 

оборудованием: 

1 Моноблок Lenovo V530-24ICB, клавиатура 

Lenovo EKB-536A, мышь Lenovo EMS-537A;  

Меловая доска. 

  

Библиотека Помещения для самостоятельной работы: 

20 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, оснащенные учебной мебелью, 

оборудованием: 

2 Системных блока; 7 Мониторов Samsung 

920NW; 10 Клавиатур;11 Мышей; 5 

Компьютерных платформ TONK; Моноблок 

Lenovo; МФУ-Kyocera M2040DN. 



  

Актовый Зал Помещение для лекционных, практических 

занятий  (семинаров), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации: 

6 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, оснащенные учебной мебелью, 

оборудованием: 

  

2 Системных блока; 2 Монитора Acer; 2 

Клавиатуры; 3 Мыши; Веб камера Genius; 

Колонки Defender. 

  

Аудитория № 3-210 Помещение для лекционных, практических 

занятий  (семинаров), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации: 

16 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, оснащенные учебной мебелью, 

оборудованием: 

Ноутбук Asus K53E; Мышь Logitech B100; 

Доска меловая. 

  



Аудитория № 3-212 Помещение для лекционных, практических 

занятий  (семинаров), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации: 

19 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, оснащенные учебной мебелью, 

оборудованием: 

Ноутбук HP Probook; Мышь Logitech B100; 

Доска меловая. 

Аудитория № 3-214 Помещение для лекционных, практических 

занятий  (семинаров), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации: 

12 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, оснащенные учебной мебелью, 

оборудованием: 

Ноутбук HP RTL8822CE; Мышь Logitech B100; 

Доска меловая. 

Аудитория № 3-216 Помещение для лекционных, практических 

занятий  (семинаров), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации: 

19 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, оснащенные учебной мебелью, 

оборудованием: 

1 компьютер – Системный блок, Монитор 

Samsung, клавиатура Logitech Y-SU61, мышь 3D 

Optical Mouse; 

Веб камера A4Tech; Колонки Gembird; Доска 

меловая. 



  

  

Аудитория № 3-219 Помещение для лекционных, практических 

занятий  (семинаров), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации: 

19 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, оснащенные учебной мебелью, 

оборудованием: 

  

1 компьютер – Системный блок, Монитор 

BENQ, клавиатура Logitech K120, мышь 

Logitech M100; 

Веб камера Genius; Колонки Gembird; Проектор 

Epson H551B; Проекционный экран; Доска 

меловая. 

  



Аудитория № 510 Помещение для лекционных, практических 

занятий  (семинаров), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации: 

12 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, оснащенные учебной мебелью, 

оборудованием: 

  

4 Системных блока, 5 Монитора, 4 клавиатуры, 

4 мыши; 

Роутер D-Link DIR-615S; Свитч D-Link 

DES1016D; 2 Массажных кресла ; Веб камера 

Genius; 4 Колонки; Доска меловая. 

  

Аудитория №111 Помещение для лекционных, практических 

занятий  (семинаров), групповых и 

индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации: 

11 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя , оснащенные учебной мебелью, 

оборудованием: 

  

Моноблок Lenovo; клавиатура Lenovo EKB-

536A; мышь Lenovo EMS-537A; доска меловая. 
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