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АННОТАЦИЯ 

 

Методические рекомендации разработаны для студентов 2-го курса заочной формы 

обучения с учетом ФГОС ВО и рабочей программы дисциплины «Теория и практика 

социологической экспертизы и консалтинга». 

 

Цель: формирование у обучающихся компетенций необходимых для освоения 

базовых теоретических знаний по осуществлению социологической экспертизы 

социальных проектов и оказанию консалтинговых услуг в целях принятия управленческих 

решений.  

Задачи: 

1) Определить место социологической экспертизы в изучении современного 

общества; 

2) Сформировать навыки разработки рекомендаций для проведения 

социологической экспертизы и консалтинга; 

3) Изучить и освоить основные методы проведения социологической экспертизы; 

4) Обучить навыкам составления аналитических отчетов по результатам 

экспертной деятельности; 

5) Сформировать навыки проведения консалтинговой деятельности 

 

Процесс освоения учебной дисциплины направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине (модулю), характеризующие 

этапы формирования компетенций 

ОПК-4 Способен разрабатывать 

предложения и 

рекомендации для 

проведения 

социологической 

экспертизы и 

консалтинга 

ОПК-4.1. Знает содержание процесса 

управления в социальной сфере и 

разрабатывает предложения по их 

улучшению. 

ОПК-4.2. Умеет анализировать программы, 

стратегии, управленческие решения  в 

социальной сфере и разрабатывать 

предложения по их улучшению. 

ОПК-4.3. Владеет навыками социологической 

экспертизы и консалтинга в социальной 

сфере. 

ПК-2  Способен осуществлять 

социологическую 

экспертизу и консалтинг 

на основе результатов 

фундаментальных и 

прикладных 

социологических 

исследований 

ПК-2.1. Знает требования к менеджменту 

качества при проведении социологических 

исследований (стандарты качества) и 

этические профессиональные кодексы, 

принятые ведущими национальными и 

международными профессиональными 

ассоциациями; принципы и особенности 

формирования политики в социальной сфере. 

 



ПК-2.2. Умеет консультировать по вопросам 

применения результатов фундаментальных и 

прикладных социологических исследований. 

 

ПК-2.3. Владеет навыком проведения 

социологической экспертизы стратегий, 

мероприятий, качества исследований. 

  



МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ К ЛЕКЦИЯМ 

 

Лекция 1. по теме  «Понятие, содержание и специфика социологической экспертизы» 

Вопросы: 

1. Понятие экспертизы и экспертных оценок. Достоинства и недостатки применения 

методики экспертных оценок. Виды экспертных оценок и направления их 

использования.  

2. Процедура проведения прикладного исследования на основе экспертных оценок. 

Формулирование главной задачи исследования. Условия отбора экспертов и 

правила их работы. Подготовка экспертов к работе. Оценка и выбор вариантов с 

помощью экспертов. Определение вида работы с экспертами в зависимости от 

специфики проблемы и ситуации применения метода. 

3. Социальная и социологическая экспертиза. Социальная диагностика и 

социологическая экспертиза. Специфика социологической экспертизы. Социолог 

как эксперт. Проблема объективности и эффективности социологической 

экспертизы. 

 

Методические рекомендации: 

В ходе лекционных занятий вести конспектирование учебного материала. Обращать 

внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений 

и процессов, научные выводы и практические рекомендации. Желательно оставить в 

рабочих конспектах поля, на которых делать пометки из рекомендованной литературы, 

дополняющие материал прослушанной лекции, а также подчеркивающие особую 

важность тех или иных теоретических положений. Задавать преподавателю уточняющие 

вопросы с целью уяснения теоретических положений, разрешения спорных ситуаций.  

Ознакомиться с дополнительной литературой, новыми публикациями в периодических 

изданиях. При этом учесть рекомендации преподавателя и требования учебной 

программы. Дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем соответствующие записи из 

литературы, рекомендованной преподавателем и предусмотренной учебной программой. 

 

Дополнительная литература 

1. Консультирование и коучинг персонала в организации : учебник и 

практикум для вузов / Н. В. Антонова [и др.] ; под редакцией Н. В. Антоновой, 

Н. Л. Ивановой. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 370 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-8176-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560363 (дата обращения: 

11.02.2025). 

2. Мамай, О. В. Управленческое консультирование : методические указания и 

рекомендации / О. В. Мамай, И. Н. Мамай. — Самара : СамГАУ, 2024. — 52 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/414638 (дата обращения: 11.02.2025). 

Лекция 2. по теме «Тема 2. Методы социологической экспертизы» 

Вопросы: 

https://urait.ru/bcode/560363


1. Понятие методов экспертных оценок в социологии. Классификация методов 

экспертных оценок. Коллективная работа экспертов. Индивидуальная работа 

экспертов. Процедуры экспертного оценивания. 

2. Методы опроса экспертов. Методологические проблемы экспертных опросов. 

Методы наблюдения в социологической экспертизе. Методы эксперимента. 

Форсайт-методики. Ситуационный анализ. Айтрекинг и др. Методы обработки и 

анализа суждений экспертов. Виды итоговых документов экспертного 

оценивания. 

 

Методические рекомендации: 

В ходе лекционных занятий вести конспектирование учебного материала. Обращать 

внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений 

и процессов, научные выводы и практические рекомендации. Желательно оставить в 

рабочих конспектах поля, на которых делать пометки из рекомендованной литературы, 

дополняющие материал прослушанной лекции, а также подчеркивающие особую 

важность тех или иных теоретических положений. Задавать преподавателю уточняющие 

вопросы с целью уяснения теоретических положений, разрешения спорных ситуаций.  

Ознакомиться с дополнительной литературой, новыми публикациями в периодических 

изданиях. При этом учесть рекомендации преподавателя и требования учебной 

программы. Дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем соответствующие записи из 

литературы, рекомендованной преподавателем и предусмотренной учебной программой.  

 

Дополнительная литература 

1. Консультирование и коучинг персонала в организации : учебник и 

практикум для вузов / Н. В. Антонова [и др.] ; под редакцией Н. В. Антоновой, 

Н. Л. Ивановой. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 370 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-8176-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560363 (дата обращения: 

11.02.2025). 

2. Мамай, О. В. Управленческое консультирование : методические указания и 

рекомендации / О. В. Мамай, И. Н. Мамай. — Самара : СамГАУ, 2024. — 52 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/414638 (дата обращения: 11.02.2025). 

 

Лекция 3 по теме  «Социологическая экспертиза социальных процессов и сфер 

социальной деятельности» 

Вопросы: 

1. Сферы экспертной деятельности и профиль эксперта. Социологическая 

экспертиза нормотворчества.  Экспертиза социально-политических процессов. 

Социологическая экспертиза сферы публичного управления. Экспертиза государственных 

и ведомственных программ. Социологическая экспертиза межнациональных и этнических 

отношений. Социологическая экспертиза демографических процессов, процессов 

https://urait.ru/bcode/560363


миграции населения. Социологическая экспертиза в сферах культуры, здравоохранения и 

образования.  

2. Роль экспертных заключений в консалтинговой деятельности  

Методические рекомендации: 

В ходе лекционных занятий вести конспектирование учебного материала. Обращать 

внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений 

и процессов, научные выводы и практические рекомендации. Желательно оставить в 

рабочих конспектах поля, на которых делать пометки из рекомендованной литературы, 

дополняющие материал прослушанной лекции, а также подчеркивающие особую 

важность тех или иных теоретических положений. Задавать преподавателю уточняющие 

вопросы с целью уяснения теоретических положений, разрешения спорных ситуаций.  

Ознакомиться с дополнительной литературой, новыми публикациями в периодических 

изданиях. При этом учесть рекомендации преподавателя и требования учебной 

программы. Дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем соответствующие записи из 

литературы, рекомендованной преподавателем и предусмотренной учебной программой.  

 

Дополнительная литература 

1. Консультирование и коучинг персонала в организации : учебник и 

практикум для вузов / Н. В. Антонова [и др.] ; под редакцией Н. В. Антоновой, 

Н. Л. Ивановой. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 370 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-8176-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560363 (дата обращения: 

11.02.2025). 

2. Мамай, О. В. Управленческое консультирование : методические указания и 

рекомендации / О. В. Мамай, И. Н. Мамай. — Самара : СамГАУ, 2024. — 52 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/414638 (дата обращения: 11.02.2025). 

 

Лекция 4 по теме «Социологическая экспертиза социальных проектов» 

Вопросы: 

1.  Современные системы управления проектами в России. Измерение и анализ 

проектов. Методы определения показателей качества  

2. Организация социологической экспертизы проекта. Экспертные комиссии. 

Модели экспертизы проектов. Экспертиза конкурсных проектов. Методы экспертной 

оценки проектов. Методфокус-групп. Метод «Делфи». Методы активации инновационных 

решений. Метод «репертуарных решеток». Контент-анализ. 

 

Методические рекомендации: 

В ходе лекционных занятий вести конспектирование учебного материала. Обращать 

внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений 

и процессов, научные выводы и практические рекомендации. Желательно оставить в 

рабочих конспектах поля, на которых делать пометки из рекомендованной литературы, 

дополняющие материал прослушанной лекции, а также подчеркивающие особую 

https://urait.ru/bcode/560363


важность тех или иных теоретических положений. Задавать преподавателю уточняющие 

вопросы с целью уяснения теоретических положений, разрешения спорных ситуаций.  

Ознакомиться с дополнительной литературой, новыми публикациями в периодических 

изданиях. При этом учесть рекомендации преподавателя и требования учебной 

программы. Дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем соответствующие записи из 

литературы, рекомендованной преподавателем и предусмотренной учебной программой.  

 

Дополнительная литература 

1. Консультирование и коучинг персонала в организации : учебник и 

практикум для вузов / Н. В. Антонова [и др.] ; под редакцией Н. В. Антоновой, 

Н. Л. Ивановой. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 370 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-8176-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560363 (дата обращения: 

11.02.2025). 

2. Мамай, О. В. Управленческое консультирование : методические указания и 

рекомендации / О. В. Мамай, И. Н. Мамай. — Самара : СамГАУ, 2024. — 52 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/414638 (дата обращения: 11.02.2025). 

 

Лекция 5 по теме «Социологический консалтинг как вид экспертной деятельности» 

Вопросы: 

1.  Консалтинг как вид профессиональных услуг. Виды консалтинга. 

Социологический консалтинг. Данные социологических, маркетинговых, электоральных 

исследований как базис для социологического консалтинга. Определение тенденций 

развития соответствующей сферы и осуществление обоснованного прогнозирования в 

целях принятия управленческих решений. Основные методы и приёмы работы 

консультанта. Этапы консультирования. GR как специфическое направление 

управленческого и социологического консалтинга. 

2. Социологическое консультирование в сфере СМИ. Исследования аудитории 

СМИ, социально-демографический портрет аудитории. 

3. Проблемы предоставления консалтинговых услуг. Принципы отбора 

специалистов-консультантов. 

 

Дополнительная литература 

1. Консультирование и коучинг персонала в организации : учебник и 

практикум для вузов / Н. В. Антонова [и др.] ; под редакцией Н. В. Антоновой, 

Н. Л. Ивановой. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 370 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-8176-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560363 (дата обращения: 

11.02.2025). 

2. Мамай, О. В. Управленческое консультирование : методические указания и 

рекомендации / О. В. Мамай, И. Н. Мамай. — Самара : СамГАУ, 2024. — 52 с. — Текст : 

https://urait.ru/bcode/560363
https://urait.ru/bcode/560363


электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/414638 (дата обращения: 11.02.2025). 

Лекция 6 по теме «Представление результатов экспертно-консультационной 

деятельности» 

Вопросы: 

1. Экспертные заключения: требования к структуре и содержанию. Методика 

представления экспертного заключения. Качество экспертных заключений. Требования к 

содержанию и оформлению экспертного заключения.  

2. Технологии экспертного обеспечения. Аналитический отчёт (аналитические 

материалы): методология и методики подготовки. Информационное картирование, ивент-

анализ, коннект-анализ, сетевой анализ, декомпозиция проблемного узла. 

Дополнительная литература 

1. Консультирование и коучинг персонала в организации : учебник и 

практикум для вузов / Н. В. Антонова [и др.] ; под редакцией Н. В. Антоновой, 

Н. Л. Ивановой. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 370 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-8176-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560363 (дата обращения: 

11.02.2025). 

2. Мамай, О. В. Управленческое консультирование : методические указания и 

рекомендации / О. В. Мамай, И. Н. Мамай. — Самара : СамГАУ, 2024. — 52 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/414638 (дата обращения: 11.02.2025). 

  

https://urait.ru/bcode/560363


МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ 

Темы и задания к практическим занятиям: 

Практическое занятие 1 по теме  «Понятие, содержание и специфика 

социологической экспертизы» 

Вопросы: 

1. Понятие экспертизы и экспертных оценок. Достоинства и недостатки применения 

методики экспертных оценок. Виды экспертных оценок и направления их 

использования.  

2. Процедура проведения прикладного исследования на основе экспертных оценок. 

Формулирование главной задачи исследования. Условия отбора экспертов и 

правила их работы. Подготовка экспертов к работе. Оценка и выбор вариантов с 

помощью экспертов. Определение вида работы с экспертами в зависимости от 

специфики проблемы и ситуации применения метода. 

3. Социальная и социологическая экспертиза. Социальная диагностика и 

социологическая экспертиза. Специфика социологической экспертизы. Социолог 

как эксперт. Проблема объективности и эффективности социологической 

экспертизы. 

 

Методические рекомендации: 

Подготовка студентов к практическому занятию начинается с отработки 

лекционного материала и рекомендованной литературы. Кроме конспектов лекций, 

студент должен иметь конспекты к семинарским занятиям. Семинарские конспекты – это 

тот материал, который проработан студентом перед практическим занятием. Семинарские 

конспекты – это теоретическая и психологическая основа для успешной сдачи зачета и 

экзамена по учебной дисциплине. Все виды конспектов проверяются преподавателем в 

индивидуальном порядке. Режим проверки зависит от преподавателя. 

На практических (семинарских) занятиях студенты выступают с докладами, 

которые по времени не должны превышать 10 минут. Для того, чтобы быть допущенным к 

выступлению студент должен подготовить и представить перед занятием преподавателю 

его текст. Тема доклада заранее назначается преподавателем. Готовя доклад, необходимо 

уделить внимание подбору материала по теме (основной и дополнительной литературе), а 

также логической стройности его изложения. Все доклады в обязательном порядке 

обеспечиваются мультимедийным сопровождением (слайды, аудио,- видеофрагменты). В 

ходе занятия студент обязан записывать, фиксировать, отслеживать ход работы самого 

занятия.  

Отсутствующие на семинаре обязаны ликвидировать задолженность в 

определенной форме, которой может являться письменная подготовка к выступлению по 

отдельному вопросу, либо индивидуальная беседа с преподавателем. 

 

Дополнительная литература 

1. Консультирование и коучинг персонала в организации : учебник и 

практикум для вузов / Н. В. Антонова [и др.] ; под редакцией Н. В. Антоновой, 

Н. Л. Ивановой. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 370 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-8176-6. — Текст : электронный // Образовательная 



платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560363 (дата обращения: 

11.02.2025). 

2. Мамай, О. В. Управленческое консультирование : методические указания и 

рекомендации / О. В. Мамай, И. Н. Мамай. — Самара : СамГАУ, 2024. — 52 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/414638 (дата обращения: 11.02.2025). 

 

Практическое занятие по теме «Тема 2. Методы социологической экспертизы» 

Вопросы: 

1. Понятие методов экспертных оценок в социологии. Классификация методов 

экспертных оценок. Коллективная работа экспертов. Индивидуальная работа экспертов. 

Процедуры экспертного оценивания. 

2. Методы опроса экспертов. Методологические проблемы экспертных 

опросов. Методы наблюдения в социологической экспертизе. Методы эксперимента. 

Форсайт-методики. Ситуационный анализ. Айтрекинг и др. Методы обработки и анализа 

суждений экспертов. Виды итоговых документов экспертного оценивания. 

 

Методические рекомендации: 

Подготовка студентов к практическому занятию начинается с отработки 

лекционного материала и рекомендованной литературы. Кроме конспектов лекций, 

студент должен иметь конспекты к семинарским занятиям. Семинарские конспекты – это 

тот материал, который проработан студентом перед практическим занятием. Семинарские 

конспекты – это теоретическая и психологическая основа для успешной сдачи зачета и 

экзамена по учебной дисциплине. Все виды конспектов проверяются преподавателем в 

индивидуальном порядке. Режим проверки зависит от преподавателя. 

На практических (семинарских) занятиях студенты выступают с докладами, 

которые по времени не должны превышать 10 минут. Для того, чтобы быть допущенным к 

выступлению студент должен подготовить и представить перед занятием преподавателю 

его текст. Тема доклада заранее назначается преподавателем. Готовя доклад, необходимо 

уделить внимание подбору материала по теме (основной и дополнительной литературе), а 

также логической стройности его изложения. Все доклады в обязательном порядке 

обеспечиваются мультимедийным сопровождением (слайды, аудио,- видеофрагменты). В 

ходе занятия студент обязан записывать, фиксировать, отслеживать ход работы самого 

занятия. 

Отсутствующие на семинаре обязаны ликвидировать задолженность в 

определенной форме, которой может являться письменная подготовка к выступлению по 

отдельному вопросу, либо индивидуальная беседа с преподавателем. 

 

Дополнительная литература 

1. Консультирование и коучинг персонала в организации : учебник и 

практикум для вузов / Н. В. Антонова [и др.] ; под редакцией Н. В. Антоновой, 

Н. Л. Ивановой. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 370 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-8176-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560363 (дата обращения: 

11.02.2025). 

https://urait.ru/bcode/560363
https://urait.ru/bcode/560363


2. Мамай, О. В. Управленческое консультирование : методические указания и 

рекомендации / О. В. Мамай, И. Н. Мамай. — Самара : СамГАУ, 2024. — 52 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/414638 (дата обращения: 11.02.2025). 

Практическое занятие 3 по теме  «Социологическая экспертиза социальных 

процессов и сфер социальной деятельности» 

Вопросы: 

1. Сферы экспертной деятельности и профиль эксперта. Социологическая 

экспертиза нормотворчества.  Экспертиза социально-политических процессов. 

Социологическая экспертиза сферы публичного управления. Экспертиза государственных 

и ведомственных программ. Социологическая экспертиза межнациональных и этнических 

отношений. Социологическая экспертиза демографических процессов, процессов 

миграции населения. Социологическая экспертиза в сферах культуры, здравоохранения и 

образования. 

2. Роль экспертных заключений в консалтинговой деятельности. 

 

Методические рекомендации: 

Подготовка студентов к практическому занятию начинается с отработки 

лекционного материала и рекомендованной литературы. Кроме конспектов лекций, 

студент должен иметь конспекты к семинарским занятиям. Семинарские конспекты – это 

тот материал, который проработан студентом перед практическим занятием. Семинарские 

конспекты – это теоретическая и психологическая основа для успешной сдачи зачета и 

экзамена по учебной дисциплине. Все виды конспектов проверяются преподавателем в 

индивидуальном порядке. Режим проверки зависит от преподавателя. 

На практических (семинарских) занятиях студенты выступают с докладами, 

которые по времени не должны превышать 10 минут. Для того, чтобы быть допущенным к 

выступлению студент должен подготовить и представить перед занятием преподавателю 

его текст. Тема доклада заранее назначается преподавателем. Готовя доклад, необходимо 

уделить внимание подбору материала по теме (основной и дополнительной литературе), а 

также логической стройности его изложения. Все доклады в обязательном порядке 

обеспечиваются мультимедийным сопровождением (слайды, аудио,- видеофрагменты). В 

ходе занятия студент обязан записывать, фиксировать, отслеживать ход работы самого 

занятия. 

Отсутствующие на семинаре обязаны ликвидировать задолженность в 

определенной форме, которой может являться письменная подготовка к выступлению по 

отдельному вопросу, либо индивидуальная беседа с преподавателем. 

 

Дополнительная литература 

1. Консультирование и коучинг персонала в организации : учебник и 

практикум для вузов / Н. В. Антонова [и др.] ; под редакцией Н. В. Антоновой, 

Н. Л. Ивановой. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 370 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-8176-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560363 (дата обращения: 

11.02.2025). 

https://urait.ru/bcode/560363


2. Мамай, О. В. Управленческое консультирование : методические указания и 

рекомендации / О. В. Мамай, И. Н. Мамай. — Самара : СамГАУ, 2024. — 52 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/414638 (дата обращения: 11.02.2025). 

Практическое занятие 4 по теме «Социологическая экспертиза социальных 

проектов» 

Вопросы: 

1. Современные системы управления проектами в России. Измерение и анализ 

проектов. Методы определения показателей качества  

2. Организация социологической экспертизы проекта. Экспертные комиссии. 

Модели экспертизы проектов. Экспертиза конкурсных проектов. Методы экспертной 

оценки проектов. Методфокус-групп. Метод «Делфи». Методы активации инновационных 

решений. Метод «репертуарных решеток». Контент-анализ. 

 

Методические рекомендации: 

Подготовка студентов к практическому занятию начинается с отработки 

лекционного материала и рекомендованной литературы. Кроме конспектов лекций, 

студент должен иметь конспекты к семинарским занятиям. Семинарские конспекты – это 

тот материал, который проработан студентом перед практическим занятием. Семинарские 

конспекты – это теоретическая и психологическая основа для успешной сдачи зачета и 

экзамена по учебной дисциплине. Все виды конспектов проверяются преподавателем в 

индивидуальном порядке. Режим проверки зависит от преподавателя. 

На практических (семинарских) занятиях студенты выступают с докладами, 

которые по времени не должны превышать 10 минут. Для того, чтобы быть допущенным к 

выступлению студент должен подготовить и представить перед занятием преподавателю 

его текст. Тема доклада заранее назначается преподавателем. Готовя доклад, необходимо 

уделить внимание подбору материала по теме (основной и дополнительной литературе), а 

также логической стройности его изложения. Все доклады в обязательном порядке 

обеспечиваются мультимедийным сопровождением (слайды, аудио,- видеофрагменты). В 

ходе занятия студент обязан записывать, фиксировать, отслеживать ход работы самого 

занятия. 

Отсутствующие на семинаре обязаны ликвидировать задолженность в 

определенной форме, которой может являться письменная подготовка к выступлению по 

отдельному вопросу, либо индивидуальная беседа с преподавателем. 

 

Дополнительная литература 

1. Консультирование и коучинг персонала в организации : учебник и 

практикум для вузов / Н. В. Антонова [и др.] ; под редакцией Н. В. Антоновой, 

Н. Л. Ивановой. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 370 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-8176-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560363 (дата обращения: 

11.02.2025). 

2. Мамай, О. В. Управленческое консультирование : методические указания и 

рекомендации / О. В. Мамай, И. Н. Мамай. — Самара : СамГАУ, 2024. — 52 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/414638 (дата обращения: 11.02.2025). 

https://urait.ru/bcode/560363


 

Практическое занятие 5 по теме «Социологический консалтинг как вид экспертной 

деятельности» 

Вопросы: 

1. Консалтинг как вид профессиональных услуг. Виды консалтинга. 

Социологический консалтинг. Данные социологических, маркетинговых, электоральных 

исследований как базис для социологического консалтинга. Определение тенденций 

развития соответствующей сферы и осуществление обоснованного прогнозирования в 

целях принятия управленческих решений. Основные методы и приёмы работы 

консультанта. Этапы консультирования. GR как специфическое направление 

управленческого и социологического консалтинга. 

2. Социологическое консультирование в сфере СМИ. Исследования аудитории 

СМИ, социально-демографический портрет аудитории. 

3. Проблемы предоставления консалтинговых услуг. Принципы отбора 

специалистов-консультантов. 

 

Методические рекомендации: 

Подготовка студентов к практическому занятию начинается с отработки 

лекционного материала и рекомендованной литературы. Кроме конспектов лекций, 

студент должен иметь конспекты к семинарским занятиям. Семинарские конспекты – это 

тот материал, который проработан студентом перед практическим занятием. Семинарские 

конспекты – это теоретическая и психологическая основа для успешной сдачи зачета и 

экзамена по учебной дисциплине. Все виды конспектов проверяются преподавателем в 

индивидуальном порядке. Режим проверки зависит от преподавателя. 

На практических (семинарских) занятиях студенты выступают с докладами, 

которые по времени не должны превышать 10 минут. Для того, чтобы быть допущенным к 

выступлению студент должен подготовить и представить перед занятием преподавателю 

его текст. Тема доклада заранее назначается преподавателем. Готовя доклад, необходимо 

уделить внимание подбору материала по теме (основной и дополнительной литературе), а 

также логической стройности его изложения. Все доклады в обязательном порядке 

обеспечиваются мультимедийным сопровождением (слайды, аудио,- видеофрагменты). В 

ходе занятия студент обязан записывать, фиксировать, отслеживать ход работы самого 

занятия. 

Отсутствующие на семинаре обязаны ликвидировать задолженность в 

определенной форме, которой может являться письменная подготовка к выступлению по 

отдельному вопросу, либо индивидуальная беседа с преподавателем. 

 

Дополнительная литература 

1. Консультирование и коучинг персонала в организации : учебник и 

практикум для вузов / Н. В. Антонова [и др.] ; под редакцией Н. В. Антоновой, 

Н. Л. Ивановой. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 370 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-8176-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560363 (дата обращения: 

11.02.2025). 

2. Мамай, О. В. Управленческое консультирование : методические указания и 

рекомендации / О. В. Мамай, И. Н. Мамай. — Самара : СамГАУ, 2024. — 52 с. — Текст : 

https://urait.ru/bcode/560363


электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/414638 (дата обращения: 11.02.2025). 

Практическое занятие 6 по теме «Представление результатов экспертно-

консультационной деятельности» 

Вопросы: 

1. Экспертные заключения: требования к структуре и содержанию. Методика 

представления экспертного заключения. Качество экспертных заключений. Требования к 

содержанию и оформлению экспертного заключения.  

2. Технологии экспертного обеспечения. Аналитический отчёт (аналитические 

материалы): методология и методики подготовки. Информационное картирование, ивент-

анализ, коннект-анализ, сетевой анализ, декомпозиция проблемного узла. 

 

Методические рекомендации: 

Подготовка студентов к практическому занятию начинается с отработки 

лекционного материала и рекомендованной литературы. Кроме конспектов лекций, 

студент должен иметь конспекты к семинарским занятиям. Семинарские конспекты – это 

тот материал, который проработан студентом перед практическим занятием. Семинарские 

конспекты – это теоретическая и психологическая основа для успешной сдачи зачета и 

экзамена по учебной дисциплине. Все виды конспектов проверяются преподавателем в 

индивидуальном порядке. Режим проверки зависит от преподавателя. 

На практических (семинарских) занятиях студенты выступают с докладами, 

которые по времени не должны превышать 10 минут. Для того, чтобы быть допущенным к 

выступлению студент должен подготовить и представить перед занятием преподавателю 

его текст. Тема доклада заранее назначается преподавателем. Готовя доклад, необходимо 

уделить внимание подбору материала по теме (основной и дополнительной литературе), а 

также логической стройности его изложения. Все доклады в обязательном порядке 

обеспечиваются мультимедийным сопровождением (слайды, аудио,- видеофрагменты). В 

ходе занятия студент обязан записывать, фиксировать, отслеживать ход работы самого 

занятия. 

Отсутствующие на семинаре обязаны ликвидировать задолженность в 

определенной форме, которой может являться письменная подготовка к выступлению по 

отдельному вопросу, либо индивидуальная беседа с преподавателем. 

 

Дополнительная литература 

1. Консультирование и коучинг персонала в организации : учебник и 

практикум для вузов / Н. В. Антонова [и др.] ; под редакцией Н. В. Антоновой, 

Н. Л. Ивановой. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 370 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-8176-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560363 (дата обращения: 

11.02.2025). 

2. Мамай, О. В. Управленческое консультирование : методические указания и 

рекомендации / О. В. Мамай, И. Н. Мамай. — Самара : СамГАУ, 2024. — 52 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/414638 (дата обращения: 11.02.2025).  

https://urait.ru/bcode/560363


МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ К САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ 

 

Самостоятельная работа студентов представляет собой совокупность аудиторных и 

внеаудиторных занятий и работ, обеспечивающих успешное освоение образовательной 

программы. Для эффективного выполнения самостоятельных работ разных уровней 

студенту необходимо владеть устойчивым комплексом способов деятельности для 

решения различных типов учебных задач. В первую очередь речь идет об умении 

конспектировать, подбирать примеры, сравнивать, устанавливать межпредметные связи, 

использовать дополнительную литературу, перефразировать. Особое внимание следует 

уделить метакогнитивным способам деятельности, способствующим формированию 

универсальных и профессиональных компетенций и обеспечивающим развитие навыков 

самоорганизации и самоконтроля образовательной деятельности. К ним относятся: 

– планирование (составление плана, выстраивание логики содержания, постановка 

цели, реализация цели); 

– наблюдение (оценка достигнутого, ответы на вопросы для самоконтроля, 

применение теории на практике, составление тезисов по теме, обращение к другим 

научным источникам). 

Подготовка к практическому занятию включает следующие элементы 

самостоятельной деятельности: четкое представление цели и задач его проведения;  

выделение навыков умственной, аналитической, научной деятельности, которые станут 

результатом предстоящей работы. Самостоятельная подготовка к семинару направлена: на 

развитие способности к чтению научной и иной литературы, поиск дополнительной 

информации, позволяющей глубже разобраться в некоторых вопросах, на выделение при 

работе с разными источниками необходимой информации, которая требуется для полного 

ответа на вопросы плана семинарского занятия на подготовку собственного выступления 

по обсуждаемым вопросам. 

Основные учебно-методические материалы, используемые на самостоятельной 

работе: учебники и учебные пособия, включая электронные версии,  электронные 

ресурсы, периодические издания (журналы), официальные сайты Федеральной службы 

труда и занятости, Федеральной й службы статистики, ВЦИОМ, кейс-задания. 



ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
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