
РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу  учебной практики  (практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков) направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент, профили «Международный менеджмент», «Управление малым 

бизнесом» 

 

 

Рабочая программа практики разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата), утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 12 января 2016 г. №7. 

Цели и задачи практики полностью соответствуют видам профессиональной 

деятельности, предусмотренным ОПОП по данному направлению подготовки. Программа 

построена на основе  компетентностного  подхода, что обуславливает соответствие 

содержания программы компетенциям, предусмотренным учебным планом и позволяет 

сформировать практические навыки, необходимые для успешного овладения будущей 

профессией. 

Содержательно и структурно  программа соответствует целям и задачам, 

определяющим разработку данного документа, решает задачу оптимизации содержания 

материала и  обеспечивает формирование необходимого уровня компетенций, 

предусмотренных рабочим учебным планом.  

Рабочая программа содержит информацию о виде, типе, способе и форме 

проведения практики, определяет планируемые результаты обучения при прохождении 

практики, соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы, место практики в структуре образовательной программы, место ее 

проведения, порядок руководства практикой, объем практики и ее продолжительность, 

содержание практики с указанием основных видов работ, формы отчетности по практике, 

оценочные средства для проведения промежуточной аттестации. Программа 

предусматривает особенности прохождения практики для лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

Рекомендованная рабочей программой учебная литература и ресурсы сети 

Интернет обеспечивают необходимое учебно-методическое сопровождение практики. 

Рабочая программа практики по получению первичных профессиональных умений 

и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской 

деятельности направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, соответствует 

предъявляемым требованиям и может быть рекомендована к использованию в учебном 

процессе. 

 

 

28.08.2019 г. 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

к.э.н., доцент, доцент каф.                                                            И.Л.Литвиненко       

 

 



 

РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу  производственной  практики  (практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление малым бизнесом»  

 

 

Рабочая программа практики разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата), утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 12 января 2016 г. №7. 

Предусмотренные программой виды деятельности и их объем позволяют 

обучающимся получить необходимый опыт решения профессиональных задач и 

подготовиться к выполнению будущих  профессиональных обязанностей. 

Этапы прохождения практики логически обоснованы,  взаимосвязаны, ход 

практики обеспечивает поступательное формирование умений и навыков, необходимых 

для будущей профессиональной деятельности. Программа практики реализует 

компетентностный  подход, позволяя добиться сформированности необходимого уровня 

компетенций, предусмотренных рабочим учебным планом. Программа позволяет 

сформировать у обучающихся всестороннее представление о специфике научно-

исследовательской деятельности, ее формах, механизмах эффективного поиска 

необходимой информации, культуре оформления результатов научно-исследовательской 

работы. 

Рабочая программа содержит информацию о виде, типе, способе и форме 

проведения практики, определяет планируемые результаты обучения при прохождении 

практики, соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы, место практики в структуре образовательной программы, место ее 

проведения, порядок руководства практикой, объем практики и ее продолжительность, 

содержание практики с указанием основных видов работ, формы отчетности по практике, 

оценочные средства для проведения промежуточной аттестации. Программа 

предусматривает особенности прохождения практики для лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

Рекомендованная рабочей программой учебная литература и ресурсы сети 

Интернет обеспечивают необходимое учебно-методическое сопровождение практики. 

Рабочая программа производственной  практики направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент, соответствует предъявляемым требованиям и может быть рекомендована к 

использованию в учебном процессе. 

 

 

28.08.2019 г. 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

д.э.н., профессор                                                    О.Б.Репкина  

 

                                 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу  производственной   (преддипломной) практики направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление малым бизнесом»  

 

 

Рабочая программа практики разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата), утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 12 января 2016 г. №7. 

Анализ представленной на рецензирование программы практики позволяет сделать 

вывод о ее нацеленности  на закрепление, расширение, углубление и систематизацию 

знаний, полученных при изучении учебных дисциплин, совершенствование умений и 

навыков, необходимых для будущей профессиональной деятельности.  Структурно 

программа соответствует целям и задачам, определяющим разработку данного документа, 

позволяет оптимизировать структуру и содержание материала, обеспечивая формирование 

необходимого уровня компетенций, предусмотренных рабочим учебным планом.  

Цели и задачи практики полностью соответствуют видам профессиональной 

деятельности, предусмотренным ОПОП по данному направлению подготовки. Программа 

построена в строгом соответствии с компетентностным подходом, содержание программы 

соответствует компетенциям, предусмотренным учебным планом и позволяет 

сформировать практические навыки, необходимые для успешного овладения будущей 

профессией. 

Рабочая программа содержит информацию о виде, типе, способе и форме 

проведения практики, определяет планируемые результаты обучения при прохождении 

практики, соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы, место практики в структуре образовательной программы, место ее 

проведения, порядок руководства практикой, объем практики и ее продолжительность, 

содержание практики с указанием основных видов работ, формы отчетности по практике, 

оценочные средства для проведения промежуточной аттестации. Программа 

предусматривает особенности прохождения практики для лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

Рекомендованная рабочей программой учебная литература и ресурсы сети 

Интернет обеспечивают необходимое учебно-методическое сопровождение практики. 

Рабочая программа преддипломной практики направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент, соответствует предъявляемым требованиям и может быть рекомендована к 

использованию в учебном процессе. 

 

 28.08.2019 г. 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

д.э.н., профессор                                                    О.Б.Репкина  

 


